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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 73 2013-DG-HVLH
Magdalena del Mar, ./7” de abril 2013

Visto; el expediente con Registro UTD N° 12251-2012, que adjunta el Informe N° 179-2012-OADI/HVLH,
de fecha 19 de diciembre de 2012, Nota Informativa N° 240-2013-OP/HVLH, Nota Informativa N° 072-
2013-OP/HVLH/MINSA y la Nota Informativa N° 203-2013-OAJ-HVLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley, Marco del Empleado Publico, Ley N° 28175 en su articulo 11° sefiala que la capacitacién es
un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de sus conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores, para garantizar el desarrollo de la funcion publica y los servicios publicos,
mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y, brindar mejor
servicio al usuario;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025- se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, disponiéndose en sus articulo 3° 4° que las Entidades Publicas debera aprobar un Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiendo a SERVIR definir los
contenidos minimo del mencionado Plan;

Que, mediante Nota Informativa N° 240-2013-OP/HVLH/MINSA, la Oficina de Personal comunica que
han sido elegidas los representantes titular y suplente por parte de los trabajadores para conformar el
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del HVLH, la misma que se procedera a
ejecutar para el Afio 2014; por lo que, de conformidad a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se procedera a elaborar los planes de capacitacion y
evaluacion, segun la normativa vigente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 541-95-SA/DM se aprueba el Reglamento del Comité de Becas y
Capacitacion del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucion Ministerial N° 452-2005/MINSA, se aprueba “El Plan Nacional de Capacitacion de
los Recursos Humanos del Ministerio de Salud 2005-2006";

Que, con Resolucion Ministerial N° 775-2004/MINSA, se aprueba el “Perfil de la Estrategia y Plan
Nacional de Desarrollo y Capacitacion de los Recursos Humanos del Ministerio de Salud 2004-2006";

Que, el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Victor Larco
Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, sefiala que la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion tiene asignados entre sus objetivos funcionales, proponer lo planes y



programas de perfeccionamiento y formacion de recursos humanos segin corresponda a los convenios
con universidades y/o instituciones educativas;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, se aprobaron las “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo es establecer las
disposiciones relacionadas como los procesos de planificacion, formulacion o actualizacién, aprobacién,
difusion, implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos, que expide el Ministerio de Salud
en el marco del proceso de descentralizacion;

Que, el Plan Anual de Capacitacion propuesto para el afio 2013, tiene como objetivo general contribuir al
desarrollo de competencias del personal del hospital para el cumplimiento de las finalidad, mision
objetivos estratégicos y funcionales de la institucion, y los objetivos especificos, estan orientados a las
gestion, investigacion, docencia y capacitacion y a la asistencia a los pacientes, que consta de cuarenta
y uno (41) capacitaciones;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Jefa de la Oficina de
Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica , del Director Ejecutivo de Planeamiento
Estratégico y del Director Ejecutivo de Administracion;

De conformidad a lo establecido en las normas antes citadas y lo dispuesto en el literal c) del articulo 11°

del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Denominado: “Plan Anual de Capacitacion 2013 del Hospital
Victor Larco Herrera”, por las razones expuestas en la parte considerativa el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y a la Jefa de la
Oficina de Personal, el cumplimiento al “Plan Anual de Capacitacion del Hospital Victor Larco Herrera
2013", aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion, de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°.- Dispongase a la Oficina de Comunicaciones, publicar el referido Documento Técnico en el
portal de internet del Hospital “Victor Larco Herrera".

Registrese y Comuniquese

Ministerio De Salud
Hospital “Victor Larcc Herrera”

CAEL/MYRV.
Distribucion:



wombre de la entidad ejecutora, HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2013

Fecha de inicia y de término del plan de r_aEicI:mdn: Enero a Diciembre 2013
2] RECURSQS FUENTE DE CRONOGRAMA FORMA
iy VINEAS PROBLENA RESULTADO MOGALIGAD PUBLICO HUMANOS MATERIAL FINANCIAMIENTO | cqsT0 TOTAL | TRIMESTRAL EJECUCION
B!  estratecicas PRIORIZADO | ACTIVIDAD EDUCATIVA ESPERADD EDUCATIVA | OBJETIVO coop st. RESPONSABLE
= {INDICADORES) TIPO N® TIPO N RO | RDR EXT | I i |V |DIRECTA| TERCEROS
; material
’ - Desactualizacion en | Diplomado de Auditoria : Personal ; 3 )
Gerencia de Servicios de | _ - . Reduccion de Brechas . Docente y didactico y Oficina de Personal
s i r : 18 56000,00 ik
Salud ap!ucac!o_n o l‘f Wadia Pesada en de conocimiento Diplamada *’“"7""‘5‘.’*’“““ Y cordinador . equipos ( CDs % % . Capacitacion
normatividad vigente |ewidencias Asistencial
1 separatas)
Desastiializacion material
Gerencia de Servicios de ells':;c_u_a '22"‘;: I Control Intema Reduccion de Brechas cursa ylo Personal Docente y 3 didactico y 3 X 10800.00 x Oficina de Personal
Salud 2ot on de conocimiento diplomada Administrativo cordinador equipos ( COs ! Capacitacion
normatividad vigente
2 separatas)
—
Desactualizacion el matenal
Gerencia de Servicios de el_scaac%a 'Eﬂ 3 L Auditaria Medica Reduccion de Brechas cursa ylo Personal Cocente y 3 didactico y 3 X 10800.00 X Oficina de Personal
Salud Spd bty L de canocimiento diplomado Admimstrative cordinador equipas { COs z Capacitacion
normatividad vigente
3 separatas)
Desactualizacion en thaterial
Gerencia de Serviciosde |~ .. Reduccion de Brechas curso ylo Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
Salud L ciile Salud Ocupacional de conocimento diplomada Administrative cordinador 3 equipos ( CDs 9 X 20000 A Capacitacion
normatividad vigente
4 separatas)
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Reduccion de Brechas curso yio Parsonal Docente y didactico y Cficina de Parsonal
Salud canacirmentos Recursos HUMENGS de conooimiento dipiomado Administrative cordinador 3 equipos ( COs 4 X 10580,00 % Capacitacion
separatas)
5 o =
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion : Reduccion de Brechas curso ylo Personal Docenta y didactico y Cficina ge Personal
Salud conccimientos Gerencia.en Salud de conocimiento diplomado Administrativo cardinador 3 equipos ( CDs 5 X S0090 A Capacitacion
& separatas)
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Administracion en Servicios |Reduccion de Brechas curso yio Personal Docente y 3 didactico y 3 X 3000.00 X Oficina de Personal
Salud conogimientes de Salud de conacimiento dipiomado Administrative cordinador equipos { COs : Caparcitacion
71 separatas)
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Reduccion de Brechas curso yio Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
Salud conocimientos Mansjode ConliEios de conocimiento diplomada Administrativo cordinador 3 aquipos ( COs < % 00,00 x Capacitacion
8 separatas)
material
Gerencia de Servicios de | Desactualizacion Calidad Reduccion de Brechas curso yio Personal Docente y 3 didactico y a X 300000 x Oficina de Personal
Salud conocimientos de conocimiento diplomado Administrativo cordinador equipas ( COs ' Capacitacion
g g separalas}
Diplomada en la Nueva Ley
Gerencia de Servicios de Desactualizacion.en . |de Gontrataciones del Reduccion de Brachas iPersonal Dacent dn:.::;rnlzl Oficina de Personal
Salud aplicacian de la Eslado con preparacion para de conocimiento Biplomada Administrative cordinaI:oyr 40 ::r 08 C!Erjs 4 X Sa00,00 £ ‘ C: acit cr:: :
) normatividad vigente |certificacion de funcionarios €q epam[‘as R
logisticos ante OSCE. sop !
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Curso proceso técnico del
sistema de personal

planificacion de recursos
humanaos

) ; material
: 3 ch ] 1
Gerencia de Servicios de Da_sa u!alnzac:on n Manr._ral o Organ!:;acrén ¥ Reduccion de Brechas Fersonal Docente y didactico y Cficina de Personal
Z aplicacion de la Funciones seleccion de e CUrso 5 : i 25 25 5000,00 2
Salud normatividad vigente |recursos humanos de conocimiento Administrative cordinador equipos ( CDs Capacitacion
administracion de legaja Separetas)
administracion de
declaraciones juradas de
ingrescs, bienes y Rentas
11
Curso administracion del
¢ sistema de personal higiene material
4 Desactualizacion en 3 " . %
Gerencia de Servicios de aplicacion de la y segundad relaciones Reduccion de Brechas s Personal Docente y a5 didactico y 25 5000 00 Oficina de Personal
Salud normatividad vigente labeorales sistema de de conocimienta Administrativo cordinador equipes { COs ! Capacitacion
mantenimiento de los separatas)
Recurses Humanos
i2
Curso Gestidn del Sistema
de Recursos Humanos
. desplazamients, control de material
. Desactualizacion en B : >
Gerencia de Servicios de aplicacién de la asistencia, con_tml de Reduccion de Brechas S Personal Docente y 25 didactica y 25 5000.00 Oficina de Persanal
Salud normatividad vigente contratos desvinculacion de  |de conocimianto Administrativa cordinador equipos { COs : Capacitacion
personal, negociacion separatas)
colectiva Gestion de la
Capacitacion y Desarrolio
13
matenal
Gerencia un? Servicios de |Actualizacion de Curso Man_e]o de vehlmulos Heduccuo_n de Brechas cursa F'ersgrzal ) Dac_en:e ¥ & didactico y 5 4400 Oficina de Parsanal
Salud Requisitos para cambiar categoria de conocimiento Administrativg cordinadaor equipos { CDs Capacitacion
separatas)
14
Nuevo enfoque del contral matenal
Gerencia de Servicios de Desec_tu_aiuzacion previo concurrente y su Reduccion de Brechas T Personal Daocente y 7 didactico y P 350000 Cficina de Personal
Salud conocimientos fiscalizacion transversal en  |de conocimiento Administrativa cordinadar equipos { COs 3500, Capacitacion
las entidades del estado separatas)
15
. . Curso "Buenas practicas de mateqal
Gerencia de Servicios de Desaclu_al:zacuon Manipulacion e Eiuglene bl Reduccion de Brechas Sl Fersanal Docente y 0 didactico y a0 350000 Oficina de Personal
Salud conocimientos Alrrantiee de conocimients Administrativa cordinador equipos ( CDs ! Capacitacion
6 separatas)
a material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Curso enfermeria en Reduccion de Brechas e Personal Docente y a0 didactico y an 5000 Oficina de Persanal
Salud conocimientos |emergencia y desastras de conacimienta Asistencial cordinadar equipos { COs s Capacitacion
17 separatas)
3 ) Taller atencion de enfermeria fhatenal
Gerencia de Servicios de |Desactualizacian a pacientes con comorbilidad Redumn_n {_:Ie Brechas " Personal Docente y a0 didactico y 0 5000.00 Oficina de Personal
Salud conocimientos psiguidtrica de conocimiento Asistencial cordinador equipos | CDs ! Capacitacion
18 separatas)
Gerencia de Servicios de |Desactuslizaci c los _-=|Redy Barsapal Shaivrin
e actualizacion urso para prevenir los _-+|Redu e Administrativa Docente y 2 didactico y 39 Oficina da Parsonal
Salud conecimientas flezgos de salud ocupa o&_ﬁ. de Aslsiarstal ¥ cordinador equipos { CDs e Capacitacion
19 N - separatas) L b
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Evaluacidn y tratamianto de
trastornos de ansiedad en matenal
Gerencia de Servicios de |Desactuaiizacion nifios, adolescentes y Reduccion de Brechas i Personal Daocente y 25 didactico y 25 3500.00 X Oficina de Persanal
Salug conocimientos adultos desde el punto de de conocimiento Asistencial cordinador equipos { CDs ! Capacitacion
vista de Ia terapia y/o de la separatas)
terapia racional emotiva
20
material
Gerencia de Servicios de | Desactualizacion S— Reduccion de Brechas Personat Docente y didactico y Cficina de Personal
1 d iy 5 : 2 3 .00
Salud conacimientos Curso de neurorra ologia de conocimiento e Asistencial cordinador 2 equipes { CDs =400 3 Capacitacion
2 separatas)
) materiai
3 Desactualizacion : . ; e :
Gerencia de Servicios de conpcimignias Curso Analisis Transaccional |Reduccion de Brechas i Parsonal Docente y a0 didactico y 30 3000.00 X Oficina de Personal
Salud flicto ¥ y Relaciones Interpersonales |de conocimiento Asistencial cordinador equipos ( CDs ! Capacitacion
4 conflictos separatas)
foﬁ:::;nogaeaérr; yedos Persanal Taterial
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion 2 proy Reduccion de Brechas o . Daocente y didactico y 0 Oficina de Personal
Salud conocimientos sociales & inversion de conocimiento curse Administrativo y cordinador e equipos ( CDs 2 7000.00 X Capacitacion
enfocados a la familia y salud Asistencial P
separatas)
23 mental
material
Gerencia de Servicios de Desactualizacion Actualizacion en problemas |Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
& 3 2 R clrso > 20 . 20 3000,00 X i
Salue conocimientos de alcoholismo de conocimiento Asistencial cordinador equipos ( CDs Capacitacion
24 separatas)
material
Gerencia de Servicios de Desactualizacion curso introeductorio a la Reduccion de Brechas S Personal Docente y 20 didactico y 20 3000.00 Oficina de Personal
Salud conecimientos terapia familiar sistémica da conocimiento Asistencial cordinador equipos { COs x Capacitacion
25 separatas)
e matenal
Gerencia de Servicios de Desconocimiento de {Curso de manejo del estrés  |Reduccion de Brechas o . Docenta y didactico y Oficina de Persanal
Sal 2t curso Administrativo y 30 2 30 3000,00 ;
alud tecnicas modemnas  |laboral de conacimiento Asistencial cordinador equipos ( COs Capacitacion
6 separatas)
material
| Gerencia de Servicios de |Desactualizacion o .. |Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
Salud conocimientos curso de capacitacion en siaf de conocimiento rse Administrative cordinador 12 equipos { CDs 12 2P0 Capacitacion
27 separatas)
matenal
Gerencia de Servicios de Desactualizacion CUrso de Elaboracion Reduccion de Brechas e Personal Docente y 5 didactico y 5 1240 00 Oficina de Personal
Salud conocimientos documento de gestidn de conocimiento Administrativo cordinador equipos ( CDs ' Capacitacion
28 separatas)
material
Gerencia de Servicios de Desactuslizacion curso de asistente de Reduccion de Brechas Curse ylo Personal Cocente y 2 didactica y 9 460,00 Oficina de Personal
Salud conocimientcs gerencia de conocimiento diplomade Administrative cardinador equipos { COs k Capacitacion
29 separatas)
matenal
s - 150 taller o .
Gerencis de Servicios de | Desactualizacion ggleﬁnamaaid:g;r:ncsf: Reduccion de Brechas iths Personal Docente y 1 didactico y 1 380,00 Oficina de Personal
Salud conacimientos insliiuclional de conocimiento Administrativo cordinador equipos ( COs ! Capacitacion
30 separatas)
material
Gerencia de Servicios de Desactualizacion cursa taller de disefio grafico |Reduccion de Brechas pr— Personal Docente y 4 didactico y 1 380.00 Oficina de Personal
Salud conocimientos ¥ comunicacién de conocimiento Administrativa cordinador equipos { COs L Capacitacion
31 separatas)
material
Gerencia de Servicios de Desactualizacion _curan Ia."er rnef_o a8 de Reduccion de Brechas Personal Daocente y didactico y Oficina de Personal
Salud conacimientas imagen Meutlcionaly Hdeconocimients it Administrative rdinador i uipos { CDs L 0100 acitacion
|;32 organizacian de evsnlgs.-.w'f--'-* 800 ! col eqsa;ara{lasJ Fpaciiaci J
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Fojdrques Giraldo
C_,rv-:na de Apeyo a la Docencia

material T
Gerencia de Servicios de | Desaciualizacion Reduccion de Brechas Personal Cocente y didactico y Oficina de Personal
Salud conocimientos Eurac:Controtnteme de conocimiento . Administrativa cordinador = equipos { CDs . s0a.00 * Capacitacion
separatas)
33 -
Curso Papeles De Trabajo material
Gerencia de Servicios de | Desactualizacion En La Auditona De Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico y Oficina de Persanal
+ 23 CUrso A : 2 R 2 600,00 X L
Salud conocimientos Cumplimiento de conocimiento Administrativo cordinador equipos | CDs Capacitacion
Gubernamental separatas) b
34 S
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Curse Sistema De Control  |Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
B L2 curso =i : 2 : 2 600,00 X .
Salud conocimientas Gubernamental de conccimiento Administrativo caordinador equipos { CDs Capacitacion
separatas)
35
L material
Gerencia de Servicios de De_sact_u‘auzacmn # |curso Procedimiento Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico y Oficina de Personal
aplicacion de la hal % 3 s CUrsa L - 2 2 600,00 X 7
Salud e Administrativo Sancionador  |de conocimiento Administrative cordinador equipos ( CDs Capacitacion
normatividad vigente
saparatas)
36
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Curso Evidencias De Reduccion de Brechas i Personal Docenta y 2 didactico y 5 60000 x Oficina de Personal
Salud conocimientos Auditoria Gubemamental de conocimienta Administrativo cordinador equipos ( CDs ’ Capacitacion
separatas)
37
material
Gerencla de Servicios de |Desaclualizacion Curso SPSS Basice, Reduccion de Brechas i Personal Docente y 12 didactico y 12 4000 00 x Oficina de Personal
Salud conacimientas Intermedio y Avanzado de conocimianto Administrativa cordinador equipos ( CDs ! Capacitacion
separatas)
38 -
material
Gerencia de Senvicios de |Desactualizacion Gestion y Manejo de Reduccion de Brechas Persgnal . Docente y didactico y Oficina de Paersonal
: ] i curso Administrativa y 30 ; 30 3000,00 X
Salud conocimientos Residuos Solidos de conocimiento Asistencial cordinadar equipos { CDs Capacitacion
separatas)
| 39
ratenal
Gerencia de Servicios de {Desaclualizacion curso de asistente de Reduccion de Brachas curse yfo Personal Docente y 1 didactico y 1 230.00 X Cficina de Personal
Salud conocimientos gerencia de conocimiento diplornado Administrativa cordinador equipas ( COs : Capacitacion
40 separatas)
material
Gerencia de Servicios de |Desactualizacion Reduccion de Brechas Personal Docente y didactico Cficina de Personal
Salud conocimientos Surspara Fdataran de conocimignto S0 Administrativa cordinador B equipos { Cytr)s 8 2500,00 i Capacitacion
41 separatas)
531 531 TOTAL 196910,00
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