MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL

N2 .2013-DG-HVLH

Magdalena del Mar, /0 de abril de 2013

Visto: la Nota Informativa N° 223-2013-OP-HVLH/MINSA y el Informe N° 001-2013-CE-CPPAD-HVLH,
emitido por el Comité Electoral de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, segln el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios esta constituida por tres 3) miembros titulares y
contara con tres (3) miembros suplentes y seré presidida por un funcionario designando por el titular de
la entidad y la integran el jefe de personal y un servidor de carrera designado por los servidores;

Que, de acuerdo al articulo 6° del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del Ministerio
de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 198-2005/MINSA, la Comision Permanente tiene
competencia para conocer los procesos administrativos disciplinarios que comprenda a servidores
publicos hasta la categoria remunerativa F-3;

Que, con Resolucion Directoral N° 067-2012-DG-HVLH, se conforma la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital “Victor Larco Herrera y mediante R.D.N° 166-2012-
DG-HVLH, se recompone la citada comision;

Que, mediante Nota Informativa N° 223-2013-OP-HVLH/MINSA, la Jefa de la Oficina de Personal hace
liegar el Informe N° 001-2013-CE-CPPAD-HVLH de fecha 04 de abril de 2013, del proceso electoral
convocado mediante Resolucion Directoral N° 047-2013-DG-HVLH, y de conformidad con el articulo
segundo de la citada resolucion, proclama al sefior Rogelio Valqui Chavez-titular y al sefor Saul Apolo
Anticona Villavicencio-suplente, en representacion de los trabajadores ante la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Victor Larco Herrera, por el periodo de un afio entre
el 2013 y el 2014;

Que, estando a lo indicado resulta necesario formalizar el acto de administracion en conformar la citada
comision, en lo que correspenda;

Estando a los documentos del vistos, y con la visacion de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con la delegacion de funciones en acciones de personal mediante Resolucion
Ministerial N° 701-2004/MINSA,;

SE RESUELVE:



Articulo Primero.- Conformar la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Hospital Victor Larco Herrera, para el periodo de un (1) anoa partir del 09 de abril del 2013 hasta el 08
de abril del 2014, quedando conformado de la siguiente manera:

MIEMBRO TITULARES

Lic. Jhonny Walter Baldecn Vasquez Presidente
-Lic. Iris Mafalda Pinto Ramirez Secretaria
-Sr. Rogelio Valqui Chavez Miembro
MIEMBRO SUPLENTE

-Med. Julian Reynaldo Sarria Garcia Presidente
- Sra. Yovana Marlene Castre Quintana Secretaria
-Sr. Sall Apolo Anticona Villavicencio Miembro

Atticulo Segundo.- La Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera se encargara de remitir
copia de la presente resolucion a la Direccion de Salud V ~lima Ciudad y a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Tercero.-Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 087 y 166-2012-DG-HVLH.

~ Articulo Cuarto.-Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Web del Hospital “Victor Larco Herrera'.

Registrese y Comuniguese.
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