MINISTERIO DE SALUD ¢ von n e - -

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL
ne @91 -2017-DG-HVLH
Magdalena del Mar, // de abril de 2017
Visto; la Resolucidn Directoral NO 395-2015-DG-HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N© 395-2015-DG-HVLH de fecha 31 de diciembre de 2015, se
cred la Unidad Funcional de Seguros con caracter temporal en la Direccion General del Hospital
Victor Larco Herrera;

Que, es necesario incluir el sistema de referencia y contrarreferencia (SRC) en los procedimientos
asistenciales y administrativos, a través del cual se asegura la continuidad de la atencién de las
necesidades de salud de los usuarios, con la debida oportunidad, eficacia y eficiencia, transfiriendo
de la comunidad o establecimiento de salud de menor capacidad resolutiva a otra de mayor
capacidad resolutiva, por lo que es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacién de la Direccion Adjunta y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con las atribuciones establecidas en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial NO
132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Modificar el articulo primero de la Resolucién Directoral N© 395-2015-DG-HVLH de
fecha 31 de diciembre de 2015, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1.-Unidad Funcional de Seguros, Referencia y Contrarreferencia”

Articulo 29.- Incluir en el numeral 1.2 del articulo primero de la Resolucién Directoral NO 395-
2015-DG-HVLH de fecha 31 de diciembre de 2015, quedando redactado de la siguiente manera:

")

i) Establecer y vigilar el cumplimiento de criterios de referencia y contrarreferencia def
hospital, asi como coordinar las acciones y dreas de referencia y contrarreferencia, con
los establecimientos de salud gue corresponda.

J) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn del HVLH en materia de su
competencia.”

Articulo 39.-Disponer la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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