w0l 08 . 2004

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico, se establecieron las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector publico.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N*1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
201-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su plan de
Desarrollo de las personas al Servicios del Estado —PDP, los cuales tendra una vigencia de cinco (05) afios;

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estadc ~PDP anualizado, detallando el planeamiento de la

Que, asimismo, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041 - 2011-SERVIR-PE se aprob¢ la directiva
N°001-2011 - SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
Estado —PDP” cuyo numeral VI dispone que la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio
del Estado —PDP esté a cargo de un comité, el mismo que es oficializado por el titular de la Entidad;

Que, con Resolucion Directoral N° 179-2013-DG-HVLH de fecha 20 de agosto del afio 2013, se conformé el
comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP- del Hospital
. Victor Larco Herrera;

Que, el numeral — VIl - de la Directiva N° 001-2011 SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de las
Persconas al servicios del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el titular de la
entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR.

Que el Comité constituido mediante Resolucion 179-2013-DG-HVLH ha validado el Plan Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para el afio 2016 propuesto por el jefe de la Oficina de
personal, el cual debe ser aprobado.



De conformidad con los dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°001-
2011-SERVIR/DGCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado” v la Resolucion Ministerial N°-223-201 1-EF/43,

SE RESUELVE:

T

\ Articulo 1 ° - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP- anualizado, para el
~~ -\ afio 2016 del Hospital Victor Larco Herrera, que, en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
-] Resolucion.

Articulo 2° - Publicar en el portal institucional del Hospital Victor Larco Herrera el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP anualizado, para el afio 2016 y la Respectiva Resolucion de aprobacion,

Articulo 3°- Remitir una copia del presente Plan Desarrollo de las Personas —PDP anualizado para el afio
2016 a la direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo sefialado en la directiva
N°001-2011-SERVIR/GDCR *“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas al Servicios
del Estado” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE  y la
Respectiva Resolucion de aprobacion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —-SERVIR.

Registrese y comuniquese.

CAEL/WBV/EDCC/RCS,
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Departamento de Psicciogia Formacion Laboral Peru M 2 do Nivel 14 5 500 S/ 7.000 00 RO
Curso Taller sobre profocolos ¥ procedimientos
parala atencién pEICoibgIca 1l Trimestre
Departamento de Psicologia Curso Presencial Fomacion Laboral ’» Pery 34 2 do Nvel 14 51 500 54, 7.000.00 RO
Cursa Taller sobre investigacsdn operativa en §
Pexcologia de 1a Clinica y de 1a Salud |1 Trimestre gilir
Departamento Farmacia Curso Presencial Formacion Laboral Peru o 2 do havel 2 51 700 571,400 00 RO
Buenas Practicas de Almacenamiento de
c 113 |Medicamentas Nl Trimeske
Departamento Fammacia Curso Presencial Foimacion Laboral Pery 0 2 do Nevel 2 Sr 700 Sf 1,40000 RO
i Buenas Practicas de dispensacidn W Trimeste {
Departamento de Enfermena Curso Presencial Fomacion Laboral Peru 18 2 do Nivel 87 S50 &/, 4,350.00 RO
Noamas de biosegundad , y estandares de cahdad .
[ R enla atencion de pacientes en Ia especiabdad 1 Trimeste :
. o ] e e ]
Departamento de Enfermeria Curso Presencial Formacion L aboral Pery 18 2 do el 67 S50 S 1335000 RO
C_1E Atencibn integral individuahizado de Enfermena 1l Tiimese |
Departamento de Enlermena Curso Presencial Formacion Laboral Peru 24 2 do Nivel 32 S0 51330000 RO
I - L l;-_____._.._-—ce‘m'"l'mew oy e | wews L b el
Departamenin de Serncio Medico Curse Presencial Fewmactson Laboral Peru 40 2 do Nivel 1 5 400 57, 400,00 RO
Complementana
I R Elecyocardiografia based __._.__.._____._______.______,_______.___.__ I Trimeswe [ —
Depariamento de Servicio Medico Cuwso Presencial T oemacion Laboral Peru 0 2 do Nival 2 ] S/ 80000 RO
Compiemeriano
o e - RCP basco o 1l Trimeste
Departamento de Servcio Medico Curso Presencial Formacion L aboral Peru 0 2 do Nivel 2 S 400 54, 800.00 RO
Complementano B caA RCP Avanzado |t Trimestre
Departamento de Servicio Medico ¢ | Atencitn E Jogca en Paceenies Especial Curso Presencial Formacion Laboral Pery 50 2 do Nrel | Tiimestre 1 S 3,000 S/ 3.000.00 RO
T T _._——_______..—-—————'_'._——— - - _._._—-—___.———--_-._.—_._.-
Dep arlnmenn da Servicio Met?r.u Aciuakzacion en Endodoncia Climca Curso Presencial Formacion Laboeal Pery a0 7 do Nivel & i 1 53,000 S/ 3,000 00 RO -
Departamento de Sermc Medmi Bisqueda de informacion cienlifica iomedca Curso Presencial Formacion Laboral Peru k1] 2 do Nrvel T 1 S 2000 §/.2.000 00 RO
Departamento de Servcio Medio . Capacitacion de loa ¢ Muesta y Curse Presencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nivel 1 Trenestre 3 S 400 [ 51 2.400.00 RO
Departamento de Servico Medico Cursa Presencial Formacion Laboral Petu a0 2 do Nivel 7 S 400 S/ 2.800.00 RO
Complementaro Informatica y laboratono Clinco Il Tamestre
/. §68,140.00
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