MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL i
. N° 7 12016-DG-HVLH

Magdalena del Mar, ‘de enero de 2016

Vistos; la Nota Informativa 002 -CSST-HVLH-2015, emitida por el Presidente del Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera y el Acta de Reunidn N° 07 CSST-HVLH de fecha
19 de enero de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 29873, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que se encuentra
regulado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, el mismo que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado v la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el inciso c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. se indica
como una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la de aprobar el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales v reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores. que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 192-2015-DG-HVLH. de fecha 21 de julio de 2015, se conformé el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera-CSST:

Que, mediante documento del Visto, el Presidente del CSST del Hospital Victor Larco Herrera. remite el
proyecto del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera el mismo
que ha sido aprobado por el Comité a su cargo en la reunion realizada el 19 de enero de 2016. la misma que
cuenta con la disponibilidad presupuestal mediante Nota Informativa N°® 014-OEPE-HVLH-2016:

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental. del Jefe de la Oficina de
Personal, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, de la Directora Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco
Herrera™;y,

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital “Victor Larco Herrera™ aprobado por Resolucidn Ministerial N® 132-2005/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO
2016 del Hospital Victor Larco Herrera, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucidn v consta
de once (11) folios.

Articulo 2°.- El Programa aprobado en el articulo precedente, es de cumplimiento obligatorio por todas las
dependencias asistenciales y administrativas del Hospital Victor Larco Herrera,

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el portal
de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera™.

Registrese y comuniquese

GEJCLMYRY
Distribucign:

Unidades Organicas del HVLH

= thiembro del CSST-HVLH gararnzEaLTEs
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INTRODUCCION

El Hospital especializado "Victor Larco Herrera" es el Hospital Psiquiatrico mas antiguo y
prestigiado del Per(, se inauguro el 01 de enero de 1918 con el nombre de Asilo Colonia de
la Magdalena; denominado desde 1,930 Hospital “Victor Larco Herrera”

Durante casi medio siglo el hospital estuvo bajo la administracion de la Beneficencia
Publica, hasta el afio 1960 en que paso a depender administrativa y normativamente del
Ministerio de Salud, la propiedad pasa junto con la Beneficencia al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social la que realizé la descentralizacion de la Beneficencia Publica al Municipio
de Lima en el afio 2011 en el que se encuentra hasta hoy; y encontrandonos a la espera de
la trasferencia de la pertenencia definitiva junto a otras instituciones hospitalarias que
estuvieron a cargo de la Beneficencia Pablica de Lima.

Hoy nuestra institucion tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo estilos
de vida y entornos saludables articulando la atencién altamente especializado en la

poblacion con calidad y calidez

OBJETIVO

El Hospital Victor Larco Herrera considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es
un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la gestion esta
comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, en cumplimiento
de las normas vigentes, la disponibilidad de los recursos necesarios, promoviendo la
participacidn activa de todos los trabajadores de nuestra institucion

FINALIDAD

Promover una cultura de prevencién de los riesgos laborales en el Hospital Victor Larco
herrera, sobre la base legal vigente y la cual se sustenta a continuacion,

ALCANCE

El presente programa se aplica a todas las areas del Hospital Victor Larco Herrera

BASE LEGAL

. Constitucién Politica del Per.
2. Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS. 005-2012-TR que aprueba el
Reglamento de la Ley.
3. Ley 30222 “Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS. 010-2014-
TR. Normas complementarias para la adecuada aplicacién de la Ley.
4. DS. 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo




10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Resolucion Ministerial 763-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencion
del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015
Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA que aprueba los protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y ‘Guias de Diagnéstico de los Examenes Obligatorios por
Actividad. y la modificatoria con Resolucion Ministerial 571-2014/MINSA.

Resolucién Directoral N°050-2015-DG-VLH que aprueba el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo afic 2015

RM. N° 004-2014/MINSA protocolo de examenes medicos ocupaciones y guias de
diagnostico de los examenes médicos obligatorios por actividad.

RM N° 050-2013-TR. Aprueba los formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

RM. N° 148-2012-TR. Aprueban las guias y formatos referenciales para el proceso de
eleccién de los representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo- CSST
y de instalacién en el sector publico de fecha 07 de Junio 2012.

RM. N° 069-2010/MINSA Aprueban el documento técnico "Evaluacién y calificacion de
la invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Toda la norma. La
norma establece los aspectos técnicos que deben tomarse en cuenta para la evaluacion
y la calificacién de la invalidez de un trabajador, a causa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

RM. N°® 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondmico. Toda la norma. La norma regula de manera general los aspectos
basicos de ergonomia, tales como: manipulacién manual de carga, posturas, equipos y
herramientas, condiciones ambientales como ruido, temperatura, iluminacion |,
radiaciones, sustancias quimicas, organizacion de trabajo, identificacién de riesgos
disergondmicos, entre otros.

RM. N°® 480-08/MINSA Listado de enfermedades profesionales en la NT. N° 068-
08.MINSA/DGSP-V.1.

Ley N° 28048, Ley N° 29783 Ley de proteccion a favor de |a mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto. Y
Decreto Supremo N° 009-2004-TR. Reglamento de la Ley de proteccion a favor de la
mujer gestante.

Ley N® 28456. Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico. 11° inciso
b), e) y g).Establece el derecho a un ambiente adecuado para su salud fisica y mental e
integridad personal, y su DS. N° 012-2008-SA. Reglamento de la Ley del Profesional de

la Salud Tecnélogo Médico.

DS. N° 003-97-TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral 25° inciso a) y 30°. Regula como una causal de

despido por falta grave la reiterada inobservancia del Reglamento de Seguridad e
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Higiene Industrial, aprobados o expedidos por la autoridad competente que revista
gravedad.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El hospital Victor Larco Herrera; en el marco de un proceso de dialogo franco y constructivo,
adopta la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1 OBJETO DE LA POLITICA

Prevenir los accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y reducir los riesgos de
los dafios que se podria ocasionar a la salud de los trabajadores que sean consecuencia
de la labor diaria que realizan en el hospital.,

6.2 PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL

6.2.1  Prevencién. Establecer medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de todo trabajador, considerando todos los factores que incidan en Ia
seguridad y salud en el trabajo.

6.2.2 Gestion Integral. Integrar la promocién de la seguridad y salud en el trabajo dentro
de las politicas nacionales y Ia gestion general de toda unidad productiva de bienes
Y servicios.

6.23 Responsabilidad. Asumir oportunamente las implicancias econémicas y las
contempladas en las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad
que sufra una persona en el desempefio de sus actividades productivas o a

consecuencia de éstas.

6.24  Universalizacion. Procurar el aseguramiento de todos los riesgos de trabajo a
todos los trabajadores en todas las actividades productivas de bienes y servicios

6.25 Atencidn Integral de la Salud. Garantizar que toda persona que trabaje cuente
con ambientes de trabajo saludables y fomente estilos de vida saludables.
Garantizar que toda persona que sufra un accidente de trabajo por enfermedad
profesional reciba todas las prestaciones que requiera para su recuperacion y

rehabilitacién procurando su reinsercién laboral,

6.2.6 Participacion y Didlogo Social. Promover mecanismos que aseguren la
participacién efectiva de las organizaciones de empleadores vy trabajadores en Ia
adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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6.3 OBJETIVO DEL PROGRAMA
6.3.1 OBJETIVO GENERAL

Impulsar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo en el hospital

6.3.2 OBJETIVOS ESPECIFIVOS

Y

Identificar y evaluar los riesgos en los procedimientos, instalaciones o situaciones
que puedan causar accidentes, incidentes o enfermedades a los trabajadores del
hospital.

A%

Capacitar a los trabajadores en temas de Seguridad y salud en el Trabajo.

» Establecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupaciones en los trabajadores del hospital.

‘/

Controlar los riesgos inherentes a las actividades del hospital en cumplimiento de

las normas vigentes.

Y

Efectuar seguimiento médico al personal expuesto a posibles riesgos de
contaminacion ocupacional.

> Llevar un registro adecuado de los examenes médicos, consultas médicas y de los
casos de enfermedades ocupacionales, su tratamiento y seguimiento.

VI. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1 INSTALACION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera fue
aprobado con fecha 21 de julio del 2015 y viene desarrollando sus actividades desde
entonces para lograr la aprobacién de del Reglamento y Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Este Comité tiene como objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asi como
desarrollar funciones con sujecion a lo sefialado en Ia Ley y Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.




7.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

Se

gestionara e implementara la identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos

laborales, asi como el mapa de riesgos del hospital, el que se desarrollara en el

transcurso de afio

7.3 ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Gestionar la asignacién de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de

las actividades contenidas en el presente programa anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera

Liderar y hacer cumplir el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Hospital, manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo de nuestro hospital

Realizar la difusién respectiva a todo el personal del hospital del Presente Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo

7.4 FUNCIONES

7.4.1

7.4.2

7421

7422
7423

7.43

7.44
7.4.5

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor
Larco Herrera

DE LA UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
VICTOR LARCO HERRERA

Elaborar, Organizar, establecer y supervisar el cumplimiento de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Asesorar y apoyar en |a ejecucion de las actividades programadas

Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Programa Anual

DE LOS TRABAJADORES

Participacion de las actividades correspondientes tanto ordinarias y extraordinarias.
Cumplir con el presente Programa, asumiendo actitudes preventivas en todas las

tareas que deben emprender

7.5 ELEMENTOS DEL PROGRAMA

7.5.1

CONTROL DE RIESGOS

Se elaborara el Plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de
acuerdo al analisis del IPER y de los Mapas de Riesgo de todas las areas del

hospital. Plantear medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar




-

7.5.2

7.5.3

754

7.5.5

7.5.6

los riesgos fisicos, guimicos, biologicos, ergondmicos y psicolégicos, asi como
optimizar las medidas de Bioseguridad que garanticen la salud y seguridad en
nuestros trabajadores. La unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital y con
los demas Departamentos y Servicios involucrados realizaran las acciones de

control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores del hospital.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se implementard un programa de capacitacion con temas relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normatividad
vigente, es decir, como minimo cuatro al afo, de acuerdo a la actividad
ocupacional. La estrategia de implementacion de las mismas sera desarrollada por
la Unidad de Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del HVLH y el Comité de Plan de Desarrollo de las personas de
nuestro Hospital

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD.

Se gestionara el desarrollo e implementacion del IPER (ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos) y del Mapa de Riesgos del HVLH, luego se realizaran
inspecciones mensuales de seguridad en las distintas areas del hospital Victor}
Larco Herrera que nos permitird generar informacion para el control de Riesgos
ocupacionales asi como para que el Comité de Defensa Civil del HVLH actualice

los planes de evacuacion, sefializacion y Emergencia.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formulara el Programa de Salud, los examenes médico ocupacionales, registro
de enfermedades ocupacional y se realizard la vigilancia epidemiolégica de salud
en el hospital.

MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestién, se realizaran inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
monitorec del desempefio y auditoria interna tanto programada como no

programada.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se formularan los principales Documentos de Gestién, se desarrollaran reuniones
ordinaria mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y

extraordinarias si fuera el caso.
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7.5.7 CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado de la Unidad de SST y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se
realizara en forma mensual y consistira en la revision de los registros y resultados
obtenidos.

7.6 REGISTRO

El area de la Unidad de SST debera formular y actualizar los registros necesarios
de las actividades realizadas

7.7 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA.

La efectividad anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital debera
medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

Se monitoreara los acuerdos tomados en las reuniones mensuales del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se controlara la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones educativas,
y charlas programadas

Se registrarg el cumplimiento de Simulacros y Entrenamientos de la Brigada de

Emergencia.

Vil. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del presente plan lo asumira el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) y la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

O
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PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2016

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CRONOGRAMA PRESUPUESTO RESPONSABL
OBJETIVO OBJETIVO ESPECIAICO ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut [ Ago | set Nov | Dic PRECIO TOTAL . -
UNITARIO
Haboracion y difusion de manual
2 MANUAL APROBADO Y
Establecer Manuales y del sistema de gestion de ] DIFUNDIDO 1 X X X X X 1,000.00 1.000.00 | CSST/Unidad SST
formatos adecuados para las seguridad y salud en el trabajo
actividades a realizar por el DOCUMENTO DE LA
los Fi
cssT Eiheesgin ;:“;n oo UNDAD CE SST 1 x | x 50000 | 50000 | CSSTAidad ST
APROBADOS
Haboracion y difusion del REGLAMENTO
3 1 X X X 1,000.00 100000 CSST/Unidad SST
Efectuar los documentos de Reglamento de seguridad APROBADO Y DIFUNDIDO
gestion acorde ala Ley, y la Haboracion y difusion de la POLITICA APROBADA Y 3 i
identificacion y evaluacion de Politica de seguridad DIFUNDIDA 1 X X % 1.000.00 100900 || eSstitndd SST
los riesgos ocupacionales que - MAPA APROBADO Y
puedan causar accidentes, Baboracion del PER DIFUNDIDO 1 X X X X 60,000.00 | 60,000.00 |CSST/Unidad SST
inci dad
oo, [ B
) P! revencion y control de seguridad PLAN APROBADO 1 X X 1,000.00 1,000.00 CSST/Unidad SST
p ¥ gur
y salud en el trabajo
Apoyo nutricional a los
trabajadores por riesgo TRABAJADOR ASISTIDO | 1101 X X X X 480.00 £28,48000 |CSST/Unidad SST
Control de los riesgos de las ocupacional (vaie)
IMPLLSAR LA actividades del Hospital Disefio, Implementacion y SISTEMA DE REGISTRO
IMPLEMENTACION monitoreo del sistema de registro APROBADO E 1 [ x| x| x| x| x| x| x| x X | X | 100000 [ 100000 |CSST/nidad SST
DEL SISTEMA CE de incidentes y accidentes IMPLEMENTACO
e gEY H et arun adecueds fegklia Mapa de evacuacion y Simulacro MAPA APROBADO Y
SEGURIDA de incidentes y accidentes P ny 1 x X X 100000 | 100000 |CSSTAkidad SST
SALUDENEL diickio ar log Fubsiadaras ordinario DIFUNDIDO
TRABAJODEL [-RRdueKoe e
HOSPATAL VICTOR| Definir los temas de Seguridad | Baboracion y ejecucion del Flan ’
LARCO HERRERA | Salud en el trabajo del Hospital anual de capacitacion HLANA ba ! A 100000 1.000.00 | CSST/Unidad SST
Realizacion del seguimento y R
wiedico ocipacional al personal Reauzacpn de las Evaluacidnes | CERTIFICADO E INFORME 250 X X X X 200.00 5000000 |CSSTilnidad SST
y medico ocupacionales MEDICO OCUPACIONAL
que labora en el Hospital.
Inspecciones del
centro de trabajo
Inspeccion de
botiquines
o Inspeccion de
Reglizicion equipos de primeros
Efectuar seguimiento de los de up auxihgs
implementos para la seguridad y | Inspeccione ~ INFORME 4 X X X x 100.00 400.00 C8ST/Unidad SST
salud en el trabajo del Hospital H IHSFE_CC’D“ de
trimestrales exlintores
Inspeccidn de
senalizacion
Inspeccion de luces
de emergencia
TOTAL
68,280.00| 646,380.00
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