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Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

H

N ﬂj 7 2017-DG-HVL
Magdalena del Mar, /6 de febrero de 2017

Visto, el Exp. N°® 1060-OCTD-Carta Notarial N® 144767 de fecha 08.FEB. 2017, emitida por el Sindicato
Frente Unificado de Trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° de ia
de sindicalizacion, nego

Constitucion Politica dei Perd), establece que el Estado reconoce los
ciacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico;
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s
)
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Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil - sefiala en ei primer parrafo del literal a) de su No
Disposicién Complementaria Fi inal, resppc‘m a i igencia de la ley, qup a i}artu {39 d:a bsguvﬂw dle
publicacion de la presente ley {,t‘ubh:a&r} julio del 2013), 1
servidores civiles en los regimenes de los Dr : egisiativos N© 276 y ,)u las dusfgu«,!r IONes so :
Articulo 111 del Titulo Preliminar, referido a los ;,rmrapa de la Ley del Servicio Civil; el Titulo 11, refu o a
la Organizacion del Servicio Civii: y el Capitulo VI del Titulo III, :efends a los Derechos
Colectivos;

o)

Que, el articulo NO 410 del capituio VI de a los Derechos Colectivos, de la Ley N©
30057, senala {;ua “los servidores civiles tiene ) a o:gimlza se con fines de defensa de cus
intereses. (...)". Asimismo, en concordancia con i(b qff fculos 519, 599, §10 y 63° del Rm!aaiw“‘n
General de la Lfff\/ NC’ 4005? ~ Ley del Servicio Cwvil -, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; Este Reglamento en sus articul: referidos &l derecho de sindicacion establece, entre otros lo
siguiente:

“Articulo 51.- De la libertad sindical.

La libertad sindical comprende el derecho de los servidores civiles a constituir, afiliarse v
desafiliarse a organizaciones sindicalec del ambito que estimen conveniente. Asimismo, las
organizaciones sindicales tienen el ir a sus representantes, redactar su
estatutos, formar parte de organizz e grado superior, disolverse, organizar s
admemftmf:a@n, sus actividades y sarmuiv Su programa de accion.
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La libertad sindical también se manifiesta en el derecho a desarroliar libremente actividades
sindicales en procura de la defensa de sus intereses”.

“Articulo 59.- Dei reglstro smdical
La., (‘nﬂd‘”"cﬂu -

aviles, las federaciones y confederaciones se
Sindicales de Servidores Publicos, regulado por la Ley
as. El registro es un acto formal, no constitutivo y le

Ne z?bSU sus nufsnd_‘ regignwnu
confiere personeréa juridica.

Las organizaciones sindicales, To, podran por este solo mérito

inscribirse en el registro de asociac

“Articulo 61.- De las licencias sindicales
El convenio colectivo pedrd contener las
sindicales en lo relativo a reuniones, comunica T
que configuran un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal
c*) del’numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley.

dientes a facilitar las actividades
0s y licencias sindicales, las mismas




as solo estan obligadas a otorgar permisos o

hasta un limite de 30 dias calendario por ano 'y
jente no se aplicara cuando

A falta de ac
sindicales p
sor dirigente

“Articulo 63.- Dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia obligatoria
Los dirigentes sindicales con derecho solicitar permiso de 1a entidad pablica para asistir @
actos de concurrencia obligatoria a que <€ refiere el articulo precedente seran los siguientes:

a) Secretario General;

1) tario Adjunto, 0 quien haga sus:?
o de Defensa, vy,

o de Organizacion.

La licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de
raanizacion sindical afilie entre veinte (20) v ancuenta (50) servicores civife
vidores cviles, tendran el derecho ambos delegados.

a para acudw a actos de concurre

Que, advirtiéndose de esta manera que, en e
tendientes a facilitar 1as actividades sindicales en o reiativo a e Nes,
ticencias sindicales, pero que, ectas solo seran ctorgadas por 10s empleadores uniCam
miembros del sindicato indicados en el Art. 63¢ de la acotada norma legal referido;

Que, por su parte, el articulo 6° del Convenio 151 OIT, sobre proteccion del derecho de sindica
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica,
debe de concederse a los representantes de las nrganizaciones re onocidas de empleados
facilidades apropiadas para permitiries e desarrolio rapido v eficaz e ones durante |
trabajo o fuera de ellas, siempre y cuando no se periudique el funcionamiento
5 servicio interesado;

la Secretaria General del Sindi
le otorgue facilidades

del Hospite

reconocido constitt ciognalmente;

2 1a Oficing de Administrac
¢ jefa de la Oficing de / . luridica del Hospital Victor Larco He
De conformidad con la Ley Ne 300! ol Servicio Civil v su Re
Sypremo N 040-2014-PCM v la Resoludio tinisterial N9 132-2005/MINS
y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera,

§E RESUELVE:

ermisos o facilidades hasta el 29 de diciembre de 2018 o los
icato Frente Unificado de Trabajadores del Institute i
) ¢ tacion gremial, e mis

o.- OTORGAR, p

No | APELLIDOS Y NOMBRES f

“"JANEZ SEGURA DE DELGADO, Rita Nicola

Articulo 2¢ Precisar que 1as facili
articulo precedente, son permisos v
actividades sindicales, la misma que no debe perjudicar el funcionamiento LUl >+ T
dirigente; siendo ellos respons: o uso que se le asigne al presente beneficio.




daran cumplimie

cli “"Uf?‘"ff“‘ en la pre esente
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