MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

N° -2018-DG-HVLH
Magdalena del Mar, /- de febrero de 2018

Visto; la Nota Informativa N° 019-2018-OEPE/HVLH, emitido por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de Ia Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado
sefiala que la Contralorfa General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14°
de la Ley N° 27785, dicta la normativa tecnica de control que oriente la efectiva implantacién y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 14 de mayo de 2016, la
Contraloria General de |a Replblica aprobd la Directiva N© 013-2016-CG/GPROD, denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” Y posteriormente a
través de la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 20 de enero de 2017, la
Contraloria General de Ia Replblica aprobé la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”;

numeral 7.1.1 plantea “El CCI gestiona la aprobacién del plan ante la unidad organica
competente, y luego de aprobada encarga la €jecucion del mismo a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, generando o fortaleciendo las capacidades de los
funcionarios y servidores publicos de la entidad Para un adecuado disefio, implementacién y
evaluacién del SCI en Ia entidad”;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 026-2018-DG-HVLH de fecha 05 de febrero de 2017,
se reconformé el Comité de Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera (CCI — HVLH), cuya
funcion serd la de supervisar y regular las acciones ya actividades para la adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Nota Informativa Ne 099-2018-OP-HVLH/MINSA, la Jefa de la Oficina de
Personal, hace llegar a Ia Direccién General el documento técnico “Plan de Sensibilizacidn y
Capacitacién en Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera” y solicita su aprobacién
mediante Resolucién Directoral correspondiente;

Que, de acuerdo a lo expuesto, con el objetivo de fortalecer el conocimiento a todos los
servidores de nuestra entidad sobre la importancia del rol activo que desempefian en Ia
implementacién del Sistema de Control Interno, Yy contando con la aprobacién del Comité de
Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera, se sustenta la necesidad de aprobar el
documento técnico"Plan de Sensibilizacidn y Capacitacién en Control Interno del Hospital Victor
Larco Herrera”:

Que, mediante documento del visto, el Director de la Oficina Ejecutiva de PIar_me-_amier_'n'to
Estratégico da opinidén favorable para su aprobacion mediante acto de administracion

correspondiente;




Con la visacién del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la
Oficina de Gestion de personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria juridica del Hospital Victor

Larco Herrera; Y,
De conformidad con lo previsto en el literal ) del articulo 110 del Reglamento de Organizacion y

Funciones del Hospital Wictor Larco Herrera”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-
2005/MINSA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el documento técnico “PLAN DE SENSIBILIZACIf)N Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”,

que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Comité de Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera su
implementacion y cumplimiento.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.'.arcoherrera.gob.pe)

Registrese Y comuniguese

EMRCH/MYRV/agfb
c.c. Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Gestién de la Calidad
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina Ejecutiva de Administracidn
Oficina de Comunicacicnes
Oficina de Personal
Miembros del Comité



Ministerio :
@ W de Salud "

HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL VICTOR
LARCO HERRERA

#

DOCUMENTO TECNICO

«pLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
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I INTRODUCCION

Con Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG, se aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD. “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
estado” como documento orientador para la gestion publica y el control gubernamental,
sefialando en la quinta disposicion complementaria final de esta Directiva que las
entidades que cuenten con un comité instalado deben elaborar, aprobar y ejecutar su
plan de sensibilizacion y capacitacion.

Segun Resolucién de Contraloria N°004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del
Estado” con el propésito de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion
del modelo de implementacion del sistema de control interno, a fin de fortalecer para
lograr la eficiencia, transparencia y el adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso
de los recursos de la entidad.

Por tal motivo el Comité de Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera elabora el
presente plan que involucra aspectos del sistema de control Interno, gestion por
procesos y gestion de riesgos, esta sensibilizacién estara dirigida a todos los

funcionarios y servidores publicos del Hospital.

FINALIDAD
La Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera, asume el compromiso con la

finalidad de implementar el sistema de control interno, de acuerdo a las normas de

™\ Control Interno vigentes aprobadas por la Contraloria General de la Republica, resuelve
*‘.“‘J %medlante Resolucion Directoral N°140-2017-DG-HVLH, de fecha 08 de setiembre de
2017, reconformar el Comité de Control Interno, cuya funcién sera la de supervisar y
\ regular las acciones y actividades para la adecuada implementacién del sistema de
control interno; asi como su eficaz funcionamiento en nuestra entidad.

1. OBJETIVO
2.1. OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a los trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera sobre la
importancia del rol activo que desempefian en la implementacion del Sistema de
Control Interno, propiciando su compromiso para su implementacion vy
continuidad.
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2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

2.2.1.Proporcionar a todo el personal del Hospital Victor Larco Herrera los
conocimientos acerca del Sistema de Control Interno, Normatividad,
Instrumentos y estrategias para su implementacion, mantenimiento y
control.

2.2.2.Contribuir al logro de una Cultura de Control Interno en el Hospital Victor
Larco Herrera, de tal manera que se conciba al Control Interno como una
herramienta de gestion que promueva el buen desempefio Institucional y

que contribuye a efectivizar la gestion publica.

.  AMBITO DE APLICACION

El presente plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno alcanza a
todo el personal: funcionarios y servidores publicos, personal CAS y otra
modalidad de contratos del Hospital Victor Larco Herrera.

V. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Peru 1993.

o Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la gestion del Estado.

« Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

« Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

« Resolucion de Contraloria General N°320-2006-CG que aprueba las Normas
de Control Interno.

« Resolucion de Contraloria general N°458-2008-CG, que aprueba la “Guia

para Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado.

« Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG.que aprueba la Directiva N°013-
2016-CG/GPROD, denominada ‘Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”.

« Resolucion de Contraloria N° 004 -2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

« Ley General de Salud N° 26842, aprobada el 20 de julio del 1997.

» Resolucion Ministerial N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.
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VL.

r OBJETIVO \ INDICADOR

« Resolucion Directoral N°187-2010-DG-HVLH, que conforma el Comité de
Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera.

. Resolucion Directoral N°198-2016-DG-HVLH, Resolucion Directoral N°140-
2017-DG-HVLH vy Resolucién Directoral N° 170-2017-DG-HVLH se
reconforma el Comité de Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera.

META.

Conseguir que al 2018, el 65% de colaboradores del Hospital Victor Larco

Herrera, conozca el concepto de Control Interno y la relacién con la gestion de

los riesgos, y la importancia de su participacion en la prevencion de los mismos.

VALOR \ MEDIO DE

1

META(*) VERIFICACION
Lograr que los \ % de Encuesta sobre el
colaboradores de la ‘ colaboradores Sistema de Control
institucion conozcan Nivel de conoce el SCI. Interno.
la importancia de la participacion por
implementacion del parte de los Visitas al portal del
Control Interno y su colaboradores. 9% de visitas al SCL. | Sistema de Control
relacion con la Interno.

gestion de riesgos.

ASPECTOS GENERALES.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, la Contraloria General de
la Republica tiene como objetivo proponer al apropiado y oportuno ejercicio del
control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestion de
los recursos del Estado, el desarrollo probo de las funciones de los funcionarios

publicos, asi como el cumplimiento de las metas institucionales sujetas a control.

En el marco de la resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, aprobd la
“Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades
del Estado”, que sefala en su contenido la necesidad de iniciar este proceso de
implementacion con una gtapa de sensibilizacion dirigido al personal de la
entidad.

Asi mismo la quinta disposicion complementaria final de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” sefiala que las Entidades que cuentan con un Comité
instalado, deben elaborar, aprobar y ejecutar su plan de sensibilizacién y
capacitacion en un plazo de 90 dias calendarios contados a partir de entrada en

vigencia de la mencionada directiva.
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Por lo tanto, el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion, esta considerado dentro
de la actividad 3: que involucra también aspectos de gestion por procesos Y
Gestién de Riesgos, siendo una de las acciones basicas para la implementacion
del Sistema de Control Interno del Hospital Victor Larco Herrera, dado que todo
servidor publico debe conocer las normas relacionadas a su funcion y actividad
diaria, en el marco de la transparencia y con la probidad que amerita el

cumplimiento de las funciones y la ejecucion de recursos publicos.

Para ello la comunicacion debera ser directa con los servidores del Hospital
“Victor Larco Herrera’ con mayor calidad de contenidos a través de talleres,

charlas u otros con apoyo de elementos audiovisuales.

Considerando necesario recobrar la confianza de la sociedad con informacion
fidedigna y veraz de la Entidad.

6.1. Modelo de implementacién del Sistema de Control Interno

El Hospital Victor Larco Herrera inicia o complementa la implementacion del SCi
de acuerdo al siguiente Modelo de implementacion, observando en que etapay

fase se encuentra.

- "PLANIFICACION -

eporte:
mejara continua

Etapa lil A

Elaboracién del Plan de
trabajo para el cierre de
brechas

Cierre de brechas Elaborar reportes
de evaluacion
respecto  a la
|nga'lementacién del
SCI.

i7.Ejecutar las |

i acciones ‘
definidas en el
plan de trabajo.

Etapa |l .‘

Identificacion de
brechas

Etapal

5. Elaborar el plan de | |
trabajo con base | §
en los resultados | B

Elaborar un
1 informe final.

10. Retroalimentar el
proceso para la

4. Elaborar el
1 programa de

Acciones preliminares

. Suscribir acta de

i
'
1
i
'
i
i
H
I
1
'
v

i diagnostico  del
SCl.

i compromiso. { trabajo para i del diagnéstico del : & mejora  continua
2. Conlormar Comité i realizar el i SCL P del SCI
de Control Interno. i diagnostico  del ' '
. Sensibilizar y @i SCL i L i |
i capacitar en | i B
Contral Interno. : D ER

5. Realizar el

R R 1

af

Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
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6.2. Plazos para implementar el Sistema de Control Interno
? - . N ‘
‘ Fase ‘ Etapas de Implementacién Plazos
| | ( en meses) |
| | el
I i

Etapa | — Acciones Preliminares 2 |
I |Etapa Il - Identificacién de brechas y 5 |
Planificacion Iioporlunidades de mejora | i
i |Etapa IIl - Elaboracion del Plan de Trabajo para el 1 I|
, |cierre de brechas |
!_Ejecuclf)n ||Etapa IV — Cierre de brechas 13 .|
!Evaluacicn Etapg \/ — Reportes de Evaluacion y Mejora 2 l-
i = e —
l Total plazo de implementacion del SCI 24 |
Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.
VIl. ACTIVIDADES PLANTEADAS

a) Encuestas.
Se realizaran con la finalidad de averiguar la informacion y la valoracién sobre la

percepcién que tiene el servidor publico del Control Interno, para asi orientar las
acciones de forma previa en el presente Plan.
Se aplicara a una muestra del personal del Hospital Victor Larco Herrera, en forma

directa, en hojas impresas y a través del portal web http://www.larcoherrera.gob.pe/.

b) Difusion de la Informacion basica del SCI.
Se utilizara el panel de comunicaciones y la pagina web Institucional para la difusion

de informacién basica sobre Control Interno y la Implementacion del Sistema de
Control Interno, para que el personal del Hospital tenga acceso a la informacion

sobre este proceso y conocer las acciones que se vienen realizando al respecto.

c) Talleres de Capacitacion.
Estara dirigido a los integrantes del Comité de Control Interno, funcionarios y

servidores- coordinadores involucrados, para lo cual la entidad debera realizar las

coordinaciones a través de las Dependencias a fin de establecer Ia tematica del

caso en temas de:

« Aspectos del Control Interno, normatividad, los componentes y las etapas de la
“Implementacion del Sistema de Control Interno” en el Hospital Victor Larco
Herrera.

e Gestion por Procesos

« Gestion de Riesgo.
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d) Talleres de Sensibilizacién.
Consistira en concientizar a los participantes sobre la importancia del “Control

Interno” y su Implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor

Larco Herrera debiendo establecer la tematica del caso.

e) Encuesta de Salida.
Al final de todo el proceso de sensibilizacion se aplicara la misma encuesta como

“Encuesta de Salida” para medir los cambios respecto a la informacion basica y la

valoracién sobre tema de Control Interno y el efecto del Plan.

VIll. PRESUPUESTO

Para la ejecucion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion de Control Interno el
Hospital Victor Larco Herrera debera adecuar su presupuesto a fin de cumplir las
etapas y acciones programadas.

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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ANEXO N° 01

ENCUESTA SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DEL GRADO DE
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cuestionario para colaboradores del Hospital Victor Larco Herrera

Unidad Organica:

Cargo

1. ¢Sabia usted, que el HVLH cuenta con un Sistema de Control Interno?

a) Si
b) No

2. (Qué te parecio la campafia de Control Interno?

a) Buena
b) Mala

3. ¢le gustaria recibir informacion sobre el Control Interno y la gestion e riesgos
en nuestra institucion?

a) Si
b) No

¢A través de qué medios?

a) Correos institucionales
b) Boletin
c) Afiches
d) Otros:

4. (Estaria interesado en participar de un curso virtual sobre el Control Interno
y la gestion de riesgos?

a) Si
b) No

5. Desde que escuchaste hablar de Control Interno. ite interesa conocer cuanto
ha avanzado el Hospital Victor Larco Herrera en su implementacion?

..................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
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