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MINISTERIO DE SALUD

4

Direccioén General

RESOLUCION DIRECTORAL
NeJ.23 - 2017-DG-HVLH
Magdalena del Mar, (/7 de Febrero de 2017

Vistos; la Nota Informativa 018-2016-CSST-HVLH/IGSS, emitida por el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 29873, modificada por Ley N° 30222, se aprobd la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mismo que se encuentra regulado por el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
mismo que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la promocidn, difusién y cumplimiento
de las normas sobre la materia;

Que, el Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en préctica y reexaminar periddicamente
una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo reduciendo al minimo, en la medida en queé %.:-

-

sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo; “E ;

Que el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades de .. N '
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o
empresa para ejecutar a lo largo de un afio;

Que, en esa orientacion el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST, conforme a lo
dispuesto en el inciso c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, ha elaborado el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N© 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante documento del Visto, el Presidente del CSST del Hospital Victor Larco Herrera,
remite el proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco
Herrera, el mismo que cuenta con opinion favorable por parte de la Direccidn Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, mediante Nota Informativa N° 012-2017-OEPE/HVLH/IGSS;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Calidad, del Jefe de la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental, del Jefe de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de la Oficina de
Administracion, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”;y,




De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizaci
y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucién Ministerial N© 13
2005/MINSA -

SE RESUELVE: )

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO
2017 del Hospital Victor Larco Herrera, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucién y consta de treinta y ocho (38) folios, incluidos tres (3) anexos.

Articulo 29.- El Plan aprobado en el articulo precedente, es de cumplimiento obligatorio’ por
todas las dependencias asistenciales y administrativas del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en el portal de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Registrese y comuniquese

NACG/M

Distri :
o Unidades Organicas del HVLH.
o Miembro del CSST-HVLH
o Archivo
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1. INTRODUCCION

El Hospital Victor Larco Herrera es una entidad publica perteneciente al Instituto de
Gestion de Servicios de Salud-Ministerio de Salud, dedicada a la Actividad de Hospitales,
prestando servicios asistenciales en la especialidad de Psiquiatria.

El Hospital Victor Larco Herrera (HVLH) considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por o cual la
Direccion General esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus
actividades, en cumplimiento de las normas vigentes, promoviendo la participacion activa
de todos sus trabajadores en la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion de todos los
trabajadores del HVLH, personal subontratado y para las visitas, Yy aplica a todas las
actividades que realicen en sus instalaciones.

3. MARCO LEGAL

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783

- Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo”

- Ley N° 28048 de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

- Ley NO© 29896 — Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones
del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 010-2014 TR - Normas Complementarias de la Ley 30222

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005-2012-TR.

- Reglamento de Seguridad Industrial D.S. N° 042-F.

. Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo N°© 012-
2014-TR

. Decreto Supremo N 012-2014 TRTR “Registro Informe de Accidente de Trabajo,
Incidente Peligroso y Enfermedades Ocupacionales” Modif.Art.110 Reglam. Ley 29783
SST

- Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP Desarrollan la Ley que establece la
implementaciéon de lactarios en las instituciones del sector publico y privado
promoviendo la lactancia materna

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA Reglamento sobre los Valores Limite permisibles
para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo
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- Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783 LST
DS 005-2012-TR )

- R.M. 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

- Protocolo de Exdmenes Médicos R.M. 312 - 2011 - MINSA

- Resolucién Ministerial N° 004-2014-MINSA Modif.RM 312-2011-MINSA

- Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA Modif.RM N° 312-2011-MINSA

- Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergondmico, RM 375-2008 TR

. Resolucidn Ministerial N° 480-2008/MINSA NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 Listado de
Enfermedades Profesionales.

- Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR - Lista Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergondmicos Y Psicosociales Riesg. Gestante, Embridn, Feto

- Perfil de competencias del médico ocupacional RM N° 021-2016/MINSA

"4, ELABORACION DE LINEA BASE

La estructuracidn del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en la
Linea Base elaborada en el mes de Diciembre del 2016, la cual define el estado actual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ANEXO N°1).

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
El Hospital Victor Larco Herrera, en el marco de un proceso de dialogo franco vy
constructivo, adopta la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1. OBJETO DE LA POLITICA

Prevenir las enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo en los trabajadores del
HVLH, realizando con la participacién de los mismos una adecuada gestion de los riesgos
propios de sus puestos de trabajo, logrando un proceso de mejora continua, y cumpliendo
la Normativa Nacional.

5.2. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

. Prevencién. Establecer medios y condiciones que protejan la seguridad y
salud de todos los trabajadores del HVLH mediante la prevencion de
enfermedades ocupacionales, enfermedades al trabajo, agravamiento de
patologias comunes por causa laboral, accidentes e incidentes laborales.

. Requisitos legales. El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo
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. Participacion. Promover mecanismos que aseguren la consulta Yy
participacion activa“de todos los trabajadores en todos los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

. Mejora continua. Asegurar un proceso de mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la adecuada
vigilancia medica y del ambiente, investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, Y 12 supervision y mejora de los controles de
riesgos aplicados.

6. OBJETIVOS Y METAS
6.1. OBJETIVO GENERAL
Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales y relacionadas al trabajo de
los trabajadores propios Y contratistas a través de una cultura prevencion de
riesgos, Y cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES Y METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS \ N* OBJETIVO ESPECIFICO \ INDICADORES \ METAS \ RESPOHSABLE ‘

Wedico ocupacional y/o asesor
en seguridad e higiene /
Bienestar de personal

N° de actividades reaizada X 10
N° de actividades programadas

implementar la documentacion del
SGSST

2 Establecer el Procedimiento de N° de sctividades realizadas X 100 100% J4édico ocupacional / Bienestar
Examen Médico Ocupacional N° de actividades programadas de personal

w

Realizacion de EMO, validacidn y N° de sctividades realizadss X 100 100% \iédico ocupacions!
entrega de resultados He de actividades programadas
Establecer Procedimientos
I4édicos Ocupacionales de

Proteccion de Poblaciones
Vulnerables

Ne de actividades realizadas X 100

)4édico ocupacional
N° de actividades programadas : P

Establecer Procedimiento de
Proteccién Respiratoria y Gestion
de TBC en Trabajadores de Ssalud

Ne de actividades reslizadas X 100
N° de actividades programadas

l4édico ocupacional’

Establecer Procedimiento de
Vigilancia de la Sald e
Investigacion de Enfermedades
Ocupacionales y Accidentes de

Trabajo

N° de actividades realizadas X 100

lédico ocupacional
N° de actividades programadas et CUDAC

Establecer Procedimientos de
Emergencias y Desastres

e de actividades reslizadas X 100

Médico ocupacional
N° de actividades programadas P

Establecer Programacion de
Capactaciones en SST

N° de actividades realizadas X 100

\édico ocupacional
N° de actividades programadas ! P

Establecer Programa de Control de
Ausentismo Laboral

he de actividades realizadas X 100

N° de actividades programadas

\édico ocupacional
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7 ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
7.1. Son responsabilidades de la Direccion General.
o Lliderar 'y  hacer cumplimiento del  Programa  Anual de SST,
manifestando un compromiso Vvisible con la Politica de SST de la institucion.
« Participar de las actividades planeadas y programadas del Comité de SSTy
liderar el SGSST.
7.2. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
« Aprobacion del Plan'y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el Trabajo
(RISST).
« Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Programa Anual.
7.3. Asesor de seguridad e higiene
. Investigacion accidentes de trabajo.
. Inspecciones de seguridad e higiene.
° Auditorfas Internas del SGSST
. Capacitaciones en seguridad e higiene.
. Elaboracién conjunta del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).
o Elaboracion de documentos y registros obligatorios del SGSST en materia de
seguridad e higiene.

Nota: El asesor de seguridad e higiene realizara las actividades previamente
mencionadas. En caso de no contar con uno, la UFSST hara lo posible por realizar
tales funciones segun las competencias del personal medico especificadas en la
norma “'Perfil de competencias del médico ocupacional RM N° 021-2016/MINSA

7.4. Médico de Salud Ocupacional

. Identificar los peligros y evaluar los riesgos a la salud presentes en las
actividades de la institucion.

. Realizar el protocolo médico por puesto de trabajo segin los riesgos
identificados v liderar los examenes médico ocupacionales de los trabajadores.

« Decidir la aptitud médico ocupacional de los trabajadores segun su puesto de
trabajo.

o Entregar los resultados médicos a los trabajadores.

« Mantener la confidencialidad de la informacion medica.

« Establecer la relacion de causalidad en las enfermedades ocupacionales.

. Determinar las acciones a seguir luego de identificar el dafio a la salud de los
trabajadores.

« Revisar y analizar los monitoreos de las exposiciones laborales y proponer
controles junto al asesor de seguridad e higiene.

o Implementar los programas de salud requeridos segun los factores de riesgo
identificados, incluyendo poblaciones vulnerables.

0 Investigacion accidentes de trabajo.

. Inspecciones de trabajo en materia de salud.

. Auditorfas Internas del SGSST

. Capacitaciones en salud en el trabajo.

4

RN
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- Elaboracién conjunta del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

o Elaboracidn de documentos y registros obligatorios del SGSST en materia de
salud.

7.5. Son responsabilidades de los trabajadores

o Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST), normas y procedimientos aprobados.

e Participar activamente en el SGSST

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1. INSTALACION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera fue

aprobado con fecha 21 de julio del 2015.

Este Comité tiene como objetivo promover la seguridad y salud en el trabajo, asi
como desarrollar las funciones que disponen la Normativa Legal (Art. 42 del DS
005-2012TR “Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”).

El HVLH elaborard un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adicionalmente el Comité tiene la obligacién de aprobar y hacer respetar el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2. DESIGNACION DE MIEMBROS DEL COMITE DE SST
Por medio de la Resolucién Directoral N°192-2015 DG-HVLH, publicada el 21 de
Julio del 2015, se constituye el CSST, sefialando que el mandato de los
representantes de los trabajadores es por dos afios renovables.

Como miembros representantes del empleador se designan:
o Titulares:
Director Adjunto
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion -
Jefa de la Oficina de Personal
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Mental
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Jefatura del Dpto. de Apoyo Médico Complementario

e Suplentes
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico
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Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Lic. Rossana Martina Incio Espinoza de Taboada

Lic. Obdulia Violeta Flores Fernandez

Med. Sandra Giovanna Traverzo Vila

Med. Moises Abel Pajuelo Romero

Como miembros representantes de los trabajadores se designan:
e Titulares:
Pedro Zafra Becerra
Sandra Pinedo Mufante
CarmenColan Armas
Vituca Zegarra Ordinola
Lourdes Chavez Germani
Robert Max Sinche Ubaldo

e Suplentes
Susana Ortega Santillan
Brlgida Saavedra Hidalgo
Victoria Sulca Villalobos
Mary Cruz Bernal Toledo
Nereida Vela Paredes
Isabel Rieros Aranguena

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC), MAPAS DE RIESGOS
La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara la solicitud de
presupuesto para la realizacion de IPERC y Mapa de Riesgos a elaborarse durante el
afio 2017 por el asesor en Seguridad e Higiene, en conjunto con el Médico Ocupacional
y los trabajadores.

10. UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Bajo la Resolucién Directoral N°248-2016-DG-HVLH, publicada el 17 de Agosto del
2016, se conforma la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo (UFSST).

Dicha unidad se encuentra a cargo de un Médico Ocupacional, el cual cumple
adicionalmente con la funcién de Coordinador de la UFSST. Dicho personal debera
cumplir con las especificaciones del RM 004-2014 MINSA.

La UFSST elabora el Plan Anual de SST, el cual se mantendra en evaluacién continua
para asegurar su cumplimiento y efectividad a través de indicadores. A fin de evaluar el
cumplimiento, se verificara el Programa Anual de SST, donde se considera las
actividades del plan, metas, fechas de cumplimiento y responsables de cada actividad.
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En caso de encontrarse deficiencias dentro del Programa, se deberan tomar medidas
correctivas y preventivas adecuadas (incluyendo la definicion de responsabilidad y

autoridad) a fin de evitar la reincidencia.

Las funciones de la UFSST se estipulan por el Art. 36 de la Ley 29783, las cuales son las
siguientes:

a. Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

b. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

c. Asesoramiento sobre la planificacion y 1a organizacion del trabajo,
incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos Yy sobre
las substancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacién en el desarrollo de programas para el mejqramiento de
las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y 2 evaluacion de
nuevos equipos, en relacion con la salud.

e. Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el
trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion
individual y colectiva. '

f.  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

g. Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h. Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion
profesional.

i, Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacion y
educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j.  Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

k. Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

11. INSPECCIONES
Realizar inspecciones periddicas en las ireas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva, tomando las

- {w/:“\
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respectivas medidas de recomendacion, advertencia y requerimiento segun lo indicado
por la Normativa legal vigente.

Se deberd implementar un registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

La realizacion de las inspecciones de SST asi como los registros y las recomendaciones
estaran a cargo de la UFSST.

12. CAPACITACIONES EN SST
Todos los trabajadores del HVLH deben contar con 4 capacitaciones anuales en materia
de SST. Dichas capacitaciones seran brindadas por el personal de la UFSST y estaran
determinadas por el Programa de Capacitaciones (ANEXO 2).

13. CLIENTES, SUBCONTRATOS, SERVICIOS Y PROVEEDORES
Los contratistas que realice trabajos en el HVLH deben cumplir con las disposiciones en
materia de SST estipuladas en el por el RISST y por el SGSST.

Toda empresa contratada o subcontratada, como requisito minimo, debe presentar el
Certificado de Aptitud Laboral y la constancia de aportar al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (Salud y Pensidon) del personal que ingresa a trabajar a las
instalaciones del HVLH, el cual deberd mantenerse vigente por todo el periodo que
duren los trabajos.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.
Se realizara un procedimiento en el cual defina la investigacion de accidentes e
incidentes. Debe definirse la causalidad de estos hechos a fin se realicen las medidas
preventivas y se apliquen los controles necesarios.

Se realizard un procedimiento interno para la investigacion de enfermedades
ocupacionales y relacionadas al trabajo, identificando los peligros y evaluando los
riesgos asociados a estas enfermedades, a fin de definir la causalidad de estos riesgos,
teniendo en cuenta los resultados del examen médico ocupacional, atenciones médicas
particulares y evaluaciones médicas del médico ocupacional.

La notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizara en
cumplimiento del Art. 82 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Art., 110 del
DS 005-2012TR y su modificatoria “Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo DECRETO SUPREMO N° 012-2014-TR". En el caso de accidentes mortales
e incidentes peligrosos, estos deberan notificarse dentro del plazo maximo de 24 horas
de ocurrido el hecho.

10
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15. AUDITORIA .
El HVLH solicitard auditorias anuales a fin de comprobar el correcto funcionamiento de
su SGSST, garantizando de esta manera la correcta gestion de riesgos y seguridad en
los puestos de trabajo.

16. ESTADISTICA
Se valorizaran y analizaran los datos estadisticos y los registros correspondientes como
son la incidencia y prevalencia de enfermedades ocupacionales y enfermedades
relacionadas al trabajo segin el Anexo III del Modelo de Informe Técnico de Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores ante la Autoridad de Salud Competente de Nivel
Nacional.

17. PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SALUD OCUPACIONAL
17.1. PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A ACCIDENTES Y ESTADOS DE
EMERGENCIA
Se establecerdn procedimientos y acciones basicas en respuesta a accidentes y
estados de emergencia, asegurando que estos se den de manera oportuna,
adecuada y efectiva. Deben incluirse el Manejo de Sustancias Peligrosas y el Plan
de Respuesta a Emergencia.

17.2. PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

. El médico ocupacional realizard el protocolo médico ocupacional,
considerando los peligros y riesgos por puesto de los trabajadores.
. El HVLA solicitard el presupuesto a la instancia correspondiente a fin de

realizar los examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro para
todos los trabajadores.

® Los exdmenes médico ocupacionales anuales se tomaran de forma anual
para todos los trabajadores.
. El HVLH solicitara la realizacion del examen médico de retiro a todos los

trabajadores al cesar el vinculo laboral, el cual sera realizado dentro del
horario de trabajo. Si el vinculo laboral cesara dentro de los 3 meses
siguientes a su examen meédico periddico o pre ocupacional, estos se
podran considerar como examen meédico de retiro, a menos que el médico
ocupacional indique lo contrario.

. Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, entregandose a la empresa Unicamente el
certificado de aptitud y sin referirse a diagndsticos ni términos médicos.

. Los resultados de exdamenes médicos ocupacionales seran archivados por la
empresa hasta cinco afios después de finalizar el vinculo laboral con el
trabajador. Luego, los exdmenes médicos seran guardados en un archivo
pasivo hasta los veinte afios.

17.3. PROGRAMA DE CONTROL DE INFECCIONES RESPIRATORIAS

El objetivo del Programa de Control de Infecciones Respiratorias es prevenir la
infeccion por tuberculosis en los trabajadores del HVLR de acuerdo a lo establecido

1.
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en la normativa vigente (DS 021-2016 SA). En el Art. 20 de la norma mencionada
se estipulan los derechos de los trabajadores expuestos.
El programa de incluye los siguientes componentes:
. Brindar induccion de ingreso y capacitaciones
. Brindar el equipo de proteccion respiratoria
- Vigilancia medico ocupacional:
o Control clinico
o Control radioldgico anual

)

Mian
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63:

. Contar con SCTR Salud 'y Pensiones
. Descanso médico efectivo en caso de tuberculosis, hasta que el meédico
Il tratante lo indique
w . Reubicaciéon laboral en (Caso de trabajadores con cuadros de
inmunosupresion y expuestos a riesgo de contraer TBC.
. Reubicacién en caso de secuela por tuberculosis sera reubicado a otra
area que no presente el riesgo de reinfeccion.
- Registros

17.4. PROGRAMA DE ERGONOMIA

La finalidad del programa €s evitar que los trabajadores presenten lesiones
musculo esqueléticas debido a las tareas que realicen en el puesto de trabajo.
El programa incluye los siguientes componentes:

I3

. Identificacion de peligros ergonoémicos en todos los puesfos de trabajo,
mediante la observacion directa y revision de documentos como el IPER.

. Evaluacién rapida de riesgos ergonoémicos de todos los peligros
identificados.

. Evaluacién especifica de 10s riesgos ergondmicos que no presentaron un
nivel aceptable en la evaluacion rapida de riesgos ergondmicos.

. Discusién vy elaboracion de controles para los puestos con nivel de riesgo
no aceptable.

. Brindar capacitaciones de: ergonomia de oficinas, levantamiento manual
de cargas, posturas forzadas, transporte de cargas Y movimientos
repetitivos de acuerdo a los peligros identificados en los puestos de

| trabajo.

- Pausas activas

- Registros.

17.5. PROGRAMA DE CONTROL DE ABSENTISMO POR ENFERMEDADES
OCUPACIONALES, RELACIONADAS AL TRABAJO Y ENFERMEDADES
COMUNES ;

La finalidad del programa €s disminuir el absentismo laboral previniendo los
estados de malnutricion y las enfermedades ocupacionales 'y relacionadas al
trabajo, generadoras de dias perdidos de trabajo y generadoras de pérdida de
productividad laboral.
El programa incluye los siguientes componentes:

- Medicidn de IMC de los trabajadores

- Capacitaciones voluntarias sobre nutricidon saludable.

12
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. Consultas nutricionales.
. Actividades obligatorias del SGSST
- Medidas de soporte.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Objetivo: Establecer y mantener registros en medios fisicos y/o electronicos de

acuerdo a la normativa vigente.

Descripcion:

- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por

un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN

19.1, PRESUPUESTO

Objetivo: Cumplimiento efectivo del Plan de Salud Ocupacional, realizando la

inversion respectiva.

Descripcion: La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segn un

estimado en los requerimientos en materia de SST a implementar durante el afio 2017,

realiza a través de la jefatura inmediata, la Oficina de Personal, la solicitud de

presupuesto a la Direccién General del HVLH, el cual debe ser detallado de acuerdo a la

necesidad.

Descripcion Monto S/.

Examenes Médicos S/. 120 000

Personal 01

IPER, inspecciones, capacitaciones,
investigacion de accidentes, auditorias S/. 38 400
internas, documentos y registros en
seguridad e higiene

Personal 02

Sistema de Gestion en Salud en el trabajo $/.65000

Medidas de Soporte al trabajador en el
SGSST (Monto aproximado, Direccion S/.1 200 000
General debe estimar y solicitar Monto real).

TOTAL ANUAL S/.1 424 400

13
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I 19.2. PROGRAMA DE SST
‘ ' Objetivo: Detallar las actividades,
serd actualizado anualmente (ANEXO 02).

responsables, recursos y plazos de ejecucion.

Actualizacion: El programa

14
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ANEXO 01

EVALUACION INICIAL Y LINEA BASE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. INTRODUCCION
Antes de implementar o adecuar un sistema de seguridad en el trabajo a la Ley
No 29783 y su modificacién Ley N° 30222, debe desarrollarse una Evaluacion
inicial denominada “Linea Base” como s€ indica en el articulo de 37 de la Ley
No 29783.

Articulo 37, Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de Ia
Sequridad y Salud en el Trabajo

“Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagndstico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos

los trabajadores y a las organizaciones sindicales. ”

II. IMPLEMENTACION
Se realizé el levantamiento de la informacion necesaria para establecer una
linea base de cumplimiento de los requerimientos de la legislacién aplicable en
la entidad publica "HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”.

III. MARCO NORMATIVO
o Ley de Seguridad y Salud en el trabajo - Ley N° 29783.
« Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
« Ley N° 30222 “Modificatoria de la Ley 29783"

15
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« RM 050-2013 “Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima

que deben contener

Seguridad y Salud en el Trabajo”

los 'Registros Obligatorios del

Sistema de Gestion de

IV. LINEA BASE
ARTICULOS APLICABLES
SEGUN NORMATIVA
|
‘ ITEM ASPECTO VAGENIE CUMPLE

DS N°005-
2012 TR

1 |éExiste una Politica
de SST y cumple
los requisitos
establecidos en la
legislacion?
¢Esta comunicada
la politica de SST?

22,23 | 26,32, 81

OBSERVACIONES

DEBE CUMPLIR:
« CUMPLIR REQUISITOS LEGALES

o  Ser especifica para la
organizacion

o  Ser fechada y firmada por el
representante de mayor rango

o Difundida

o  Actualizada periédicamente

« PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN

SGSST

« MEJORA CONTINUA SGSST

« PREVENIR LESIONES, DOLENCIAS,
ENFERMEDADES E INCIDENTES

2 | iExiste evaluacion
de riesgos?
¢Existe mapa de
riesgos?

18, 21,

DEBE CUMPLIR:

+ EVALUAR LOS RIESGOS |

MEDIDAS DE PREVENCION

LINEA BASE ,
MAPA DE RIESGO CON PARTICIPACION
DE TRABAJADORES

ACCESO DE TRABAJADORES
CAPACITADOS A ZONAS DE RIESGO

35, 37, « ASEGURAR QUE EXPOSICION A
55, 56, | 21, 26, 32, RIESGOS NO GENERE DANO
NO « EVALUAR RIESGOS PARA
65, 66, | 78, 81, 82 PROCREACION, DISCAPACIDAD,
67, 69, GESTACION/LACTANCIA Y
75 78 ADOLESCENCIA
! « USO DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y
SUSTANCIAS EN SU ORIGEN
« PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN
IPER
« TRABAJADORES CON DERECHO A
EXAMINAR RIESGOS Y PROPONER
MEDIDAS.
3 | ¢Participan los ———
trabajadores en la 75 106 NO . PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN
identificacion de IPER
eligros?
4 | ¢Participan los
trabajadores 0 sus
representantes en DEEB CUMPLIR:
la evaluacion de 78 106 NO . TRABAJADORES CON DERECHO A
riesgos y la EXAMINAR RIESGOS Y PROPONER
definicion de MEDIDAS.
medidas de
control?

16
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A

$Existe servicio de

. DEBE CUMPLIR:
Segulr%dag Y and 36 8 + SERVICIO DE SST
en el trabajor
6 |¢Se asignan a los i G
| B H
Fuetstos de dtrabajdo 108 5 . COMPETENCIAS Y CAPACITACION DE
1 os trabajadores € TRABAJADOR EN SST PARA REALIZAR
acuerdo a sus SUS LABORES
competencias?
DEBE CUMPLIR:

« TRABAJADORES REVISAN PROGRAMAS
106 NO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN SST, PROPONEN MEDIDAS
« RESPUESTA DE LA EMPRESA POR
ESCRITO

7 | éRevisan los

programas de
capacitacion y 24
entrenamiento los
trabajadores O SUS
representantes?
¢Existe una
planificacion de las
medidas a

. desarrollar en
materia de
seguridad y salud?
Sj existe, ccumple
con los requisitos
establecidos en la
legislacion?
¢Existe un
Reglamento Interno
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo?
Si existe, ccumple
con los requisitos
establecidos en la
legislacion?

DEBE CUMPLIR: ]
« EXISTE PLANIFICACION DE SGSST
« OBJETIVOS DE GESTION DE RIESGOS:
IPER. PLAN DE EMERGENCIAS,
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES,
- PARTICIPACION DE TRABAJADORES Y
79, 80 onerbso |  SUCAPACITACION
« REGISTRO, NOTIFICACION E
INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. ADEMAS
RECOPILACION, ANALISIS Y
PUBLICACION DE ESTADISTICA

DEBE CUMPLIR:
- ESTRUCTURA DEL RISST
© PONER EN CONOCIMIENTO EL RISST
» ESTIPULAR EN REGLAMENTO INTERNO
34,79 | 74,75, 109 NO DE TRABAJO OBLIGACIONES Y
SANCIONES DEL TRABAJADOR EN
WATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
1 fpemms DESS(:CGJhT;\IﬁI'i:CION A EXHIBIR: A)
cumentacion ¢ DO b
dot Ub‘ é’ i l POLITICA B) RISST C) IPER D) MAPA DE
establecida en 1a RIESGO. E) LA PLANIFICACION DE LA
legislacion? ACTIVIDAD PREVENTIVA. F) EL

PROGRAMA ANUAL DE SST.
REGISTROS: A) ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES, INCIDENTES}
PELIGROSOS, B) EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES. C) MQNITOREO DE

39 w3 35 AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
28 B NO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥
37,78, 84 _ ERGONOMICOS. D) INSPECCIONES

INTERNAS. E) ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD. F) EQUIPOS DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA. G)
INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA. H) AUDITORIAS
CONSERVAR REGISTROS DE
ENFERMEDADES POR 20 AROS,
ACCIDENTES E INCIDENTES
PELIGROSOS POR 10 ANOS, OTROS
REGISTROS POR 5 ANOS.
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+ ARCHIVO DE LOS ULTIMOS 12 MESES,
+ PROCEDIMIENTO PARA COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA EN SST
« GARANTIZAR COMUNICACION INTERNA
EN SST
11 |éBxiste un Plan de DExB)EsCP%hgggNes EN PREVENCION,
r‘?s"u?sm b PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
situaciones de SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
emergencias? ACCIDENTES DE TRABAJO: A)
COMUNICACION INTERNA Y
83 - COORDINACION A TODAS LAS
PERSONAS, B) COMUNICAR A LOS
SERVICIOS DE INTERVENCION C)
SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y
EVACUACION, C) FORMACION EN
PREVENCION DE EMERGENCIAS,
PREPARACION Y METODOS DE
RESPUESTA.
L& [Slapla, dedus i DE?S;#TEZLKEHARIO (EMPRESAS DE 20
Comite de SST? O MAS TRABAJADORES) O SUPERVISOR
(EMPRESAS CON MENOS DE 20
TRABAJADORES).
CONVOCATORIA A LAS ELECCIONES
DEL COMITE
FACILIDADES DE LOS
‘ REPRESENTANTES PREVIA
AUTORIZACION POR EL COMITE
! « DISTINTIVOS PARA IDENTIFICAR
\ MIEMBROS DEL COMITE (TARJETA DE
IDENTIFICACION).
29,30, 38,39, 40, | symeoua | KGS Mk
| Dey racy ORMATOS ELECCIONES EN CASO DE SINDICADO:
33 a’4 ACTA ELECTORAL SEGUN ARTICULO 9
DEL DS 010-2003TR,
SI NO HAY SINDICATO DEBE HABER
ACTA DE ELECCIONES ARCHIVADA EN
LIBRO DE ACTA'Y LIBRO DE COMITE.
DURACION DEL CARGO 1 ARIO MINIMO,
2 ANOS MAXIMO.
ASISTENCIA DE LA MITAD MAS 1 DE
LOS MIEMBROS, CASO CONTRARIO
REPROGRAMAR EN 8 DIAS Y SE
REALIZARA CON EL NUMERO DE
ASISTENTES QUE HUBIERE.
RESUMEN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE
13 |¢Se informa a los DEBE CUMPLIR:
trabajadores de sus . zégITcprch DE TRABAJADORES EN
riesgos? « ENTREGA DE RISST
« 4 CAPACITACIONES
« CONTRATO CON RECOMENDACIONES
EN SST, CASO CONTRARIO
19, 35, ENTREGARLO EL PRIMER DA DE
52 69 27, 28, 29, - LABORES
y O 30, 31 « LICENCIAS CON GOCE DE HABER PARA
71, 74 ’ CURSOS EN SST
« MAPA DE RIESGOS
« EMPLEADOR DA A CONOCER
INFORMACION DE MANERA EFECTIVA
SOBRE RIESGOS Y CONTROLES
« INFORMACION SOBRE USO
SUSTANCIAS Y EQUIPOS PELIGROSOS,
MAQUINARIAS

18
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+ SE DA INFORMACION SOBRE EMO Y
Sus RESULTADOS POR ESCRITO Y POR
MEDICO.

o CUMPLIMIENTO DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE RESULTADOS

« TRABAJADOR REVISA Y RECOMIENDA
SOBRE PROGRAMAS DE CAPACITACION.

14

¢Imparten no
menos de 4
capacitaciones en
riesgos especificos
del trabajador al
ano?

19, 35,
52, 69,
71, 74

27,28, 29,
30, 31

EN
PROCESO

DEBE CUMPLIR:
« 4 CAPACITACIONES ANUALES

¢Se consulta y da
participacion a los
trabajadores en
seguridad y salud?

43,70

19, 22,
23 2%

77, 82, 104

NO

DEBE CUMPLIR:

« PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN

SGSST
« EMPLEADOR, EN CONSULTA CON LOS
TRABAJADORES, EXPONE LA POLITICA

« PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN
SGSST, INFORMADOS, CONSULTADOS,
CAPACITADOS EN SST Y EMERGENCIAS
AUDITORIA POR AUDITORES
INDEPENDIENTES CON PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES,

CONSULTAR A TRABAJADORES SOBRE
CAMBIOS EN PROCESOS, OPERACIONES
Y ORGANIZACION DEL TRABAJO QUE
PUEDA REPERCUTIR EN LA SST. DEBE
ACREDITARSE CON ENCUESTAS O
ACTAS INFORMATIVAS REALIZADAS
POR EMPLEADOR.

PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN
IPER.

16

¢Dispone la
empresa de una
organizacion
preventiva?

36

NO

DEBE CUMPLIR:

« IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS

« VIGILANCIA DE FACTORES DE MEDIO
AMBIENTE Y PRACTICAS DE TRABAJO.

« ASESORAMIENTO SOBRE
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO. |

« REALIZACION DE PROGRAMAS Y
SELECCION DE EQUIPOS.

« ASESORAMIENTO EN SST, HIGIENE Y
ERGONOMIA, USO DE EPP.

« VIGILANCIA MEDICA

« ADAPTACION DEL TRABAJO AL
TRABAJADOR

« ASISTENCIA EN REHABILITACION
PROFESIONAL

« INFORMAR Y EDUCAR EN SST

« ORGANIZACION EN PRIMEROS
AUXILIOS Y EMERGENCIAS.

« ANALISIS EN ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

17

¢Dispone la
empresa de una
organizacion
preventiva?

20, 42

74

NO

DEBE CUMPLIR:
« MEJORA CONTINUA DEL SGSST
INCLUYE:

o IDENTIFICAR DESVIACIONES DE
PRACTICAS Y CONDICIONES
ACEPTADAS COMO SEGURAS

o  ESTABLECER ESTANDARES DE
SEGURIDAD Y SU MEDICION
PERIODICA

19




PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Cédigo: UFSST-001
Versién 01 Ene 2017
Pagina: 20 de 38

5 CORRECCION Y
RECONOCIMIENTO DE
DESEMPERNO
o  EVALUACION DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

18 |¢éSe gestiona la DEBE CUMPLIR: '
compra, entregay | 51 ¢ - « EPP Y SU REVISION Y SUSTITUCION EN
uso de Equipos de I6 1 ! 97 PROCESO CASO DE RIESGO PARA LA SST
Proteccin " ATROROMETRICAS DEL TRABAJADOR
Personal?

Ig | @e mnunsa DEMBi(S:ttJJITli;IRS:USTANCIAS Y EQUIPOS

‘ . ’
seguridad de los i NO SON RIESGO PARA SST
equipos de trabajo? 69 i « CAPACITACION SOBRE USO DE
EQUIPOS Y SUSTANCIAS
« INSTRUCCIONES SOBRE MAQUINARIAS
Y EQUIPOS COLOCADAS EN LOS
DISPOSITIVOS
2] |32 sz DEEIET%%MSLL)I&NTE Y AL FINALIZAR
examenes meédicos ¢ 3
. | 49 67, 33 101 RELACION LABORAL
ocupacionaies g ! / NO « ENTREGA DE RESULTADOS
71,79 | 102, 107 « REGISTRO DE EMO
« MEDICO ENTREGA RESULTADO POR
ESCRITO Y FIRMADO.

21 |éSe coordinan las DE&EPS\EJ‘\T;\IJ—IT’XR ——
actividades de TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y
tercerizacion en 39, 6B, 34 6 VISITANTES Y SU CUMPLIMIENTO
materia de 77. 103 + PREVENCION EN SST
Seguridad y Salud? ! « VERIFICAR SEGUROS DEL EMPLEADOR.

« VERIFICACION DE REGISTROS DE
TERCEROS

22 ¢Se. investiga los DEBE CUMPLIR:
accidentes de 46, 58 33, 35, 88, « INVESTIGACION DE CAUSAS DE
trabajo y ne | 419 130 NO DOLENCIAS QUE PRUEBEN
anfarmedadas 59,79 | 171 122 DEFICIENCIAS DE SGSST Y

; ! DOCUMENTARLO
profesionales?

23 | ¢Se evallan los
rgsultados del B 40, 41, DEBE CUMP!.IRZ )
sistema de gestion 42 43 85, 86, 87, a5 « AUDITOR{A PERIODICA
de la Seguridad y 44, 471 88, 90, 91 « REVISION DE PROCEDIMIENTOS
aaliad &n el - PERIODICAMENTE
Trabajo?

24 | iSe cumplen con la
ejecucion de las 45, 46, | 86, 89, 90, - DEBE CUMPLIR:
acciones de mejora 47 91 o AUDITORIAS ANUALES
continua?

20
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ANEXO 02.
PROGRAMA DE SST

1a D i6n del Si de Salud en el Trabajo

implementar los docurmentos y registros obligatorios del SGSST

100% de cumplimento en 03 meses.

das / N°® Act dad

Segun presupuesto 2017
Proplos

das x 100%

Estado
i
Indicador de Avance Resultado Indicador (Rea:l zado,
pendiente, en
pfocesc)

N* Actividad Realizada x 100

Fecha de
Verificacion

Observaciones

Médico Ocupacional

0 Asesor en 12/12/2016 A Realizado Entregado. Pendiente 3 robacion
vl . / N° Actividad Programada ' 8 P
seguridad
Medico cional
Ooupd N° Actividad Realizada x 100 5
y/o Asesor en L T Realizado Entregado. pendiente aprobacion

N® Actividad Programada

seguridad

Médico Ocupacional
N° Actividad Realizada x 100 .
y/o Asesor en UFSST : 12/12/2016 T Ll Realizado | Entregado. Pendiente aprobacién
" N* Actividad Programada
seguridad
Médico Ocupacional
PA N* Actividad Realizada x 100 .
y/o Asesor en UFSST 12/12/2016 —‘——“_’———. N Pendiente
N° Actividad Programada
seguridad
Médico Ocupacional
N’ IPERC realizados x 100
y/o Asesor en UFSST 12/12/2016 e e Pendiente
N¢ IPERC programados
seguridad
Médico Ocupacional ;
lo Ases: en UFSST v 12/12/2016 wﬂ d diente aprobacian
v N* Actividad Programada ey p
segundad I
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Codigo: UFSST-001
Version 01
PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Ene 2017
Pagina: 22 de 38
Objetivo General 2 bl el P di de Médico Ocupacional
& £s1ablecer un procedimiento de EMO
Obj Espedificos
Meta 100% de cumplimiento en 12 meses
Indicadoc N' Acividades Realizadas / N° Actividades Propuestas x 100%
Presupuesto Segln presupuesto 2017
Recursos Propios R [ —
R . St
NY Descripcion de la Actividad sponsatie Area l 206 i 2017 4] bsira de. W Indicador de Avance Resultado Indicador Estdo) Observaciones
de Ejecucion ' T3Tal s [o]n]D| verificacion (
Real 1P to d N* Actividad Realizada
1 aliapelippootimienteice Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 St g o% Pendieie
EMO N€ Actividad Programada
Elabo de Criti de N* Actividad Realizada x 100
5 3! ra.cvén e Criterios Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 tvidad Realizaca X 0% Pendiente
Aptitud de los EMO N°® Actividad Programada
Elaboracio perfiles N° A dad Realizada x 100
3 aBoracionde Pert Médico Ocupacional uFsST 12/12/2016 V" Adtividad Reallaca X 359 o% pendiente
Meédico Ocupacionales N° Actividad Programada b
N’ Actividad Realizada x 100
4 Auditonia de SAMO Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 I : e 0% Pendiente
N° Actividad Programada
Jefade Oficina de N° EMOS Realizados x 100
5 Py aci6n de EMO Oficina de Per: | 201 N 0% pendiente
rogramacion Sersomsl icina de Personal 12/12/2016 N° EMOS Programados 3
Objetivo General 3 Realizacién de EMO, validacién y ega de ftad,
o S Realizacion de EMO
i o Validaaon de resultados NO y AR
Meta 100% Ge cumplimiento en 12 meses
dicadk N° Actividades Realizacas / N* Actividades Programadas x 100%
P Segin presupuesto 2017
Recuwrsos Propios
Ne Descripcion de la Actividad Responsable hrea 2056 | s A 1 Fechade Indicador de Avance Resuttado Indicador Estado Observaciones
de Ejecucion D |g] F |MIA mli]ilal s JolnfD | Verificacién (Realizado,
N* EMOS Realizadas x 100
1 Realizacion de EMO Médico Ocupacionst UFsST x| x 12/12/2016 o 0% Pendiente
N N° EMOS Programacos
Validacion de Resultados AP ; N° Validaciones Realizadas x 100
2 Médico Ocupacional UFSST X 12/12/2016 idaciones Rea 25 0% Pendiente
y NA N’ Validaciones Programadas
. N° Entregas Reallzadas x 100
3 Entrega de resultados EMO | Médico Ocupacional UFSST x| x| 12/12/2016 < - 0% Pendiente
N° Entregas Programadas
Cumplimiento actual de
& 0%

Meta
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Cadigo: UFSST-001
PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL i Ene 2017 :
Pagina: 23 de 38
Objetivo General 4 bl P di Médicos Ocup les de Pr i6n de Poblaci Vulnerables
£stablecer Procedimiento de Proteccion de Trabajadora en Pericdo de Gestacion y Puerperc

Objetivos Especificos

Establecer Procedimiento de Proteccion de Trabajador con Discapacidad

Meta 100% de cumplimiento en 12 meses.
tndicador N Actividades Realizadas / N* Actividades Programadas 100%
Presupuest Segun presupuesto 2017
Recursos N N Propios o o
R b " d Estado
Ne Descripcion de la Actividad esponss _‘E Area Fecha e. indicador de Avance Resultado Indicador Observaciones
de Ejecucion D | Verificacion (Realizado,
Elaboracion |
Procedimiento de Proteccion . N° Actividad Realizada x 100
1 e Medico Ocupactonal UFSST 12/12/2016 S e = 0% pendiente
de Trabajador con N° Actividad Programada
Discapacidad
vigilancia Mensual
Procedimiento de Proteccion . N¢ Actividad Realizada x 100
2 . Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 e T e T 0% Pendignte
de Trabajador con N° Actividad Programada
Discapacidad
Elaboracion 1
Procedimiento de Proteccion N* Actividad Realizada x 100
3 i Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 me : 0% pendiente
a Trabajadora en Perodo de N* Actividad Programada
Gestacion y Puerperic
vVigilancia Mensual
Procedimiento de Proteccion R N°® Actividad Realizada x 100 .
a Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 - 0% Pendiente

a Trabajadora en Periodo de
Gestacion y Puerperio

Cumplimiento actual de
Meta

N* Actividad Programada
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Codigo: UFSST-001
PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL ¥ersdGn il Ene 2017
. Pagina: 24 de 38
Objetivo General blecer Prog de Gestion de Riesgos

Objetivos Espedificos

Establecer Procedimiento da Proteccién Respiratoria y Gestion de TBC en Tranajadores de Salud

£stablecer Procedimiento de Prevencion y Manejc de Heridas Purzocorantes

Meta 100% de cumplimierto en 12 meses
Indicadoc N’ Actividades Realizadas / N° Actividades Programacas x 100%
Presupuesto Segun presupueste 2017
Recursos o Propios R R
! 2 Fech stad
N? Descripeion de a Actividad Respansable Area J sae Indicador de Avance Resultado Indicador Esiida Observaciones
de Ejecucion (
Establecer Procedimiento de
Protectidn Respiratoria N’ Actividad Realizada x 100
1 10N RESPIrEIONIY | ssdico Ocupacional UFSST 12/12/2016 N Adividac Reatizace X =2 c% Pendiente
Gestion de TBC en N° Actividad Programada
Trabajadores de Salud
vigilancia Mensual
Procedimientc ce Proteccion ctividac Realizada x 100
4 tividac Reahizada x
2 Respiratoria y Gestion de Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 S NI % Pendiente
N° Actividad Programaca R
TBC en Trabajadores de
Salud
Establecer Procedimiento de P Actividad Reallzada x 100
iwidad Realizada x
3 Prevencion y Gestion de Médico Ocupacicnal UFSST 12/12/2016 = Cc% Pendienie
N* Actividad Programada
Heridas Punzocortantes
vigilancia Mensual
Procedimiento de N° Actividac Realizada x 100
4 2 3 Médico Ocupacional UFSST 12/12/2016 e 0% Pendiente
Prevencion y Gestion de G 2 N* Actividad Programada
Heridas Punzocortantes
Establecer Programa
5 Prevencion de Lesiones Meédico Ocupacional UFSST 12/12/2016 " 0% Pendiente
N i N* Actividad Programaca
Misculo Esqueléticas
vigilancia Mensual e e 00
2 H : 1vida i a X
6 Pravencion Ce Lesiones Madico Ocupacional UFSST 12/12/2016 0% Pendiente

Musculo Esqueléticas

Cumplimiento actual de
Meta

N* Actividad Programada
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UFSST-001

Codigo:

Version 01 Ene 2017

25 de 38

PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

bl Pr limiento de Vigilancia Médi y del A

Objetivo General 6
- Establecer Procedimiento de vigilancia de la Saluc & Investigacion de Enfermedades Ocupacionales y Refacionadas al Trabajo
Objetivos Espedficos i -
B Meta . B . »
Indicador N' Acuvidadas Realizadss /
Presupuesto Segun presupuesto 2017
Propos

N° Actividad Realizada x 100

N° Actividad RE3NIZS = =

N° Actividad Programada

<
N° Adtividad Realizada x 100
pendiente
N* Actividad Programada

pendiente

Recursos
; Responsable m__ Fecha de _ S
R A T T e e

establecer Procedimiento d2 i § ey
vigilancia de la Salud e 3 J §
Investigacion de : {
1 v8 : Medico Ocupacional UFSST 1l i 12/12/2016
enfermedaces £ f £
Ocupacionalesy g L p
Relacionacas al Trabajo : 1, , ¥
o - I‘Il““‘l“‘ o

vigilancia Mensual

Procedimiento de Vigilancia
de 13 Salud e Investigacion

2
de Enfermedades
Ocupacionales y
Relacionadas al Trabajo
Establecer Procedimiento de i
Asesor en Seguridad e N
vigilancia del Ambiente de . L N* Actividad Realizaca x 100
3 Higiene y/o Médico UFSST 12/12/2016 e e pendiente
Trabajo e Investigacion de N* Actividad Programada
Ocupacional
Accidentes e Incidentes
vigitancia Mensual
procedimiento de Vigilancia | Asesor en Seguridad e
B £ N* Actividad Realizada x 100
4 del Ambiente de Trabajoe | Higiene y/o Médico UFSST 12/12/2016 —-——————_—————‘ N pendiente
i N° Actividad Programada
Investigacion de Accidentes Ocupacional
e Incidentes
0%

Cumplimiento acwual de

Meta




Objetivos Espedificos

Version 01

UFSST-001

Ene 2017
26 de 38

—

]

Mets o 100% de cumplimiento en 12 meses.
indicador o i N° Actividades Realizadas / N* Actividades Programadas x 100% o
Presupuesto o Segun presupuesto 2017
Recursos R ____ Propios S ————— = ]
R b . F Estado
Ne Descripcion de la Actividad esponsable Area 2088 2007 ecfn de. indicador de Avance Resultado Indicador Observaciones
de Ejecucion o |e| F [miajmlsli]Al S o| N{D| venficadén {Realizado,
Elaboracién Asesor en Seguridad e 5
Procedimiento de Accion Higiene y/o Medico N° Actividad Realizada x 100
1 ¢ UFSST/ UDGRE x| x |[x 12/12/2016 R T e Pendiente
ante Emergenciasy Ocupacional, Médico N* Actividad Programada
Desastres en Desastres
Asesor en Segundad e
Formacién y Capacitacion de | Higiene y/0 Médico N* Actividad Realizada x 100
2 e igiene y/o Medi UFSST/ UDGRE xlxlx] x| x| x| x |x|x|x]| 1371272016 " Acividad Reduaca X =2 pendiente
Brigadas Ocupacional, Médico N¢ Actividad Programada
en Desastres
vigilancia mensual Asesor en Seguridad e
Procedimiento de Accion Higiene y/o Medico . N° Actividad Realizada x 100
<} P UFSST/ UDGRE x| x{x{x]x{x] x | x}x|x 13/12/2016 Pendiente
ante Emergancias y Ocupacional, Médico N* Actividad Programada
Desastres en Desastres
Cumplimiento actual de
0%
Meta
Objetivo General 8 bl Prog i6n de Cap en SST
Capacitar trabajadores en SST
Objetivos Espediicos pacitar b
Meta 100% de cumplimiento en 12 meses.
indicador N° Actividades Realizadas / N* Actividades Pprogramadas x 100%
Presupuesto Segun presupuesto 2017
Recursos Propios
Re: sabls Estado
Ne Descripcion de la Actividad i i Area 4‘ bechece indicador de Avance Resultado Indicador Observaciones
de Ejecucion N | D | Verificacion (Realizado,
Prevencion de agresion por . § N* Actividad Realizada x I
1 8 POT | wédico Ocupacional UFSST 12/12/2016 N Actwidad ReaUISE F 2 00 0% Pendiente
Pacientes N° Actividad Prog d
. N° Actividad Realizada x 100
2 TBC en Trabajador de Salud Médico Ocupacional UFSST i 12/12/2016 e 0% Pendiente
§ N* Actividad Progs d:
N° Actvidad Realizada x 100
3 Heridas Punzo Cortantes | Médico Ocupacional UFssT 12/12/2016 N Actividad Realzaga X5 0% pendiente
N°® Actividad Progl
N° Actividad Realizada x 100
a Primeros auxilios wmédico Ocupacional UFSST 12/12/2016 ——‘lf‘a——a“‘g—_‘_l— % pendiente
N Actividad Programad.

Cumplimiento actual de
Meta

55 - 4y
\Cﬁu?r ¢ 1/4’\;\

<.
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Objetivo General 9
Objetivos gspeaticos
Meta
ingicador
Presupuestc
Reqursos

Ne

Cumplimiento actual de
Meta

PLAN ANUAL DE S‘ALUD OCUPACIONAL

Establecer el pfo(eomlen'o 3 segulr pal
/__,’_.~.~__ S ekl
30% de cumplimiento €n 12 meses.

1!
pescripcién de la Actividad Responsable
de Ejecucion

E£stablecer Procedimiento de
Control de Ausentismo
Laboral

médico Ocupacional

Nutricionista/
personal de
Departamentos

Departamento de Nutricion/
sefaturas de Departamento

Realizar Obtencion de IMC

Departamento de Nutricion

Capacitaciones nutricionales Nutnicionista

vigilancia mensual
procedimiento de Control ce
Ausentismo Laboral

Médico Ocupactonal

codigo:

Exublc«f?ro;m\'ﬂd'(‘»mrdd-m

2 crsminuir 2l ausantisme fabo

N* Actividade:

s Realizadas / N° Actividades Programadas 1 100%

d_ Fecha de
1] o N o | venficacion

ntismo Laboral

males, relacionacas al rabajoy 1o relacionadac al rabajc

ral previniendo enfarmecades 0CUpacio

Segun presupuesto 2017
Propios

Indicador de Avance Resultado Indicador s Observacicnes
Realizado,

N¢ Actividad Realizada x 100 3
N A e ' ) - 100% Realizado Entregado. Pendiente aprobacion
N° Actividad Programacda

N° Actividad Realizada 100
Pendiente

1 12/12/2016

N° Activicad Redlizace = ==
N* Actividad Programaca
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o REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- EMPLEADOR PRINCIPAL:

5N SOCIAL O B sue P DOMICILIO(Direccion, distrito, P TIPO DEACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES ENEL CENTROLABORAL
JOMINACION SOCIAL departamento. provincia) [ECONOMICA

zlud Hospital Victor ; i ’

JLarco H:rrera 20159855938 |Av. Augusto Perez Aranibar Nro. 600| Actividades de Hospitales 1067

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DE

L EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

963

80

El Pacifico Peruano-Suiza Cia Seg y Rea | Pacifico Seguros

Completar sélo si conlrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

IDATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIAC!

10N, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

AFILIADOS AL SCTR

AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

7 RAZON SOCIALO B ruc ° DOMICILIO(Direccién. distrito, 10 TIPO DEACTIVIDAD 11 N° TRABAJADORES ENEL CENTROLABORAL
DENOMINACION SOCIAL ldepartamento, provincia) ECONOMICA
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

IDATOS DEL TRABAJADOR :

13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNVCE 15 EDAD
16 17 18 19 o 21 2 LEMPODE p3
AREA PUESTO DE IANTIGUEDAD EN EUSEXO LrURNO [TIPO DE R ENEL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
\ ENCA Antes del accident
TRABAJO [EMPLEO /M DTN ICONTRATO SUESTO DE TRABAJO (Antes del acciden! e)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

IMARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

NCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

DESCANSO MEDICO

4 FECHAY HORA DE OCURRENCIADEL [25 FECHADE INCIODE LA [P
NT
e e Y )GAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA Mes  |aRo HORA |pIA MES| ARO
27 ha s o N° DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE BT

IAFECTADOS

IACCIDENTE
LEVE

CCIDENTE
NCAPACITANTE

i ORTAL

IPARCIAL TEM
IPORAL

TOTAL TEM
ORAL

NENTE NENTE

[PARCIAL PERM FOYAL PERM

31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

B2

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

IAdjuntar:

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a lainvestigacién de ser el caso.

B3

DESCRIPCIONDELAS CAUSAS QUE ORIGINARONEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Icada empresa o enlidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adaple a sus cara

cleristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

B4

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

IFECHA DE EJECUCION

DIA MES Xle}

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADOde la
implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

f7-

B5 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

KCargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

ICargo:

Fecha:

irma:

S - M/,\}:y\\

29




-=GISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

B

|7 PRINCIPAL:
| 2 3 6 5
TiPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
‘ RUC OMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) N° TRABAJADORES ENEL CENTRO LABORAL
>tal . . ;
e 20159855938 Av. Augusto Perez Aranibar Nro. 600 Actividades de Hospitales 1067
b 8 UNEAS DE PRODUCCION
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 10 SERVICIOS
N° TRABAJADORES IN° TRABA)ADLORES NO INOMBRE DE LA ASEGURADORA )
IAFILIADOS AL SCTR IAFILIADOS AL SCTR Actividades de Hospltales
£1966 987 80 EL PACIFICO PERUANO-SUIZA CIA SEG Y REA
setar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
5 DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
12ZON SOCIALO 10 cue 1 DOMICILIO 12 TIPODEACTIVIDAD 13 N°TRABAJADORES ENEL CENTRO LABORAL
2OMNACON SOCIAL Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
LINEAS DE PRO Y/O SERVICIOS
14 ] COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO e PRODUCCIONY/OS
ANO DE INICIO
DELAACTIVIDAD |N° TRABAJADORES IN° TRABAJADORES NO
IAFILIADOS AL SCTR IAFILIADOS AL SCTR INOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPODE AGENTE | 18 N° ENFERMEDADES CCUPACIONALES 19 ho 21 R2 3
QUE ORIGINOLA PRESENTADAS ENCADA MESPORTIPO N* DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS DE SER
ENFERMEDAD DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DELCUERPOO  |N° TRAB. limexs & CASD
NFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR  |AFECTADOS
OCUPACIONAL lARO: 2016
IOCUPACIONAL AFECTADO
QER TASLY € F S JIJ|AB PO N 0
REFERENCIAL 1)
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
Flsico auimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 [Virus B1 ?:E:ulaubn inadecuada do D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 [Vapores Q2 [Bacilos B2 Diseio de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2
Hluminacion F3 [Neblinas Q3 [Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 [Trabajos repetitivos D4  |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 [Parasitos BS IOtros, indicar D5  |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F& |Humos Q6 [insectos B6 IOtros, indicar 6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 [Otros, indicar Q8 [Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento enelque consten las causas que generan las enfer d ionales y adici indicar una breve pcid de las labores desarrolladas por eltrabajador antes de adquirir la enfermedad.

p

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-83-PCM/ D.8. 015-2006-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS ISE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SUNO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION ) Complstﬁre:el:i::a.;iae e]ecuc.mn provpufsla‘ :‘lﬁii‘:»\z‘o de (a‘

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE i & : g
plA  MES |ARO

1= -
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios
28 RESPONSABLES DELREGISTROY DELA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: [Fecha: Firma:
Nombre: argo: Fecha: Firma:

30




[ REAISTRE: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

3
DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

PO DE ACTIVIDAD ° TRABAJADORES ENEL
ENTROLABORAL

ompletar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZA&IGN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

(3
RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

0
- TiPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) = CONOMICA

N EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
ompletar sélo en caso que el incidente

afeo

te a trabajador{es).

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR :

12 N° DNICE

IGUEDAD EN

© TIEMPO DE
PO DE CONTRATO [EXPERIENCIAEN EL
PUESTO DE TRABAJO

EXO
M

Antes del suceso)

FNVESTIOACION DEL INCIDENTE PELIG

ROSO O INCIDENTE

[ 22

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 |NCIDENTE PELIGROSO

P4 INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

|

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN

25 FECHAY HORA EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

26 £ECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

7
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

MES [ ANO |
[

I

28

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

djuntar:
- Declaracion del afectado. de ser elcaso.
. Declaracion de testigos. de ser el caso.

- Procedimientos.

lanos, registros. entre otros que ayuden a lain

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

i6n de ser el caso.

9 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO © INCIDENTE

ada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVAA IMPLE

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecuci

on

MENTARSE PARA ELIMI propuesta, el ESTADOGde la implementacion

RESPONSABLE

pendienle.eneiecudén)

de la medida correctiva (realizada,

meerar lantos renglones COMO sean Necesarios

L B

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: ICargo: lFecha. \Fim’\a:
Nombre: Cargo. \Fec,ha: ‘Firma:

31
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NITOREO DE AGENTES FisicOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

PREGISTRO: ISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
4 5
1 RAZON SOCIAL O RUC — diszfoM;i'L;gamemo ACTIVIDAD o TRABAJADORES EN EL
IDENOMINACION SOCIAL e o ' £CONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DELMONITOREOQ

6 3 INDICAR TIPO DERIESGO
; & SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
REAMONITOREADA FECHA DEL MONITOREQ B10LOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS)

10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOSEN EL CENTRO

MONITOREO LABORAL

-

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

CUENTA CON PROGRAMA DE
REO(SI/NO)

MONITO

13 RESULTADOS DELMONITOREO

DESCRIPCIONDELAS CAUSASANTE DESVIACIONES PRESENTADAS .

P

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

DJUNTAR :
. Programa anual de monitoreo.
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de lamuestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:
Fecha: Firma
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N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDADY SALUDENELTRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
. * DOMICILI

RAZON SOCIAL O DENOMINACION I ke - ACTIVIOAD ECONOMICA | N@ TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

SOCIAL RUC (Direccidn, distrito, departamento, provincia)

Aesalud Hospital Victor | o1 cgge593g | Av. Augusto Perez Aranibar Nro. 600 Actliidades de 1043
Larco Herrera Hospitales
6 7 FECHADE LA 8 RESPONSABLEDEL AREA 9 RESPONSABLE DE LA

AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCARCONX)
HORA DE LA INSPECCION PLANEADA INO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVODELAINSPECCIONINTERNA
13 RESULTADODELAINSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LAINSPECCION

15

CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES

IADJUNTAR :- Lista de verificacion de ser el caso.

‘16

RESPONSABLE DEL. REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

N
MES ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
DE

oy
bl

]
ACCID.
DE
TRABAJO
LEVE

REA/

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

.

Accld, Trab,
Incap.

Total

REA/ | Horas  fndicede ' dfas

EDE

hombres  Frecuencia perdidos

pecidenta-

pavedid | e

ndice de
ndice de s F‘ Enf. A/
Ocup.

EDE

N

N* Trabaj.

Trabajadores [Tasa de Con
expuestos al Jncidencia | Cdncer
agente Profesional

INCIDENTES
IPELIGROSOS

10 |11

£A IV
EDE JNCIDENTES

£/
£DE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

UNIO

uLIo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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T *REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
, 2 3 4
m&o AUe DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD ¥ TRABAJADORES ENEL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENTRO LABORAL

| |

Tﬁ DESCRIBIRLOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CONLOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIO)

-

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

-

:
I
:

oo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

[
I

rg RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Fima

i
J
J
J
.
J
i
|
J
!
.
i
.
j
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R

* REGISTRO:

OATOS DEL EMPLEADOR:

u

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

REGISTRO

TiPO DE EQU

DE EQUIPOS DE SEGURIDAD o EMERGENCIA

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

EQUIPO DE PEOTECCION PERSONAL

ATOS DEL(LOS) Y TRABAD

OR(ES)

PO DE SEGURIDAD © EME

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQU!

provincia)

RGENCIA ENTREGADO

nsertar tantos renglone

rios

s como sean necesa

RESPONSAB

pPO(S) DE SEGURIDAD O El

LE DEL REGISTRO

ACTIVIDAD ECONOMICA

MERGENCIA ENTREGADO

36



‘N"'REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
1

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO {Direccion, distrito, CTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMNACICN SOCIAL gpartamento, provincia) ECONOMICA ENTRO LABORAL

MARCAR (X)
FDUCCION FAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA: \
11 FECHA: \

12
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
cmocwmnm

.
4

7

i

.

1

-

J

EW HORAS . j
)

i

-

JJ

-
T \
L L
-

PELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 5
APACITADOS N° DNI \A FIRMA \@BSERVACIONES

Insertartantos renglones comosean necesarios.

F RESPONSABLE DEL REGISTRO

3/



8 ek bk

w* REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 (2 3 =3 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, IACTIVIDAD IN° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
DENOMINACION SOCIAL ldepartamento, provincia) ECONOMICA
7

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

] 9 Ho
FECHAS DE PROCESOS INOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITORIA AUDITADOS IAUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

s
NUMERO DE
INO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asl como no conformidades, observaciones, entre

otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de

encabezados).

IMODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES 3

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14
ICAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

i s 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta,
DESCRIPCION DE MEDIDAS INOMBRE DEL el ESTADO de la
CORRECTIVAS IRESPONSABLE " implementacion de la medida correctiva
DIA IMES IANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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