MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N0l 9017.06 HuLH
Magdalena del Mar, J/ de enero de 7017
La Direccion General del Hospital Victor Larco Hemera;

CONSIDERANDO:

Que, &l Presupuesto por Resultado es una estrategia de Gestion Publica, que vincula la asignacién de
Reoursos Pregupaz stales, a productos y resultados medibles a favor de la poblacion: los cuales
requieren de a8 i@ de una definicion de los resultados a alcanzar, en el compromiso para
alcanzar dichos resultados, por sobre otros objetivos secundarios o procedimientos internos
determinacion de ”@;’sof\s:ab es, los proc entos de generacion de informacion de los resul

productos y de ias herramientas de gestion institucional, asi como la rendicion de cuentas:

Que. el Presupuesto por Resultados. se implementa progresivamente a través de
Presupuestales, las acciones de seguimiento del desempefio sobre la base d
evaluaciories y los incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que détermine el
Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto Publico, en colabor.

las demas entidades del Fstado,

Q.Je conforme lo establece ef n %*'ﬂ@”di 79.3 del Articulo 79° de la Ley N° 28411 - ’L
tz’%ma Nacional de Qfeﬁsme . los Programas Presupuestales son unidades de progra
1es del Estado que se reafizan en cumpiimwn‘sa de las funciones enc am@nuadas a fav
d. cuya existencia se ;w"%f par la necesidad de lograr un resultado para una pah i
. &n concordancia con los objetivos estratégicos de | itica del Estado, formulados por el
sional de Planeamiento E@trat@g fCEF’Li’%%& ano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, pudiendo involucrar a entidades de di ferentes sectores y niveles de gobierno

1!3

,,@ue, conforme lo establece el articulo 08¢ de la Directiva N° 002-2016-EF/50 01 - Directiva para los
ogramas Presupuestales en el marco del Presupuesto por Qn&u ltados. aprobada mediante Resolucien

cloral N® 024- 2@ F EF/5

Programas Presupuestale:

Responsabilidades ¢con

Presupusstal.

!: 50, Qi de fecha 29 de octubre 2016, para el proceso de Disefio de los
Pr . s requiere que las entidades definan adecuadamente Actores, Roles y

la fina éaj de asegurar un adecuado y eficiente trabajo de disefio de ?’mqrama

Que, en virtud de ello, siendo pote + Titular de |z Entidad. es decir sobre la designacion del
Responsable Tecnico del F’rugmm P que%! ! 1-*Conntrol y Prevencion en Salud Mental” en el
Hospital *Victor Larco Herrera”. es necesario emitir el f‘*carre%pmdien%m acto resolutiver

Por estas consideraciones, de ¢
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