RESOLUCION DIRECTORAL

N° /2 2015.06-HVLH

Magdalena del Mar_2/ de enero de 2015

Vistos; la solicitud de fecha 13 de noviembre de 2014 y 1a Nota Informativa Ne 010-2015-0p-
HVLH/MINSA suscrito por el Jefe de la Oficina de Personal, sobre la renovacién del “Convenio
Interinstitucional para el otorgamiento de créditas personales bajo la modalidad de descuento
por Planilla Unica de Remuneraciones y/o Incentivos entre el HVLH y la Caja Municipal de
Ahorro y Crédito del Cusco S.A. y el Informe N2 006-2015-0AJ-HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 140° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Que, mediante Solicitud de fecha 11 de noviembre de 2014, e Administrador (e ) de la Caja
Municipal Cusco, propone al Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera”
la renovacion del Convenio Interinstitucional para el otorgamiento de créditos
personales bajo la modalidad de descuento por planilla de remuneraciones y/o
incentivos entre el Hospital Nacional Victor Larco Herrera, y la Caja Municipal de
Ahorro y Crédito del Cusco S.A;

Que, mediante Nota Informativa N° 010-2015-OP-HVLH/MINSA I3 Oficina de Personal de I3
Oficina Ejecutiva de Administracion opina favorablemente sobre la renovacién del Convenio
Interinstitucional para el otorgamiento de créditos personales bajo la modalidad de
descuento por planilla de remuneraciones y/o incentivos entre el Hospital Nacional
Victor Larco Herrera, y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito del Cusco S.A.

remuneraciones y/o incentivos entre el Hospital Nacional Victor Larco Herrera, vy I3
Caja Municipal de Ahorro y Crédito del Cusco S.A”.

Que, en el citado convenio senalado en el parrafo precedente, aprobado mediante
Resolucion Directoral N© 397-2012-DG-HVLH de fecha 20 de noviembre de 2012, se
contempla en la clausula séptimo denominada “ Vigencia del Convenio”, que es por
dos (2) aiios a partir del 03 de diciembre de 2012 y rige hasta el 02 de diciembre de
2014, pudiendo ser renovado por periodos similares a través de g suscripcion de la
adenda respectiva, para tal efecto se cursarg comunicacion escrita con una iniciacion



de 60 dias calendarios antes de su vencimiento”; por lo que resulta pertinente
establecer la procedencia de la suscripcion de la renovacion del "Convenio
Interinstitucional para el otorgamiento de créditos personales bajo la modalidad de
descuento por planilla de remuneraciones y/o incentivos entre el Hospital Nacional
Victor Larco Herrera, y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito del Cusco S.A."

Que, en este contexto resulta necesario designar al funcionario que tendra la facultad de
suscribirlo y resolverlo, de ser el caso, en representacidn del Hogpital “Victor Larco Herrera”;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la
Jlefa de la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo establecido en el inciso c) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” de la Direccion de Salud V Lima
Ciudad del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE

Articulo 12- Delegar al Lic. Adm. Carlos Enrique Del Castillo Cayo, Jefe de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor Larco Herrera, la
facultad de suscribir y resolver la presente renovacion del “Convenio Interinstitucional
para el otorgamiento de créditos personales bajo la modalidad de descuento por
planilla de remuneraciones y/o incentivos entre el Hospital Nacional Victor Larco
Herrera, y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito del Cusco S.A.”. En caso procederse a
la resolucion, debera contarse con la autorizacidn escrita de la Direccion General, en los
terminos y condiciones detalladas en el convenio.

Registrese y comuniquese.

/
Ministerio de Sglud .
Hospital “Victor La Perrera
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Distribucion:
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