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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

ne 002 -2019-DG-HVLH

Magdalena del Mar, ¢ L/ de enero de 2019

Vistos, fa Nota Informativa N° 147-2018-OEPE/HVLH emitida por el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Oficio N° 1240-2018-OGPPM-OOM/MINSA
emitido por el Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Ministetio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA de fecha 16 de febrero de 2005, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, que tiene
como objeto establecer la Organizacion del HVLH, necesaria para el logro de su mision vy
objetivos, precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y estructura organica, los
objetivos funcionales de sus unidades orgénicas, sus relaciones interinstitucionales, régimen
laboral, régimen econdémico y otras disposiciones pertinentes;

Que, el articulo 9° de la precitada Resolucién Ministerial, dispone la estructura basica del
Hospital Victor Larco Herrera, la cual estd compuesta por la Direccion General, como drgano de
Direccién, estructura que ha quedado establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funciones; '

Que, conforme se desprende del articulo 10° del acotado acto resolutivo, la Direccion General,
es la mas alta autoridad de la entidad, ejerce funciones ejecutivas de direccién del Hospital, es
el Titular de la Unidad Ejecutora y ejerce la representacion legal de la entidad;

Que, asimismo, en el literal b) del articulo 11° sefiala que tiene la atribucion el Director General,
organizar e} funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos;

Que, el articulo 14° de la precitada Resolucién Ministerial, sefiala que la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico es la unidad orgéanica encargada del planeamiento estratégico y
operativo, proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica,
asimismo, la ditada Oficina Ejecutiva tiene vigente su Manual de Organizacién y Funciones -
MOF aprobado mediante Resolucion Directoral N° 399-2012-DG-HVLH;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 891-2018/MINSA, de fecha 01 de octubre de 2018, se
dejo sin efecto la Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA que aprobaba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestidn Institucional”, entre otros, se encontraba el MOF;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprobd los “Lineamientos de
Organizacidn del Estado”, el cual tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, a fin
de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;



Que, mediante anexo 1 del referido Decreto Supremo, se define al Equipo de Trabajo como un
grupo de servidores civiles bajo la supervision de un servidor para la ejecucion de funciones
especificas al interior de una unidad de organizacién, no requiriendo su formalizacién en la
estructura organica del Ministerio de Salud Yy por tantoc no genera cargos ni recursos
presupuestales adicionales;

Que, mediante documento del visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, solicito la conformacion del Equipo de Trabajo de Planeamiento a fin
de favorecer la mejora de la calidad, eficiencia y eficacia de los procesos dentro del Hospital
Victor Larco Herrera;

Que, seglin lo acotado mediante Oficic N°® 1240-2018-OGPPM-OOM/MINSA, el Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud
sefiala los aspectos técnicos para la conformacién de equipos de trabajo, el cual sefiala que en
el desarrollo de sus funciones ias unidades de organizacién, evidencien un grado de
especializacién técnica, complejidad y carga de trabajo, se podréd evaluar la necesidad de
desagregar sus funciones establecidos en el ROF o MOP, siendo necesario para ello asignar
responsabilidad a través de Equipos de Trabajo, siempre que dicha desagregacion agregue
valor para el éptimo funcionamiento del érgano o unidad organica;

Que, lo solicitado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, cumple con lo
establecido en el marco del Decreto Supremo N°© 054-2018-PCM, remitiendo la Matriz de
Propuesta de Conformacién de Equipos de Trabajo, a fin que se apruebe el Equipo de Trabajo
de Planeamiento;

Estando a lo informado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de Ia
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospitat Victor Larco Herrera; y,

De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucidn
Ministerial N° 132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Equipo de Trabajo de Planeamiento

1.1 Conformar, en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco
Herrera, el Equipo de Trabajo de Planeamiento.

1.2 El Equipo de Trabajo de Planeamiento, tendra las siguientes funciones especificas:

a) Formular politicas, estrategias, normas e instrumentos regueridos para el planeamiento
estratégico y operativo del Hospital Victor Larco Herrera.

b) Efectuar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional.

C) Proponer y evaluar normas e instrumentos metodologicos para la formulacidn,
seguimiento y evaluacion dei Planeamiento Estratégico y operativo del Hospital.

d) Coordinar y desarrollar politicas y estrategias institucionales.

e) Proponer y evaluar los indicadores de gestién para el seguimiento y evaluacion del
avance en la consecucion de los objetivos del hospitai.

f) Elaborar informes técnicos de los documentos técnicos normativos de planeamiento
institucicnal.

g) Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento estratégico y
operativo.

h) Brindar la asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al
planeamiento operativo y estratégico.



i) Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo
plazo de la institucidn.

Articulo 2.- Implementacion del Equipo de Trabajo

2.1 El Equipo de Trabajo creado a la fecha, o por crearse, estard a cargo del servidor designado
para dicho efecto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Dicho servidor podra
identificarse como “Responsable” del respectivo Equipo de Trabajo.

2.2 El “Responsable” de un Equipo de Trabajo no es un cargo ni supone fa creacion de un
nuevo cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) ni el otorgamiento de un Nivel
Remunerativo distinto al del servidor designado.

2.3 La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ejecutara las acciones conducentes a la

provision del recurso humano y logistico necesario para la operatividad del Equipo de

Trabajo creado a la fecha o por crearse, sin que ello suponga, necesariamente, la

contratacion de nuevo personal o la adquisicion de nuevo mobiliario y equipos.
Articulo 3.- Apoyo y Colaboracion
Disponer que los 6rganos y unidades organicas del Hospital Victor Larco Herrera, presten

su apoyo y colaboracidn al Equipo de Trabajo a que se refiere la presente resolucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de los fines institucionales.

Articulo 4.- La Matriz de Propuesta de Conformacién de Equipo de Trabajo de Planeamiento
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, que a folio (1) adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital
“Victor Larco Herrera” (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministerio de salud
Hospital Victor Larco Herrera

ssnvanspivasnprussis

e, Eizabet K, Rivera Chaves
D va General

c.m.P 324232 R.N.E. 10693

EMRCHMYRV/agft
Distribucign:

C.C. Unidades Organicas
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesaria Juridica
Archivo.
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