MINISTERIO DE SALUD
“Ano de la Consolidacién Econémica y Social del Perii”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 362 .2010-DG-HVLH
Magdalena del Mar, A3 de diciembre del 2010

VISTO, el Informe Final N° 001-2010 remitido por la Comision de Revision del Proceso de Cambio de
Denominacion de Cargo de los Servidores del Hospital Victor Larco Herrera,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 007-201 0-OP-HVLH, de fecha 08 de enero del 2010 se dispuso
la adecuacion de cargo de 42 servidores plblicos, consecuencia del informe elaborado por la Comision
Revisora y Evaluadora para los cambios de denominacion solicitados por los servidores del Hospital
Victor Larco Herrera.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 221-2010-DG-HVLH, modificada por las Resoluciones
Directorales N° 255-2010-DG-HVLH y N° 261-2010-DG-HVLH, se constituyo la Comision encargada de
revisar el proceso de cambio de denominacion de cargo de los servidores del Hospital Victor Larco
Herrera dispuesta por Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH.

Que, acorde al documento del visto, la Oficina de Personal mediante Memorando N° 076-OP-HVLH-2010,
observa que debe efectuarse una revision de las nomenclaturas de cargos, lo cual coincide con lo
sefialado en la Nota Informativa N° 449-2010-OP-HVLH/MINSA, en la cual informa que la adecuacion de
cargos no genera costos remunerativo alguno a favor del trabajador, haciéndole presente que esta
terminantemente prohibido el ascenso, cambio de grupo ocupacional o cambio de linea de carrera.

Que, asimismo la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico mediante Memorando N° 074-OFPE-
HVLH-2010, sefalo la necesidad de rectificar la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH; dicha
opinion fue posteriormente ampliada con el Informe N° 050-OEPE-HVLH-2010, sefalando que luego de
evaluado el listado de trabajadores contemplados en la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH,
solamente corresponde la adecuacion de 13 cargos los cuales se encuentran contemplados en el Cuadro
de Asignacion de Personal vigente, debiéndose realizar las coordinaciones ante las instancias
correspondientes del Ministerio de Salud.

Que, la Comision de Revision del Proceso de Cambio de Denominacion de Cargo de los Servidores del
Hospital ha considerado viable la modificacion de la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH,
debiendo realizarse su adecuacion acorde a los cargos contemplados en el Cuadro de Asignacion de
Personal, coincidiendo con lo sefialado en el informe N° 050-OEPE-HVLH-2010.

dt:&b Que, con respecto a la responsabilidad que pudiera existir por parte de los servidores publicos que
s4h)integraron la Comision Revisora y Evaluadora para los cambios de Denominacion que sivio como
7/ sustento de la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH, mediante el documento de visto la comision
Sl ha determinado en caso existir responsabilidad esta debera ser determinada por la comision pertinente.




¥ (on la Visacion del Director de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH, en relacion a la
cantidad de trabajadores comprendidos en la adecuacion de la nomenclatura de cargo, debiendo
comprenderse solamente a trece (13) trabajadores para la adecuacion de la nomenclatura y no a los
5/ cuarenta y dos (42) comprendidos inicialmente.

Articulo 2°- Proceder a la adecuacion de cargos de los trece trabajadores en co - relacion al Cuadro de
Asignacion de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, cuyo detalle obra en el cuadro adjunto al
Informe N° 050-OEPE-HVLH-2010, cuadro que forma parte integrante de la presente resolucion
directoral, dando cuenta que la adecuacion de cargos no genera costo remunerativo alguno a favor del
trabajador, tal como lo sefiala la Nota Informativa N° 449-2010-OP-HVLH/MINSA.

Articulo 3°- Encargar al Director de la Oficina de Personal y a la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de la Planeamiento Estratégico, realizar las gestiones necesarias a efectos de lograr la
adecuaci6n de cargo de los 29 trabajadores incluidos en la Resolucion Directoral N° 007-2010-OP-HVLH,
en concordancia con el Cuadro de Asignacion de Personal del Hospital, y en el marco de los lineamientos
técnicos que viene emitiendo el MINSA.

Articulo 4°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la Publicacion de la Presente Resolucion en el

\ Portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese
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Distribucién:
- Direccion General.

Oficina Ejecutiva de Administracion.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico.

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Personal.

Oficina de Control Institucional.

Archivo.



RELACION DE TRABAJADORES PARA ADECUACION DE CARGOS - HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

ANEXQ AL Informe N®

Téc.en Planificaddn |

Campos Sotelo Ana Maria Oficina Ejecutva Planeam. Estratégico |Téc Administrativa i

Castro Quintana Yovana Marene  {Oficina de Economia Aux.de Enfermerial Aux.de Sistema Adm. | {Aux.de Sisterna Adrn. |
stillo Montoya Santlago V. Oficina de Economia Mrab.de Servico | Aux. de Sistema Adm.t  {Aux. de Sistena Adm. | Aux. de Sistema Adm.!
Mori Ramirez Jesds Oficina de Logistica | Aux.de Enfermeria | Aux, de Sistema Adm.1  |Aux. de Sistema Adm.! Aux.Sistema Adm. |
pimentel Torres Abllio - Oficina de Logistica operador de Miquina gl {TécAdministrativo | réc. Administrativo | “ Téc. Administrativo !
Regalado Vargas juan Oficina de Logistica Aux.de Nutricidn t Aux.de Sistema Adm. | JAux. de Sistema Adm. | Aux. de Sistema Adm. Aux. de Sistema Adm.d
Guevara Lopez Armanda (Oficina de Estadistica e informética  {Superv,de Conserv. EnServ. |Aux.de Sistema Adm. 1 |Auxde Sistema Adm. ! Aux. de Sistema Adan. Aux, de Sistema Adm. |
Huanachi Delgado Juan Cancio Oficina de Estadistica & Informatica Superv,de Conserv. En Serv. Aux, de Sistema Adm.t |Aux. de Sistema Admd Ay Sistema Adm. Aux, de Sistema Adm. |
villavicencio de Anticona Juana Dpto.de Enf.Serv. Psiquiatria de MujerqAux. de Nutricién | Aux.de Enfermeria | Aux.de Enfermeria | Aux. de Enfermeria Aux. de Enfermeria )
Caceres Miranda Anicia Mercedes  {Dpto.Enf.Serv. En Adicciones Trab.de Serviciost Aux.de Enfermerfa  Aux.de Enfermeria Aux.de Enf i Aux.de Ef fat
el Mar Pacheco Vida. De Torres C. Departamento de Farmacia Téc. Administrativo ) Téc.en Farmacia ! Téc.en Farmacial Téc.en Farmacia Tacen Farmacial
4 Soto Vergara Violeta Departamento de F: armada T4 Administrativo | Técen Farmadial Téc.en Farmacial Téc.en Farmacia Téc.en Farmada |
13}113727 |villanueva Sotelo Roosevelt Departamenta_de Farmacia Trab.de Servicios | Aux, de Farmacia | Aux. de Farmada | Aux.de Farmacia Aux.de Farmada |
(*) Se hace notar que Tos Cargos estaban considerados También en el CAP de 2008y 2009.




