MINISTERIO PE SALUD

o

Direccion General

" RESOLUCION DIRECTORAL

N°=2Y3 2040-DG-HVLH
Magdalena del Mar, <7 de Setiembre del 2010

VISTOS: el Informe N° 234-2010-OEA-HVLHIMINGA, la Nota Informativa N° 324-2010-OP-HVLHMINSA
y €l Informe Técnico N° 010-201 0-AC-OP/HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 166-2010-DG-HVLH de fecha 08 de junio del 2010, se aprobd
con eficacia anticipada de! 01 de enero del 2010, el Plan Anual de Capacitacién del 2010 en el Hospital
Victor Larco Herrera”;

Que, es Politica Institucional de! Hospital “Wigtor Larco Herrera®, la Capacitacion de los Funcionarios y
Servidores, fomentando y desarrollando las practicas de gestion piblica, considerando los principios de
la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, el Codigo de Etica de la Gestion Pibiica y su
Reglamento; a fin de dar unidad, coherencia, racionalidad, eficacia y calidad a la gestion administrativa a
nivel institucional como de conjunto;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM en su Arl. 67° establece que la capacitacion esta ortentada al
desarrollo de conocimientos, actitudes précticas, habllidades y valores positivos del servidor tendientes
a garantizar ¢! desarrollo de fa Carrera Administrativa, mejorar e} desempeiio laboral y su realizacion
personal y, el Articulo 68° establece que la capacilacion es obligatoria en todas las entidades de la
Administracion Publica, debiendo utilizarse para tal propsito los medios e instrumentos con que cuenta
el Estado a nivel Nacional Regional y Local y la Cooperacion técnica internacicnal;

Que, ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1025 en su Art. 7° establece que las acciones de
‘capagitacion buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del estado. La
capacitacion deberd contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del estado. Se
consideran como acciones de capacitacion a la formacion profesional y a 1a formacion laboral y; su Art. 8
expresa que las entidades plblicas deberan planificar su capacitacion a partir de la identificacion de la
demanda en aquellos temas y dreas que contribuyan efectivamente a la mejora continua de la gestion
en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios y a la ciudadania en general para elo, deberan
tomaren cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, mérito, sostenibilidad y equidad en el acceso, entre
otros;

Que, conforme a los documentos del visto, resulta pertinente la modificacion y aprobacion del Plan
Anual de Capacitacion 2010, el mismo que se encuentra financiado en un total de siete (07)
capacitaciones, cuya formulacion y cumplimiento es obligatorio por parte de la Oficina de Personal y del
Comité de Becas;



Que, estando la propuesta de la Modificacion del Plan Anual de Capacitacion - 2010, formutado por fa
Oficina de Persanal del Hospital “Victor Larco Herrera™ y 1a Opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de
Administracion;

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamenio de Organizacion y
Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera™ aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA,

Con las Visaciones del Director de la Oﬁciné de Personal, dei Director de Eé‘ Oficina de Asesoria Juridica
y del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar con eficacia anticipada al 0t de seliembre del 2010 el Plan Anual ge
Capacitacion Institucionat 2010, incluyendo en dicho Plan las siete (7) actividades educativas sefaladas

en el anexo adjunto, el mismo que forma parte de la presente resolucion. )

Articulo 2°.- .» Queda subsistente fo demas contenido en la Resolucion Directoral N° 166-201 0-DG-
HVLH enlo que fuera perfinente.

Asticulo 3°.-~. Disponer a la Oficina de Comunicaciones fa publicacion de la presente Resolucion en el
portal de Intemet del Hospital ™ Victor Larco Herrera ™.

Registrese y comuniquese
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