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R de Salud
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‘Ao del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

r

RESOLUCION DIRECTORAL

N° /¢5 -2011-DG-HVLH
Magdalena del Mar, 25" de agosto del 2011

Vistos, la Nota Informativa N° 305-2011-OP-HVLH/MINSA y Memorando N° 0805-2011-OEA-
HVLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, aprobo las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que las acciones de capacitacion deben estar orientadas
al desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del estado, para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios y actividades de las Entidades Publicas:

Que mediante Resolucion Directoral N° 028-DG-HVLH-2011 se aprobé el Plan Anual de
Capacitacion de 2011 del Hospital Victor Larco Herrera:

Que mediante los documentos de vistos Yy en concordancia con los objetivos institucionales
establecidos en el Plan Estratégico de la Entidad, se propone la reprogramacién de las
actividades de capacitacion formuladas en el Plan Anual de Capacitacién 2011, con el fin de
actualizar los conocimientos y fortalecer las capacidades de los profesionales y técnicos del
Hospital Victor Larco Herrera; en tal sentido, resulta necesario aprobar dicha reprogramacion y
gestionar las acciones pertinentes que permitan su cumplimiento;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el inciso ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-
2005/MINSA y el articulo 3° de la Resolucin Ministerial N° 701-2004/MINSA, sobre delegacion
de facultades a los Directores de Hospitales para aprobar acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la reprogramacion de las actividades de capacitacién formuladas en el
Plan Anual de Capacitacion de 2011 del Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo al Anexo, que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- La Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion sera la
responsable del cumplimiento de dicho Plan de Capacitacion 2011; debiendo informar a la
Oficina Ejecutiva de Administracion al término de cada mes los avances del referido Plan de
Capacitacion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion
en la Pagina WEB del Hospital Victor Larco Herrera,

Registrese y Comuniquese.

C.c. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal
Oficina de Comunicaciones
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o
SECTOR .11 SALUD
PLIEGO : 011 M. DE SALUD
EJECUTORA * 032 HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA [000148] P
_ MENSUALIZADO
mmmo. FUPRGF nm”wmomwhmBim comp TOTAL Siibo
_ncznmm ESPECIFICA DET PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV Dic COMPROMISOS
.coou 20.006.0011.0000 1.000097 3.055605 CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD - COD.META: 00001 ACCIONES DE CAPACITACION DEL POTENCIAL HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, PERSONA CAPACITADA: 751.000, LIMA, LIMA, MAGDALENA DEL MAR
CAPACITACION AL PERSONAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
3EN23 BIENES Y SERVICIOS 75,000 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 15,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,726.00 53,274.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 75,000 0.00 0.00 0.00 000 6,500.00 0.00 15,226.00 000 0.00 0.00 000 000 21,726.00 53,274.00
23.27 SERVICIOS PROFESIONALES Y 75,000 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 15,226.00 0.00 000 0.00 000 000 2172600 53,274.00
23.217.3  SERVICIO DE CAPACITACION Y 75,000 0.00 000 0.00 0.00 6.500.00 000 15,226.00 000 0.00 0.00 000 0.00 21,725.00 53,274.00
23.27.3 1 REALIZADO POR PERSONAS 49,000 0.00 0.00 000 0,00 6,500.00 000 11,326.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 17,826.00 31,174.00
232732 REALIZADO POR PERSONAS 26,000 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 390000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3,900.00 22.100.00
PARCIALFTE 1 75,000 0.00 000 0.00 000 6.500.00 000 15,226.00 0.00 0.00 000 0.00 000 21,726.00 53,274.00
TOTAL META 75,000 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 15,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,726.00 53,274.00
TOTAL EJECUTORA 75,000 000 0.00 000 000 6,500.00 0.00 15,226.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 2172600 53,274.00
‘ . [ |
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SECTOR 11 SALUD
PLIEGO : 011 M. DE SALUD
EJECUTORA : 032 HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA [000148] &
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sc, FUPRGF SPRGFPRGACIPR COMP TOTAL
‘e CATEGORI PN ENE FeB MAR ABR Ay JN L G0 SET oct Nov oic compromsos  SALPO
FUNC ESPECIFICA DET
RESUMEN ...
TOTAL FUENTE 1 75,000 0.00 0.00 000 000 6,500.00 000 1522600 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 2172600 53.274.00
TOTAL 75,000 0.00 000 0.00 0.00 6,50000 000 1522600 0.00 0.00 000 0.00 0.00 2172600 53,274.00
— : |
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AS (INDICADORES) PO Ne TIPO N Ro | mor | “gT Sl. P n| m | w | oRECTA | TERcERos
6% Profesionales de ;
Promocion de la Profesionales de a
Gestion en los|\NesPerienciaen | g a.g_u_ ¥y a satdy’ “m_:n ¥y Lot
t | Servicos de [3CoNeS e [acciones e curso AdministratwosTec| Do%enteY | gy n_”.wun“.ﬂmw. 50 | x 1800,00 X Oficina de Personal-Capacitacion
Salud  |Preventva preventivas a nivel | oo nicos asistenciales Squpo
comunitario plattyckden asistenciales y briaaliice separatas)
{administrativos y
Insuficiante [5% Profesionales ge Profesionales de la
Gestion en los|capacitacionen  |CUid2dos nwa tasahdy- salud y cat aﬂnsé
2 | Servicios de |cuidados de curso AdministrativosTec sint o B ooy 1 &0 | x 1900,00) X Oficina de Personal- Capacitacion
% Emergencia Tecnicos R e | coordinador equipos ( COs
emergencia s y y administrativos swparates)
S O Elesonsl e Profesionales de la atonal
Gerencia de /% ©F Especializacion en |2 5249 ¥ salud y Soamnis iy
3 | Servicios ge |2CtUAIZACONEN 050 ci0s de " i __< 50 5 nw so | x 8000,00 X Oficina de Personal-Capacitacion
Sawg  |Proyectosde inversion (SNIp) | Tecnicos nicos asistenciales | c00rdinador sduipos (GOY
inversion publica asistenciales y g essolied separatas)
T olononaies a0
Profesionales de la
Gerencia de |Deactualizacion en [Melodologiade lla salud y salud y — annmsi
4| Servicios de | metodologias de i Ll i T oﬁ eaw.x 50 _m_m s0 | x 4 500,00] X Oficina de Personal-Capacitacion
S [ [osntor " Toenems o susancis “couinadr| £ |caupos (COx
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ﬁm_waan_”n.:_m: del R rosioneies de Profesionales de la|
pacaT la salud y material
Gerencia de | personal tecnico y salud y Ky adacticoy
5 i ini: X Oficina de Personal-Capacitacion
Sorvos do |proesionalenalESERINY | ORS AsminsraosTec| O, | 50 | oode cbs| % | X 450000
asistenciales y separatas)
planeamienta eyl y administrativos ¢
estrategico b
Inespenencia en Tetapia Racional _Mﬁh_ﬂdo.oaatﬁ N Ficlesionsles de |3 material
o ud bioess
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6% Profesionales de
Profesionales de la| 3
Capacttacion en salud y matenal
Gestion en 10s|Inoxperiencia en . saludy
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Salud |de calidad en salug |° Caidaden  |Tecnicos nicos asistenciales | <2°"n9er éijuiges [ Gra
Salud asistenciales y s advinishabuse separatas)
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Nombee de la entidad ejecutora. HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
-
UNEAS RESULTAD | RECL FUENTE DE CRONOGRAMA
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de
Gorencia de TSN e 100% de secreta T Docent Yesil
5 erencia y rias acnicos ente y didactico y
wn_.m,wn..m“ de | cistente de o curso-taller (Secretarias) coondinador 38 equipos (CDs 38 X 6 500,00 X Oficina de Personal.Capacitacion
I e
Manejo de 5% Profasionales do [
Gerencia de [Inadecuadas Conficing Y 8 aakdy ki ow“ﬁow sl material
10 | Servicios de |interreiaciones 50 Toc| Docentey didactico y
S |persatisias [interpersonales, | Tecnicos o o uietenciales | coordinador 50 | equipos(cos| 0 | X 2000,00 x Oficina de Personal-Capacitacion
y separatas)
asertiva. administrativos y adminisiralivos
Insuficiente A% Froidsionalexde Profesionales de la
Gestian en sobre on: [RSaRAY salud y ; e
1 | Senvicios de en y rolita Iratpvcs: curso AdministrativosTec| D0enteY | go | didacticay | g |y 1940,00| X i itaci
T & X Oficina de Personal-Capacitacion
Salud ) & Aop |Tesnicos e asietenciaias | coordinador equipos ( CDs
desatres Eanciaes ¥ y administrativos separatas)
Contribuir ala D% Erclesionmies de Profesionaies de la
Gerencia de |actualizacién y Auditoria Medica _>n n”“”“_wm_zam saludy ; material
12 | Servicios de |ospecializacion de |para la garantia de curso i nSceS, e”saaw: 50 |, naua“_ﬂw«om s0 | x 3500,00] X Oficina de Personak-Capacitacion
Saluid  |técnicas de Auditoriala calidad en salud nicos asistenciales Sl
edica administratives y:adminisuativos Sapars)
8% Profesionales d
& encadd Ofmatica-sistemas [0 SOMAE 90 Profesionales de ia e
erencia de sactualizacion en |operativos windows y salud y
 Administrativos Docente y didactico
13 | Servicios ge |uso de herramientas [linux, word.excel curso rativosTec 50 Y|so| x 00 0 rsonal.Capach
Salid  |tecnologicas biceian nicos asistenciales | ©°0reinador #duinok (CD8 1R X o (ot e
y y administratives sepaaan);| |\t
6% Profesionales de Profesionales de la; |
Gerencia de |Desactualizacion en |Redes lasaludy saludy ; n..m_asi_ 4
14 | Servicios de [uso de curso Toc| Dormeny. 55| & mnﬁoo_w 50 [ x 3200,00 X Oficina de Persanal Capacitacion
Salua tecnologicas basico y avanzado |Tecnicos nicos asistenciales equipos ( CDs
asistenciales y y separatas)
it sl |7, icleslonsies 08 Préfesionales daia
y -
Gerencia de | Desactualizacion en |grafico de pagina _N nﬂ_s_ o jud y material
15 | Senvicios de [uso de heramientas |web Adobe Hustrator {100~ o curso AdministrativosTec Soauoﬁn_“ 50 %__uwﬁww s0 | x 4000,00 X Oficina de Personal-Capacitacion
Salud  |tecnologicas cs5 Paquete Beisisierioeae nicos asistenciales hacor iee Aa "
Mmaw._”._ﬂ.“:ov._em: |administrativos ¥ 3dminisiratvos seesiman
6% Profesionales de e S
la salud y oosls material
Gerencia de . Curso Taller: salud y
- iz Docet
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2011
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20 | Sonvicios da. |Desactualzacien en |istama integrado de | 1% de técnicos o Personal Docentey | o | didacteoy | g " 2'50000) - o
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TOTAL 947 TOTALS/. 75 000,00
¢
A
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