RESOLUCION DIRECTORAL

‘N3 G2 2012-DG-HVLH

Magdalena del Mar/,/(_? de noviembre de 2012

Visto; el Informe N2 033-OEPE-HVLH-2012 de la "Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital “Victor Larco Herrera”, sobre la aprobacién del Reordenamiento de
Cargos del Cuadro para Asignacion del Hospital “Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidon Ministerial N2 391—2012/MINSA, del 17 de mayo de 2012, se
aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, mediante el documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico propone y sustenta técnicamente el reordenamiento dél CAP del Hospital Victor
Larco Herrera, con la finalidad de que dicho documento se encuentre adecuado al
Clasificador de Cargos vigente y demds consideraciones sefialadas en el indicado informe;

Que, de acuerdo a con lo opinado por la Oficina de Planeamiento Estratégico del
HVLH, la modificacién propuesta no incide en un incremento en el Presupuesto Analitico de
Personal-PAP del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, de conformidad con el articulo 82 del Decreto Supremo N2 043-2004-PCM que
aprobé los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro Para Asignacion de
Personal —CAP, dicho documento debe contener la clasificacion de los cargos de la Entidad,
en atencion a su estructura orgdnica y necesidades;

Que, por Resolucion Ministerial N2603-2006/MINSA, se aprobd la Directiva N2 007-
MINSA/OGPP-V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”, en el numeral 5.3.8, literal ) y d), establecen que la modificacién del
Cuadro para Asignacion de Personal por reordenamiento de cargos en el Cuadro para
Asignacion de Personal, que se genere por la eliminacién o creacion de cargos, que no incida
en un incremento del PAP de la entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal, el reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe del
érgano responsable de su elaboracion; i

Que, en ese sentido, efectuada la evaluacién correspondiente, se estima procedente
aprobar la propuesta de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HVLH, con la finalidad de
optimizar la gestién y organizacion del Hospital Victor Larco Herrera y coadyuvar al mejor
cumplimiento de los fines institucionales; ‘

Estando a lo inforsnado por la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; vy,



Con las visaciones de la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina
Ejecutiva de Administracidn, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobacidn del reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro
n-;- Fara Asignacion de Personal

Apruébese el reordenamiento de cargos contenidos en eI Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP del Hospital “Victor Larco Herrera”, conforme al Anexo que forma parte
integrante de |a presente Resolucidn.

Articulo 22.- Publicacién y difusion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral y su Anexo, en el portal
electrénico del Hospital “Victor Larco Herrera” (http://www.larcoherrera.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Distribucién; )

Qficina Ejecutiva de Planeamiento Esi;ategico de! HVILH
Oficina Ejecutiva de Administracion del HVLH

Oficina de Personal del HVLH

Oficina de Asesoria Juridica de! HVLH
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Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD

1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL| carco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
p [) P
001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL Ill 01101002 EC 1 1 1
, 002 DIRECTOR/A ADJUNTO/A 01101002 EC 1 1 1
003 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01101005 SP-ES 1 1
004 ASISTENTE EJECUTIVO Il 01101006 SP-AP 1 1
005 ASISTENTE EJECUTIVO | 01101008 SP-AP 1 1
006-009 |TECNICO/ A ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 4 4
0010-0011 [TECNICO/A EN BIBLIOTECA 01101006 SP-AP 2 2
012 TECNICQ/A EN ARCHIVO 01101008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 12 11 1 2

1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE GONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL| carGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
2 B CONFIANZA
013 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102007 RE 1 1 1
014 AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
015 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 3 1 2 1

Hl. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL| carco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
. 0 P
016 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01103002 EC 1 1 1
017 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1| 01103005 SP-ES 1 1
018 ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 01103005 SP-ES 1 1
019-020 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 2 2
021 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 4
022  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01103006 SP-AP * 1 1
; TOTAL ORGANO| 7 8 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL gg:,gg"gi
] P
023 JEFE/A DE OFICINA 01104002 EC 1 1 1
024  |ABOGADO/A ESPECIALISTA 01104005 SP-ES 1 1
025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01104005 SP-ES 1 4
028~ |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104006 SP-AP 1 1
027 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 5 5 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL , ARG OF
: 3 S CONFIANZA
028 |JEFE/A DE OFICINA 01105002 EC 1 1 1
1__028-030 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01105006 SP-AP 2 2
031 ASISTENTE EJECUTIVO | 01105006 SP-AP 1 1
032 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 5 5 0 1




Pagina 2de ©
Ministerio de Selud
Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

bUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD

VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL| carGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: e 5 CONFIANZA
033  [JEFE/A DE OFICINA 01106002 EC 1 1 1
034 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01106005 SP-ES 1 1
035 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01106006 SP-AP 1 1
036  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 4 4 0 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
= SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO SONEREA
- [s) P
037 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01107002 EC 1 1 1
038 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 2 2 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA-UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL| carGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
s} P
039 [JEFE/A DE OFICINA 01107013 SP-DS 1 1 *
040 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01107015 SP-ES 1 1
041-042 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01107015 SP-ES 2 2
043048 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 6 6
049-055 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 7 7
056  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107016 SP-AP 1 1
('): Directivo Superior de fibre designacion (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA | 18 18 0 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA ‘
SITUACION DEL| carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | ~ourianos
0
057 JEFE/A DE OFICINA 01107023 SP-DS 1 1 s
058 CONTADOR/A Il 01107025 SP-ES 1 1
059 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01107025 SP-ES 1 1
060-062 [CONTADOR | 01107026 SP-AP 3 3
063 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 1 1
064-075 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 12 12
076-078 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 3 3 .
079  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107026 SP-AP 1 1
(*): Directivo Superior de libre designacién (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA | 23 23 0 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL | :aRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
080 JEFE/A DE OFICINA 01107033 SP-DS 1 1 .
081 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 1 1
082 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01107036 SP-AP 1 1
083-0102 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 20 20
103 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107036 SP-AP 1 1
0104-0107 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 4 4
(*): Directivo Superior de libre designacién (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 0




Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera”
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

Pagina 3 de 9

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD i
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD
Vil IDENOHINACION DEL GRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
SITUACION DEL | GcARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CONFIANZA
) P
108 JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP-DS 1 1 .
109 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 01107045 SP-ES 1 1
0110-0114_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107046 SP-AP 5 5
0115-0143 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01107048 SP-AP 29 29
144 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 01107046 SP-AP 1 1
0145-0149 |CHOFER 01107046 SP-AP 5 5
0150-0174 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01107046 SP-AP 25 25
0175-0187 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 01107046 SP-AP 13 13
188 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107046 SP-AP 1 1
T}~ Directivo Supenor de libre designacion (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA | 81 81 0 0
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL| caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CONFIANZA
! [s) P
189 JEFE/A DE OFICINA 01108002 EC 1 1 1
190 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill 01108005 SP-ES 1 1
0191-0198 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 8 8
0199-0204 |TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01108006 SP-AP 6 ]
205 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108006 SP-AP 1 1
0206-0212 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 7 7
213 ASISTENTE EJECUTIVO | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 25 25 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL| caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CONFIANZA
[¢] P
214 JEFE/A DE OFICINA 01109002 EC 1 1 1
215 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 1 1
216 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01109006 SP-AP 1 1
217 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 4 4 0 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: )
¢ SITUACION DEL| caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
5] P
218 JEFE/A DE OFICINA 01110002 EC 1 1 1
219 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01110005 SP-ES 1 1
0220-0222 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01110005 SP-ES 3 3
223 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 6 3 3 1
XI. [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUQAEBIONGQDEL g;:l?lgngi
] P
224 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111002 EC . 1 1 1
225 MEDICO ESPECIALISTA 01110005 SP-ES 1 1
226  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01111008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 3 2 1 1
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Ministerio de Solud
Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

(’ ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
! DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
XI1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
SITUACION DEL | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o
S - 3 CONFIANZA
227 JEFE/A DE SERVICIO 01111013 SP-DS 1 1
0228-0228 |MEDICO ESPECIALISTA 01111015 SP-ES 2 2 B
0230-0231 |MEDICO ) 01111015 SP-ES 2 2
0232-0233 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01111015 SP-ES 2 2
234 ODONTOLOGO 01111015 SP-ES 1 1
235  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 9 8 1 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION DEL | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
2 236 _ |JEFE/A DE SERVICIO 01111023 SP-DS 1 1
0237-0238 |MEDICO ESPECIALISTA 01111025 SP-ES 2 2
0239-0242 |MEDICO 01111025 SP-ES 4 4
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA | 7 6 1 0o |
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL | carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[¢] P
243 |JEFE/A DE SERVICIO 01111033 SP-DS 1 1
244 MEDICO 01111035 SP-ES 1 1
0245-0252 |TECNOLOGO MEDICO 01111035 SP-ES 8 8
0253-0254 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01111035 SP-ES 2 2
255 |TECNICO ESPECIALIZADO | 01111036 SP-AP 1 1
256 TECNICO/A EN LABORATORIO | 01111036 SP-AP 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA | 14 13 1 0
;4 Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
& DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& SITUACION DEL| caRGO DE
£ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o“ r:np CONFIANZA
i 257 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112002 EC 1 1 1
0258-0259 |SUPERVISOR/A Il ~ 01112003 SP-DS 2 2
0260-0264 |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 5 5
265 ENFERMERA/O 01112005 SP-ES 1 1
266 ASISTENTE EJECUTIVO | 01112006 SP-AP 1 1
B TOTAL ORGANO| 10 7 3| T
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ]
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES l
SITUACION DEL| caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0
267 JEFE/A DE SERVICIO 01112013 SP-DS 1 1 |
0268-0280 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 13 13 j
0281-0301 |ENFERMERA/Q 01112015 SP-ES 21 20 - 1 k!
0302-0386 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112018 SP-AP 85 85 1
387 ASISTENTEADMINISTRATIVO | 01112016 SP-AP 1 1
388 ASISTENTE EJECUTIVO 01112016 SP-AP 1 1
0389-0391 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112016 SP-AP 3 3 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 125 123 2 0
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Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Xil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES
SITUACION DEL| caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
392 |JEFE/A DE SERVICIO 01112023 SP-DS 1 : 1
0393-0399 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 7 7
0400-0428 |[ENFERMERA/O 01112025 SP-ES 29 28 1
429 ENFERMERA/O 01112026 SP-AP 1 1
0430-0502 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112026 SP-AP 73 73 |
503 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01112026 SP-AP 1 1 |
0504-0508 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112026 SP-AP 5 5 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 117 | 115 2 o |
XIl. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA o |
Xil.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES
SITUACION DEL| ~ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
] P
509 |JEFE/A DE SERVICIO 01112033 SP-DS 1 1
0510-0514 |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 01112035 SP-ES- 5 5
0515-0517 |ENFERMERA/Q 01112035 SP-ES 3 3
0518-0532 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112036 SP-AP 15 14 1
0533-0534 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112036 SP-AP > 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 26 23 0
Xil, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ;
XIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS
ESPECIALES
SITUACION DEL| carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
o P
535 JEFE/A DE SERVICIO 01112043 SP-DS 1 1
0536-0539 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01112045 SP-ES 4 4
0540-0546 |ENFERMERA/O 01112045 SP-ES 7 7
0547-0553 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01112045 SP-ES 7 7
0554-0575 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112046 SP-AP 22 22
0576-0580 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112046 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 46 45 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XII.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD
SITUACION DEL | caARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
[s] P
581 JEFE/A DE SERVICIO 01112053 SP-DS 1 1
05820588 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01112055 SP-ES 7 7
0589-0591 |ENFERMERA/Q 01112055 SP-ES 3 1 2
0502-0593 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01112055 SP-ES 2 2
05640630 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112056 SP-AP 37 37
0631-0633 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112056 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 53 50 3 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL| caARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |GLASIFICACION |TOTAL| _ CARGO | cONFIANZA
0 P
634  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113002 _EC 1 1 1
0635-0636 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 2 2
0637-0849 |PSICOLOGO 01113005 SP-ES 13 12 1
850  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01113005 SP-ES 1 1
651 . |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01113008 | SP-AP 1 1
652  |ASISTENTE EJECUTIVO | 011130086 | SP-AP 1
; TOTAL ORGANO| 19 16 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

§ ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
4 DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA |
XIll.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
SITUACION DEL| carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
3] P
653 |JEFE/A DE SERVICIO 01113013 SP-DS 1 1
0654-0663 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 01113015 SP-ES 10 10
664 PSICOLOGO 01113015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 12 10 2 0
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
I SITUACION DEL| carGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
] P
: 665  |JEFE/A DE SERVICIO ‘ 01113023 SP-DS 1 1
S 0866-0671 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 01113025 SP-ES 5 6
0672-0675 |[PSICOLOGO 01113025 SP-ES 4 4
; TOTAL UNIDAD ORGANICA | 11 10 1 0
4 XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
£ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
55 N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL|  CARGO Parhiniie
& 0 P
- é 676  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114002 EC 1 1 1
= 0677-0681 [QUIMICO FARMACEUTICO 01114005 SP-ES 5 3 2
* 682 |QUIMICO FARMACEUTICO 01114006 SP-AP 1 1
3 683  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01114006 SP-AP 1 1
0684-0688 |TECNICO/A EN FARMACIA | 01114006 SP-AP 5 4 1
TOTAL ORGANO| 13 10 3 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL| carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[o] P
689  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115002 EC 1 1 1
0690-0692 |NUTRICIONISTA 01115005 SP-ES 3 3
0693-0741. [TECNICO/A EN NUTRICION | 01115008 SP-AP 49 49
742 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115006 SP-AP 1 1
743 ASISTENTE EJECUTIVO | 01115006 SP-AP 1 1
0744-0756 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01115006 SP-AP 13 13
TOTAL ORGANO| 68 87 1 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL| aRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CAF CONEIANZA
o] P
757 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116002 EC 1 1 1
0758-0776 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01116005 SP-ES 19 19
777 EDUCADOR/A PARA LA SALUD Il 01116005 SP-ES 1 1
778 ASISTENTE EJECUTIVO | 01116006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 22 21 1 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL . B
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y
. HOSPITALIZACION
SITUACION DEL| carGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
779 JEFE/A DE SERVICIO 01116013 SP-DS 1 1
0780-0787 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01116015 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA | ¢ 8 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD ]
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD |
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA _
g SECTOR: SALUD
ﬁ .
& XVI. |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL ]
XVi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
i SITUACIONDEL | caRGO DE
H N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |TOTAL|  cARGO CONEIANZA
i : 4 [+) P
788  |JEFE/A DE SERVICIO 01116023 SP-DS 1 1
0789-0794 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01116025 SP-ES 3 4 2
795  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01116025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 8 5 3 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) SITUACION DEL | carGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL c CONFIANZA
0 P
786 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117002 EC 1 1 1
| 787 __|MEDICO ESPECIALISTA 01117005 SP-ES 1 1
0798-0799 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01117005 SP-ES 2 1 1
TOTAL ORGANO| 4 2 1
: [XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
XVil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL
3 3 SITUACIONDEL | carGO DE
- N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | coNFIANZA
g 0 P
800  |JEFEIA DE SERVICIO 01117013 SP-DS 1 1
0801-0802 |MEDICO ESPECIALISTA 01117015 SP-ES 2 2
803 TECNOLOGO MEDICO 01117015 SP-ES 1 1
804  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01117018 SP-ES 1 1
- 805  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01117016 SP-AP 1 1
0806-0811 [TECNICO/A EN REHABILITACION 01117018 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 12 11 1 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
JXvii2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOTERAPIA
SITUACION DEL | ¢aRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
812 JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-DS 1 1
813 MEDICO ESPECIALISTA 01117025 SP-ES 1 1
0814-0815 |MEDICO 01117025 SP-ES 2 1 1
0818-0817 [TECNICO/A EN REHABILITACION 01117026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 2 0
XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

|SITUACIONDEL | RGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL _ CARGO CONFIANZA
[+] P
818 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118002 EC 1 1 1
0818-0822_|MEDICO ESPECIALISTA 01118005 SP-ES < 4
823 |MEDICO 01118005 SP-ES 1 1
824  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01118005 SPES 1 1
825  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01118006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 8 6 2 1
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR: SALUD

XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[s] P
826 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01119002 EC 1 1 1
827 MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 1 1
828 ASISTENTE PROFESIONAL | 01119005 SP-ES 1 1
829 ASISTENTE EJECUTIVO | 01119006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 4 2 2 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS
SITUACION DEL | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[s] P
830 JEFE/A DE SERVICIO 01119013 SP-DS 1 1
0831-0845 |MEDICO ESPECIALISTA 01119015 SP-ES 15 15
846  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01119016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA[ 17 16 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL
SITUACION DEL| ¢ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
847  |JEFE/A DE SERVICIO 01119023 SP-DS 1 1
0848-0854 |MEDICO ESPECIALISTA" 01119025 SP-ES 7 7 |
855 MEDICO 01119025 SP-ES 1 1 il
856  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01119025 SP-ES 1 1 |
857 TECNICOJ/A EN ENFERMERIA | 01119026 SP-AP 1 1 J
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 11 9 2 0 |
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE
SITUACION DEL| ¢ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
[s] P
858 JEFE/A DE SERVICIO 01119033 SP-DS 1 1
0859-0860 |MEDICQ ESPECIALISTA 01119035 SP-ES 2 2
861 MEDICO 01119035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANC: DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
— o B CONFIANZA
862 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120002 EC 1 1 1
0863-0865 |MEDICO ESPECIALISTA 01120005 SP-ES 3 3
0866-0869 |MEDICO . 01120005 SP-ES 4 2 2
0870-0872 |ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE 01120005 SP-ES 3 2 1
0873-0875 |TECNOLOGO MEDICO 01120005 SP-ES 3 2 1
876 ENFERMERO/A 01120005 SP-ES 1 1
877 ASISTENTE EJECUTIVO | 01120008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 18 1 5 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD MENTAL COMUNITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL gg:ggﬂ’ﬁ
] 3
878 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01121002 EC 1 : 1 1
0679-0881 |mEcho ESPECIALISTA 01121005 SP-ES 3 3
0882-0885 |[MEDICO 01121005 SP-ES” 4 2 2
886 |TECNOLOGO MEDICO 01121005 SP-ES 1 1
887  |ASISTENTE PROFESIONAL | 01121005 SP-ES 1 1
888 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 11 7 4 1
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL| cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
o P
889 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01122002 EC 1 1 1
0890-0891 |MEDICO ESPECIALISTA 01122005 SP-ES 2 2
892 MEDICO 01122005 SP-ES . 1 1
TOTAL ORGANO| 4 3 1 1
(*) Se han establecido 4 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o idos (nivel de confi
| TOTAL GENERAL (892 [ 828 | 64 | 23 |
aigferio De Salud Ministerio De Salud
. “Yictor Larco Herrgra" Hospital *Victgr Ldr, .
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Ministerio de Salud
Hospitol "Victor Larco Herrera"
Oficino Ejecutiva de Ploneamiento Estrategico

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

[DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD

[HOSPITAL: VICTOR LARCC HERRERA

[SECTOR: SALUD

A ~ CLASIFICACION: o
INIDADES ORGANIC S —=—{ TOTAL
: \O DEDIRECCION B
DIRECCION G 12
s ANO.DE CONTROL™
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3
.. it ¢ AORGANO DE ASESORIA R ¢ T Tin B
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 2 4 7
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - 1 2 2 5
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 5
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 2 4
T pa et o ORGAN O DEAPO o 7 Tha
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 2
OFICINA DE PERSONAL 1 3 14 18
OFICINA DE ECONOMIA 5 1 2 20 23
OFICINA DE LOGISTICA 1 27 28
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 1 79 81
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 23 25
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 3 4
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 4 1 6
T R R ok w07 ORGANODE LINEA' 7 = P B &5 PR
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO 1 1 1 3
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS 1 7 1 9
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 6 0 7
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 1 2 14
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 2 8 1 10
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES. 1 34 90 125
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES 1 36 80 17
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES 1 8 17 26
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UCE 1 18 27 46
SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD 1 12 40 53
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1 16 2 19
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSP. 1 11 0 12
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 10 0 11
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 5 7 13
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 64 68
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 20 1 22
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y HOSP. 1 8 . 0 9
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 7 0 8
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA 1 3 0 4
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL 1 4 7 12
SERVICIO DE PSICOTERAPIA 1 3 2 8
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 1 6 1 8
DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION 1 2 1 4
SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS 1 15 1 17
SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL 1 9 1 11
SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE 1 3 4
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NIRO Y ADOLESCENTE 1 14 1 16
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUNITARIA. 1 9 1 1
|DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 1 3 0 4
o Er T  TOTAIL 0 22 ] 023 0 308 “538 1] 8%
A i =
TOTAL PLAZAS PRESUPUESTADAS [ 82
TOTAL CARGOS PREVISTOS [ &
AR SR e T T TOTAE GENERAL 23 gl 2ol B - Sa R R, i b |83
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Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

ANEXO N° 1 )
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDADES - ANO 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD

u LR T LR R L T
Abog. Hifm Ysabel Rtz Vargas
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Oficina Ejecutivgde Administracidn

Liz. Adm. JhonnyUalter Baldeon Visques
Dirpctdr Eiesutive

re e fayda Pinto RawiTs
ficina de Fersonal
; 1L tdng o siracion

.......



Ministerio de Salud
Hospital " Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeaniento Estratégico

ANEXO N° 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - 2012

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

SECTOR: SALUD

ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE ASESORIA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ORGANO DE APOYO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL

[4,] Y

OFICINA DE ECONOMIA

-t
-

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OFICINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

alnjodlo

ORGANO DE LINEA

DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DE NINOS Y ADOLESCENTES

TOTAL GENERAL

183
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