Direcci n General

RESOLUCION DIRECTORAL

Nﬂzmz-oe-uvm
Magdalena del Mar,£27 de octubre de 2012
Vistos, la Nota informativa N° 284- 2012-OEA-HVLH/MINSA y el Informe Técnico N° 018-OL-HVLH;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N® 014-2012-DG-HVLH de fecha 13 de enero del 2012, se aprueba
el Plan Anual de Contrataciones del Hospital “Victor Larco Herrera" Unidad Ejecutora 032 Pliego 011
Ministerio de salud, correspondiente al Afio Fiscal 2012;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, modificado por la
Ley N° 29873, establece que cada entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual debera
prever todas las contrataciones bienes, servicios y obras que se requieran durante el afio fiscal, con
independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montas
estimados y tipos de procesos de seleccion previstos;

Que, el articulo 9° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificada por el
Decreto Supremo N° 138-2012-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones, podra ser
modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas
institucionales cuando se tenga que incluir excluir procesos de seleccion (...);

Que, mediante Informe Técnico N° 018-OL-HVLH-2012, emitido por la Jefa de la Oficina de Logistica,
solicita |a inclusion del Proceso de Seleccion Adjudicacion Directa Selectiva “Servicio de Vigilancia y
Seguridad Integral”, por el valor referencial de S/. 76, 256.14 (Setenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta
y Seis con 14/100 Nuevos Soles), por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, especifica de
gasto 23.23.14, por exoneracion;

Que, mediante Nota informativa N® 284-2012-OEA-HVLH/MINSA de fechia 01 de octubre de 2012, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita en vitud al Informe Técnico N°
018-OL-HVLH-2012, remitido por la Jefa de la Oficina de Logistica, la modificacion del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del Hospital "Victor Larco Herrera™ Unidad Ejecutora 032 Pliego 011
Ministerio de Salud, comespondiente al Afio Fiscal 2012, ia inclusion del Procesos de Seleccion
Adjudicacion Directa Selectiva “Servicio de Vigilancia y Seguridad Integral® por el valor referencial de
S/. 76, 256.14 (Setenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta y Seis con 14/100 Nuevos Soles), por la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, especifica de gasto 23.23.14, por exoneracion, la
misma que cuenta con su conformidad;

Estando a lo infermado por la Jefe de la Oficina de Logistica;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Logistica, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;



De conformidad con el Decreto Legistativo N° 1017 - Ley de Contracciones del Estado, modificado por la
Ley N° 29873 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008/EF y sus modificatorias y
conforme a sus alribuciones prevista en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera" aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incluir en el Plan Anual de Contrataciones del Hospital “Victor Larco Herrera® Unidad
Ejecutora 032 Pliego 011 Ministerio de Salud, comespondiente al Afio Fiscal 2012, el proceso de
seleccion  Adjudicacion Directa Selectiva *Servicio de Vigilancia y Seguridad Integral® por el valor
referencial de S/. 76, 256.14 (Setenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta y Seis con 14/100 Nuevos
Soles), por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, especifica de gasto 23.23.14, por
exoneracion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Logistica cumpla con publicar la presente Resolucion y los
Anexos adjuntos en el SEACE.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el
portal de Intermet del Hospital *Victor Larco Herrera".

Registrese y comuniquese
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