MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N0k -2012-D6-HVLH
Magdalena del Mar,»eé de setiembre 2012
La Resolucién Directoral N2275 -2012-DG-HVLH;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N2275-2012-DG-HVLH de fecha 23 de agosto de 2012, se
aprobé el “PLAN DE GESTION DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”, a desarrollarse en los
afios 2012 - 2015, para los tres afios de gestion;

Que, el presente Plan de Gestion, es un documento que tiene como objetivo fortalecer la
Gestion y promover la generacién de capacidades de los Equipos técnicos en la atencidon
integral y de Salud y el funcionamiento de los Servicios de Salud con equidad, eficiencia y
calidad para el logro de un adecuado desempefio institucional, el mismo que retne, dos Ejes
Estratégicos, como son: Estrategia 1.-Incorporacion de un nuevo modelo de atencién integral
basado en el servicio especializado por patologias, con farmacoterapia optima, rehabilitacién
biopsicosocial integral, psicoterapié basada en evidencias y enfoque comunitario, con equipos
de trabajo interdisciplinario buscando la calidad total y respetando los derechos humanos de
los pacientes y la Estrategia 2.- Incorporacion de un nuevo modelo de gestion y administracién
actualizada y moderna, con un sistema de informacién de gestion hospitalaria basado en la
historia clinica electrénica, revalorando la gestion del recurso humano como factor principal en
la consecucion de la Misién y Visién del Hospital y en la bisquedad de la calidad total, con un
Plan Maestro de desarrollo y mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipos; los que pretenden marcar el camino hacia un Hospital con el liderazgo en la atencién
especializada, docencia e investigacién en salud mental, de acuerdo a los estandares de
calidad, en el que se determina la ejecucién de programas y planes para el cumplimiento del
mismo; siendo necesario, su aprobacién mediante acto de administracion;

(Y
Con el visto bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”,y

De conformidad con el literal c) del articulo 112 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucién Ministerial N2 132-2005/MINSA;

Vo' SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conformar las Comisiones para el disefio y/o ejecucién de Programas,
Reglamentos y Planes que han sido aprobados en el “PLAN DE GESTION DEL HOSPITAL VICTOR
LARCO HERRERA”, mediante Resolucién Directoral N2 275-2012-DG-HVLH, la misma que
- queda‘integrada de la siguiente manera: R S TR s : S



1.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE DIAGNOSTICO MEDICO, DIAGNOSTICO
PSICOLOGICO(ORIENTADO A CAPACIDADES, DISCAPACIDADES Y MINUSVALIAS) Y
ACTUALIZACION DE DIAGNOSTICO SOCIAL”
Plazo limite: 60 dias utiles
(PACIENTES INSTITUCIONALIZADOS:

Pabellones 2, 4,5, 8,9, 12 -13 y UCEG)

.

e Direcciény Responsable : Jefe del Dpto. de Hospitalizacion

e Coordinadores : Jefa de Servicio de Recuperacion y Reinsercidn
Familiar y Social, Jefa del Dpto. de Psicologia y
Jefa del Dpto. de Trabajo Social

e Ejecutores de Actualizacion: Médicos Asistenciales, Psicélogos y
Trabajadoras Sociales que laboran en los
Pabellones 2,4,5, 8,9,12 -13 y UCEG.

e Apoyo ; Enfermeras que laboran en los Pabellones
2,4,5,8,9,12-13 y UCEG.

e Monitoreo : Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad

e Supervision: z Director Adjunto

“PROGRAMA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL INTEGRAL PERSONALIZADO Y
DESHOSPITALIZACION”

Plazo limite: 60 dias utiles -

(PACIENTES INSTITUCIONALIZADOS:

Pabellones 2, 4,5, 8,9, 12-13 y UCEG)

e Direcciony Responsable Jefe del Departamento de Rehabilitacion
y Psicoterapia.
e Participantes : Jefa de Servicio de Recuperacion y Reinsercion

Familiar y Social,* Jefe del Servicio de
Rehabilitacion Integral y -Terapia Ocupacional,
Supervisora Representante del Dpto. de
Enfermeria (Lic. Teresa Angélica Vargas
Palomino), Representante del Dpto. de
Psicologia (Lic. Marlene Quesada Yparraguirre)
y Jefa de Servicio de Trabajo Social en Atencidn
Ambulatoria y Hospitalizacion.

e Asesoria : Directora Ejecutiva de la Oficina de
& Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.
Asesoria Juridica.
e Apoyo : Jefes de las Oficinas Orgéanicas del HVLH
e Monitoreo : Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad
e Supervision : Director Adjunto

“PROGRAMA DE BUENA CONDICIONES DE VIDA Y RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS”
Plazo limite: 60 dias Utiles



(PACIENTES INSTITUCIONALIZADOS 4 Pabellones 2, 4,5, 8,9,12-13 y UCEG

PACIENTE AGUDOS : Pabellones 1y 20
" e Direccidn y Responsable : Jefe del Departamento de
Rehabilitacion y Psicoterapia.
e Participantes : Jefa de Servicio de Recuperaciony
Reinsercion Familiar y Social, Jefe del
j Servicio  de Psiquiatria ~ Agudos,

Representante del Dpto. de Enfermeria
(Lic. zita Silvia Cjahua Huanachi), Jefe
de Servicio de Psicologia en Consulta
Externa y Hospitalizacion y
Representante del Dpto. de Trabajo
Social (Lic. Adela Chipana Gutiérrez).
e - Asesoria ) : Directora Ejecutiva de la Oficina de

Planeamiento Estratégico y Jefa de la
Of. Asesoria Juridica.

e Apoyo : Jefes de las Oficinas Organicas del
A HVLH
e Monitoreo ] Jefe de la Oficina de Gestidn de la
Calidad
e Supervision : Director Adjunto

L

4. PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION POR PATOLOGIAS Y FARMACOTERAPIA OPTIMA
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direccién y Responsable s Direccioén Adjunta

e Participantes : Jefes de Departamento: de Consulta
Externa y Salud Mental Comunitaria, de
Hospitalizacién, de Adicciones, de
Psiquiatria del Nifio y del Adolescentes,
de Enfermeria, de Psicologia, de
Trabajo Social y de Farmacia.

e Asesoria - Directora Ejecutiva de la Oficina de

Planeamiento Estratégico y Jefa de la
& ‘ Of. Asesoria Juridica.

e Apoyo : Jefes de las Oficinas Organicas del
HVLH A

e Monitore®, - Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad

e Supervision ! Direccién General

5. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y SEGUIMIENTO
DEL PACIENTE RECUPERADO
Plazo limite: 60 dias utiles

o Direccion y Responsable Med. José Luis Caballero Ogata
Representante de Direccidon General



Participantes

Asesoria

Apoyo
Monitoreo
Supervision

Jefes de Departamento: de Consulta Externa

- ySalud Mental Comunitaria, de Adicciones,

de Psiquiatria del Nifio y del Adolescentes,

- Equipo Interdisciplinario de Salud Mental

Com_unitaria.
Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.

Asesoria Juridica.

Jefes de las Oficinas Orgéanicas del HVLH
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
Direccion General

6. PROGRAMA DE PSICOTERAPIA BASADO EN LA EVIDENCIA
Plazo limite: 60 dias Utiles

Direccion y'ResponsabIe
Participantes

-
Aseson’a
Apoyo

Monitoreo
Supervision

Jefa del Dpto. de Rehabilitacién y Psicoterapia
Jefe de Servicio de Psicoterapia y Jefe de los
Departamentos de Consulta Externa 'y Salud
Mental Comunitaria, de Adicciones, de
Psiquiatria del Nifioy del Adolescentes y la
Representante del Dpto. de Psicologia (Lic.
Magally Jesds Mesias Chumbe).

Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.
Asesoria Juridica.

Jefes de las Oficinas Organicas del HVLH

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Direccion Adjunta

7. PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL AL PACIENTE
Plazo limite: 60 dias utiles

Direccién y Responsable
Participantes

Asesoria

Apoyo
Monitoreo

Digeccién Adjunta

Jefes de Departamento: de Consulta Externa y
Salud Mental Comunitaria, de Hospitalizacién,
de Adicciones, de Psiquiatria del Nifio y del
Adolescentes, de Farmacia, de Nutricién, de
Apoyo Médico Complementario,
Representante del Dpto. de Enfermeria (Lic.
Luz Alejandrina Uscata Quispe), Jefe de Servicio
de Especialidades Médico Quirlrgicos, -del”
Servicio de Medicina Interna y del Servicio de
Apoyo al Diagndstico '

Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.
Asesoria Juridica.

Jefes de las Oficinas Organicas del HVLH

Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad



e Supervisién . Direccion General

8. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES JUDICIALES
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direccidn y Responsable Jefe del Servicio de Psiquiatria Forense
- ® Participantes - Representante de la Oficina de Asesoria
J . Juridica (Abog. Luis Jesus Almora Vidalva)

Representante del Dpto. de Enfermeria (Lic.
Carmen Colan Armas), Representante del
Dpto. de Trabajo Social (Lic. Enna Sacsaquispe
Nolazco), Jefe de Servicio de Psicologia en
Consulta Externa y Hospitalizacion.

e Asesoria . : Directora Ejecutiva de la Oficina de

' Planeamiento Estratégico.
e Monitoreo : Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
e Supervision : Direccion Adjunta

9. PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direccidony Responsable Jefe de la Of. de Apoyo a la Docencia e
Investigacion :
e Participantes : +Jefes de Oficinas y Departamentos del HVLH
e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico '
e Monitoreo : Direccién Adjunta
e Supervision : Direccion General
L

10. PROGRAMA DE DOCENCIAE INVESTIGACI-ON
Plazo limite: 60 dias Utiles

e Direccidn y Responsable Jefe de la Of. de Apoyo a la Docencia e
Investigacion. -
e Participantes : - Jefgs de Departamentos y Jefes de Oficinas del
HVLH. :
- e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico.
e Monitoreo : Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
— e Supervisiéon : Direccion General
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St 11. PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVOS
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direccidony Responsable  : Jefe de la Of. de Gestidn de la Calidad
e Participantes : Jefe de los Departamentos de Consulta Externa
Y Salud Mental Comunitaria, de
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del Nifio y del Adolescentes, de Emergencia, de
Farmacia, de Nutricion, de enfermeria y Jefes
de las Oficinas de Logistica, de Personal, de
Servicios Generales y Mantenimiento, de
Economia y el Presidente del Cuerpo Médico.

e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
. Planeamiento Estratégico y Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica. _
Jo Apoyo : Jefes de las Oficinas Orgdnicas del HVLH
.« Monitoreo 2 Direcciéon Adjunta

12. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Plazo limite: 60 dias utiles

¢ Direccidn y Responsable Jefe de la Of. de Epidemiologia y Salud
' Ambiental
e Participantes 5 Jefe de los Departamento de Hospitalizacion,

de Adicciones, de Emergencia de Apoyo
Médico Complementario, de Nutricidn, de
Enfermeria y Jefe de Oficina de Servicios
A Generales y Mantenimiento
e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
' Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.
Asesoria Juridica

e Apoyo g Jefes de las Oficinas Orgénicas del HVLH
¢ Monitoreo - Direccion Administrativa
e Supervisién : Direccion Adjunta

L

13. PROGRAMA IMPLEMENTACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA
Plazo limite: 60 dias Utiles o

e Direccion y Responsable = : Jefe de la Of. de Estadistica e Informatica

e Participantes : Jefe de los Departafnentos de Psiquiatria del
Nigo y del Adolescente, de Hospitalizacion,
de Adicciones, de Emergencia, de Consulta

” ; ‘ ' Externa y Salud Mental Comunitaria, de ,

Enfermeria, de Trabajo Social, de Psicologia y

Presidente del Cuerpo Médico

e Asesoria . . : Director Ejecutivo de la Oficina de

) Planeamiento Estratégico
e Monitoreo : Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
e Supervision d Direccion Adjunta

14. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL CON
REVALORACION DEL RECURSO HUMANO
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direcciony Responsable : Jefe de la Of. de Gestién de la Calidad



15

16.

1.7

e Participantes

e Asesoria
e Monitoreo
e Supervision

Jefes de la Oficina: de Personal, de Economia,
de Logistica, de Servicios . Generales vy
Mantenimiento, de Comunicaciones y Jefes de
los Dptos de Psicologia, de Trabajo Social, de
Enfermeria y Presidente del Cuerpo Médico
Director Administrativo

Direccion Adjunta

Direccion General

PROGRAMA DE LIMPIEZA, SEGURIDAD INTERIOR Y CONSERVACION DE LOS JARDINES

Plazo limite: 60 dias utiles
e Direccién y Responsable

e Participantes

e Asesoria

e Monitoreo
e  Supervision

Jefe de la Of. de Servicios Generales

y Mantenimiento

Jefe de Unidad Funcional de Servicios
Generales, Jefe de los Dptos. de
Reh:bilitacion y Psicoterapia, de Enfermeria
Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico

Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad
Direccion Administrativa

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE PROPIEDAD DEL TERRENO AL HOSPITAL

“VICTOR LARCO HERRERA”
Plazo limite: 60 dias utifes

e Direccion y Responsable
e Participantes
e Asesoria

e Monitoreo
e Supervision

Direccion Administrativa

Jefe de las Of. de Servicios Generales

y Mantenimiento, de Gestién de Calidad,
de Asesoria Juridica

Digector Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico

- Direccion Adjunta

Direccion General

PROGRAMA DE DISENO Y CONSTRUCCION DE NUEVA INFRAESTRUCTURA EN EL

HOSPITAL &
Plazo limite: 90 dias utiles

e Direccidony Responsable

e Participantes

Direccion Administrativa

Jefe de las Of. de Servicios Generales y
Mantenimiento, de Gestion de Calidad,

de Asesoria Juridica, Jefe de Departamentos
Asistenciales, y Presidente del Cuerpo



Planeamiento Estratégico
e Monitoreo : : Direccion Adjunta
e Supervisidn : Direccion General

18. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO IMAGEN INSTITUCIONAL
' jlazo limite: 60 dias utiles

e Direcciony Responsable : : Jefe de la Of. de Gestidn de la Calidad
e Participantes : Jefe de las Of. de Comunicaciones, de Servicios
' Generales y Mantenimiento y Jefes del Dpto.
de Rehabilitacién y Psicoterapia, de Adicciones,
de Hospitalizacién, de Psiquiatria del Nifio y
Adolescente de Consulta Externa y Salud
Mental Comunitaria, de Emergencia vy
Presidente de Cuerpo Médico.

e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
' Planeamiento Estratégico

e Monitoreo 2 s Direccion Administrativa

e Supervisién : Direccién Adjunta

19. PROGRAMA DE DESARROLLO DE EQUIP®S DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO CON
CULTURA DE CALIDAD TOTAL Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
PACIENTES
Plazo limite: 60 dias utiles

>

e Direcciény Responsable : Jefe de la Of. De Gestion de Calidad

e Participantes : Jefe de los Dptos. de Rehabilitacion y
Psicoterapia, de Adicciones, de Hospitalizacién,
de Psiquiatria del Nifio y Adolescente de
Consulta Externa y S4lud Mental Comunitaria,
de Emergencia, de Trabajo Social, de
Nutricién, de Farmacia, de Psicologia,
de Enfermeria, de Apoyo Medico

- Complementario
e Asesoria - Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico
e Monitored® : Direccién Administrativa
e Supervision : Direccion General

20. ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Plazo limite: 60 dias utiles

e Direccion y Responsable  : Direccidn Adjunta
e Participantes : : Jefe de los Departamentos y de Oficina del
HVLH



e Asesoria 3 Director Ejecutivo de la Oficina de
: Planeamiento Estratégico y Jefa de la Of.
Asesoria Juridica
"o Monitoreoy Supervision  : Direccion General

21. PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.
E Plazo limite: 60 dias utiles

e Direcciény Responsable . Jefe de la Of. de Servicios Generales y
Mantenimiento.
e Participantes : Jefe de la Of. de Logistica, Jefe del

Departamento de Enfermeria, Jefe
de la Unidad Funcional de Mantenimientoy
Transporte y Presidente del Cuerpo Medico

e Asesoria : Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico

e Monitoreo ¢ Jefe de la Of. de Gestidn de la Calidad

e Supervisiéon : Direccion Administrativa

22. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2017

Plazo limite: 90 dias utiles .

e Direccidny Responsable Directora Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

e Participantes * : Jefes de Oficinas y Departamentos del HVLH

e Monitoreo : Direccion Adjunta

e Supervision : Direccién General

”

Articulo 22.-Las citadas Comisiones, de consideraglo conveniente solicitaran la participacién de
otros profesionales especializados para el mejor logro de sus objetivos, asi como recabard
informacién y documentacién que sea necesaria para el trabajo encomendado y en los plazos
* estipulados, debiendo luego remitir lo trabajado a la Direccion General.

1) Registrese y Comuniquese.

Ministerio De Salud
Hospital “Victor Larco Herrera”

CAEL/JWBV/MYRV.
Distribucion:
. Direccion Adjunta

Oficina Ejecutiva de Planeamicnto [ stratégico
"Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Asesoria Juridica

Unidades Organicas

Interesados




