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Feet™ Magdalena del Mar, 30 de Mayo del 2018

Memorando No 184-2018-DG-HVLH/MINSA, de fecha 24 de Mayo del 2018, y
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°© 005-
90-PCM, sefiala que Ia asignacién de cargo en el Sector Publico, es de naturaleza temporal y se encuentra:
determinada por la necesidad institucional; y; en concordancia con el art. 74° de la acotada norma, refiere que la

Que, mediante Resolucién Ministerial N©132-2005/MINSA de fecha 16 de febrero de 2005, se aprob6 el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, que tiene por objeto establecer Ia organizacion del
HVLH, necesaria para el logro de su misién y objetivos, precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y
estructura organica, los objetivos funcionales de sus unidades organicas, sus relaciones interinstitucionales, régimen
laboral, régimen econdémico y otras disposiciones pertinentes; "~ '

Que, mediante Resolucién Directoral N° 050-2015-ORRHH/IGSS de fecha 09 de Noviembre del 2015, resuelve
Asignar a la M.C. Gloria Noemi Grados Ramirez, las funciones de Jefa del Departamento de Adicciones del
Hospital Victor Larco Herrera. Posteriormente con Resolucion Administrativa N© 191-2018-OP-HVLH/MINSA, se
declara el término de la carrera administrativa por cese definitivo por limite de edad a partir del 16 de Mayo del
2018.

Que con la finalidad de no afectar el normal desenvolvimiento de las actividades del Departamento de Adicciones Ia
Direccién General con Memorando N© 184-2018-DG-HVLH/MINSA, asigna las funciones de Jefa del Departamento
de Adicciones a la M.C. Rossana Laura Dione ﬁaupari Jara, con el cargo de Médico Especialista, Nivel 5;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 007-2018/MINSA, de fecha 08 de Enero del
2018 en el que se delega a los Titulares de los Hospitales y a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan
Sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal y;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad funcional de Legajos e informacién de personal de la Oficina de Personal
del Hospital “Victor Larco Herrera”; '

SE RESUELVE:

Articulo 19°.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 17 de Mayo del 2018, a dofia Rossana Laura Dione
Naupari Jara, con Cargo Médico Especialista, Nivel N-5, las funciones de Jefa del Departamento de
Adicciones, del Hospital “Victor Larco Herrera”. :



Articulo 2°.- La mencionada servidora continuara percibiendo las remuneraciones y aguinaldo de acuerdo al cargo
y nivel de carrera.

Articulo 3°.-Notificar la presente resolucion a la interesada para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 49.-Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional del

Hospital Victor Larco Herrera:
www.larcoherrera.gob.pe.
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