MINISTERIO DE SALUD

Oficina Ejecutiva de Administracién

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No /24/ -2017-OEA-HVLH
Magdalena del Mar, /l/ de Junio de 2017

Visto; el Expediente N°© 00002081 del Recurso de Apelacién, presentado por dofia Ibetd
Lorenza Ramos Sandoval, contra la Resolucién Administrativa N© 130-2017-OP-HVLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Administrativa, N° 468-2016-OP-HVLH/IGSS, de fecha 12 de
Diciembre del 2017, se resuelve Aceptar la Renuncia presentada por dofia Ibetd Lorenza
Ramos Sandoval y otorgar compensacion por tiempo de servicios la suma de S/. 701.70
(Setecientos Uno con 70/100 Soles);

Que, contra la precitada Resolucién Administrativa, la recurrente interpone Recurso
Administrativo de Reconsideracion, el mismo que fue declarado Improcedente, por Resolucién
Administrativa N° 130-2017-OP-HVLH/MINSA, la que fue notificada a la interesada; el 22 de
marzo del 2017;

Que, la recurrente ha presentado recurso de apelacion contra la Resolucidn Administrativa
N° 130-2017-OP-HVLH/MINSA, con fecha 24 de Marzo del 2017, por lo que el recurso de
apelacion presentado ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 207.2 del
articulo 207° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; sustenta su
apelacion haciendo mencién que dicho acto administrativo, no se encuentra con arreglo a Ley.
Siendo su objeto que se le otorgue el reintegro del beneficio que le corresponde al efectuar un
nuevo calculo, donde se considere el reajuste de la Remuneracién Bésica de S/. 50.00 soles;

Que, respecto al sustento del recurso de apelacion interpuesto, es preciso sefialar que el
articulo 1° de la Ley 25224 - Ley que modifica el Inc. c) del articulo 54° del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, referente a la
Compensacion por Tiempo de Servicios al Personal Nombrado al momento del Cese, establece
‘c) Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20
afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 afios 0 mas afos
de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 8 meses y hasta un maximo de 30 aios
de servicios”;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001 se fijé en S/. 50.00 la remuneracion Basica de
los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razdn de su vinculo laboral, incluyendo los incentivos que se le otorguen a través
del CAFAE, sean menores o iguales a S/. 1,250.00 y mediante Decreto Supremo N° 196-2001-
EF se establece en el articulo 4° que la Remuneracion Basica fijada por Decreto de Urgencia N°
105-2001 reajusta Unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM; en éste sentido se puede determinar que la Compensacién por
Tiempo de Servicios, beneficio remunerativo segln el Decreto Legislativo N° 276, se establece
en funcion a la Remuneracion Principal, sin tomarse en cuenta el reajuste dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001;




Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, establece precisiones al articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 105-2001 e indica: "Precisase que la Remuneracion Basica fijada en
el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion
bdsica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuardn percibiéndose en
los mismos montos, sin regjustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847"

Que, asimismo la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 -
Ley que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entrega Econdmica del personal de la
Salud al Servicio del Estado, establece: Calculo de CTS anterior a la entrada en vigencia del
presente Decreto Legislativo "A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el cdlculo
de la CTS del personal de la Salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la
presente norma, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos”:

Que, en el caso de la recurrente, tal y como surge de las norma glosadas, la Compensacion por
Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga en funcién a la Remuneracion Principal; pero
respetando lo establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, dicho
beneficio debe calcularse, sin considerarse el reajuste indicado por el Decreto de Urgencia N°
105-2001; significando ello que no resulta procedente amparar su pretension;

Que, por las razones expuestas y estando a lo Informado por la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Victor Larco Herrera, mediante Informe N° 088-2017-OAJ-HVLH-MINSA,;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 209° y 211° de la Ley N° 27444 y de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Ministerial N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de Apelacion interpuesto por dofia Ibetd Lorenza
Ramos Sandoval, contra la Resolucién Administrativa N° 130-2017-OP-HVLH/MINSA, expedida con

fecha 17 de Marzo del 2017, por los fundamentos expuestos en la parte.considerativa de la
presente resolucion; dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 20.- DISPONER, que la Oficina de Personal, proceda a notificar la presente Resolucion
a la interesada, para los fines que considere convenientes.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larco herrera.gob.pe).
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