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Ministerio de Salud

HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA” NO 101-2018-OP-HVLH/MINSA

L Resolucién Administrativa
fgjil{wfﬂii' Magdalena del Mar, 19 de Marzo del 2018

S \ISTO:

I"II: Expediente N°207-A-OP, NOTA INFORMATIVA N°052-2018-0AJ-HVLH/MINSA de fecha 14 de
m-‘arzo de 2018,NOTA INFORMATIVA N°158-2018-0OP-HVLH/MINSA de fecha 12 de marzo de 2018,
NOTA INFORMATIVA N°100-2018-OL/MINSA de fecha 02 de Marzo de 2018, NOTA INFORMATIVA
N°139-2018-0P-HVLH/MINSA v MEMORANDO N°043-2018-0EPE-HVLH/MINSA de fecha 0/ de
marzo de 2018,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25° del Reglamento de la ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, sefiala que la asignacion de cargo en el Sector Publico, es de naturaleza
temporal y se encuentra determinada por la necesidad institucional; y, en concordancia con el art.
740 de la acotada norma, refiere que la asignacion permite que el servidor desempefie funciones
dentro de la entidad, segun el nivel de carrera y grupo ocupacional, asi como el nivel de especialidad
alcanzado, debiéndose aprobar mediante Resolucion del Titular de la Entidad, cuando corresponda a
un area distinta a la cual ingreso a la carrera administrativa,

Que, mediante Resolucion Directoral N°064-OP-2015-HVLH de fecha 26 de Junio de 2015, Resuelve
Asignar a don Rafael Antonio RUIZ BERASTAIN, personal contratado en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio las funciones de Jefe de la Unidad Funcional de Control
patrimonio, de la Oficina de Logistica del Hospital "Victor Larco Herrera”;

Que, con el visto de aprobacién de la Direccion Ejecutiva de Administracién del Hospital “Victor Larco
Herrera” y conforme a las competencias la Oficina de Personal realiza las acciones administrativas
para Asignar al TAP Luis Alberto DOLODIER CAMPOS, las Funciones de Jefe de la Unidad
Funcional de Control Patrimonio, de la Oficina de Logistica del Hospital “Wictor Larco
Herrera”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°132-2005/MINSA de fecha 16 de febrero de 2005, se aprobo
¢l Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, que tiene por objeto
establecer la organizacion del HVLH, necesaria para el logro de su mision y objetivos, precisando su
naturaleza, objetivos funcionales generales y estructura organica, los objetivos funcionales de sus
unidades orgdnicas, sus relaciones interinstitucionales, régimen laboral, régimen economico y otras
disposiciones perlinentes,

Fn uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial NeQ07-2018/MINSA, de fecha 08 de
enero de 2018 en el que se delega a los Titulares de los Hospitales y a las Oficinas de Recursos
Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal respecto del
personal que administran y;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal de la
Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Dar Termino a partir de la fecha, la asignacion de funciones de Jefe de la Unidad
Funcional de Control Patrimonio, de la Oficina de Logistica del Hospital "Victor lLarco
Herrera” a don Rafael Antonio RUIZ BERASTAIN, dandoles las gracias por los servicios
prestados.
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Articulo 20.- ASIGNAR a partir de la fecha al TAP Luis Alberto DOLODIER CAMPOS, personal
nombrado con el Cargo ASIST. ADMINIST. I, Nivel STD, las Funciones de Jefe de la Unidad
Funcional de Control Patrimonio, de la Oficina de Logistica del Hospital “Victor Larco
Herrera”,

Articulo 39.- Los mencionados servidores continuaran percibiendo las remuneraciones y aguinaldo
de acuerdo al cargo, nivel de carrera y Régimen Laboral.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a los interesados para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese y Comuniquese




