MINISTERIO DE SALUD

Oficina Fjecutiva de Administracién

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NO ’DO/:F? -2019-0FA-HVLH
Magdatena del Mar, )5 de Setiembre de 2019

Visto; el expediente N© 00005664-2015-HVLH del Recurso de Apelacion, presentado por don
Marciano Linares Cubas, contra la Resolucidn Administrativa N°© 332-2019-0OP-HVLH/MINSA, v;

CONSIDERANDO:!

Que, mediante Resolucidon Administrativa NO 332-2019-OP-HVLH/MINSA, de fecha 24 de Jutio del
2019, se resuelve declarar Infundada la solicitud, sobre Pago de Bonificacion Especial establecida
en el Art. 12° del Decreto Supreme N° 051-91-PCM, equivalente al 30% de la Remuneracidn Total;

Que, contra la precitada Resolucidén Administrativa, el recurrente interpone Recurso Administrativo
de Apelacidn, y solicita el incremento de la bonificacion especiat del art. 122 del D.5. NO 051-91-
PCM, argumentando que la Bonificacién Diferencial o Especial por el carge organico gue
actualmente percibe por efecto del D.S, N© 051-91-PCM, se le viene ctorgando sobre el caiculo de
la remuneracién total permanente y que la entidad ha incurrido en error, por cuanto dicha
bonificacion debe ser caiculada en un monte del 30% de la remuneracion total;

Que, mediante Informe Técnico N° 107-2019-UFLIPYyDP-OP-HVLH/MINSA, la Jefa de la Unidad
Funcional de Legajos e Informacion de Personal y Desarrollo de Personas del Hospital “Victor Larco
Herrera”, indica que en los archivos de la referida Oficina, cbra el cargo de nctificacion N° 368-
UFLIP y DP-OP-2019 de la Resolucién Administrativa Ne 332-2019-0OP-HVLH/MINSA de fecha 24 de
Julio del 2019, habiéndese notificado al interesado el 19 de Agosto del 2019,

Que, de los actuades se aprecia que el TAP Marciano Linares Cubas, ha presentado Recursc
Administrativé de Apelacidn, con fecha 28 de Agosto del 2019, por lo que el mencionado recurse
ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 2189 del Texto
Unico Crdenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; en tal sentido,
se debe continuar con su tramite;

Que, el Art, 120 del D.S. N© 051-91-PCM, establece: “Hdgase extensivo a partir del 01.FEB.1991
jos alcances del art. 269 del D. Leg. NO 608, a los funcionatios, directivos y servidores de @
Administracion Publica comprendidos en el D. Leg, N° 276, como bonificacion especial, de acuerdo
a lo sigutente: a) Funcionarios y Directivos! 35 %; y b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares. 30%";

Que, el acotado articulo, establece un régimen (nico de bonificaciones proveniente del desempeno
del cargo y el ejercicio de cargos Directivos para los Servidores y Funcionarios de los diferentes
sectores de entidades estatales sujetos al régimen regulade por el D. Leg. 276, dotado de
jerarquia legal y excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de
carrera especifica, otorgados por dispesicién legal expresa, asimismo, el art, 9 del D.S. N© 051~
91-PCM, establece que las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos percibidos
per los servideres y funcionarios gue tengan como hase la remuneracion, se calculan scbre la base
de la remuneracidn total permanente del trabajador, beneficiario, con excepcion de la
compensacion por tiempo de servicios, la bonificacién personal y el beneficio vacacional y clertas
modalidades de bonificacion diferencial;



Que, en cuanto a la nretension del impugnante, éste viene perciblendo Ja referida bonificacion por
concepto del Art.12° del D.5, NO 051-91, desde el 01 de Febrero de 1991 hasta la fecha, con ¢l
Cargo de Especialista Administrativo I, Nivel SPD, monto calculado sobre |a base de ia
Remuneracion Total Permanente, segin el  Informe Técnico N® 107-2019-UFLIPYyDP -0
HVLH/MINSA, emitido por ia Jefa de la Unidad Funcional de Legajos, Informacion de Personal Y
Desarrolio de Personas de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, es pertinente precisar que la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en el Décimo Primer Considerando de la Casacién N© 1074-
2010, establece: "Que en ese sentido /o percepcion de tales bomﬁ'cambngs inicialmente dirigidas o
autoridades universitarias (art, 15 del 0.5, o 028-89-0PCM), profesorado (art. 10 D.5, N0 [63-§G-
EF), profesionales de 5 salud (D.5. NO 009-89-54 v D.S5. No 161 89-EF) en el proceso oo
homologacion v nivelacicn de remuneraciones, fueron extendicas a fos funiciotiarios, directivos
servidores del D. leg. 276, a partir del 01.FEB-1991, bajo la denominacion de bonificacion
especial de acuerdo a los porcentajes establecidos en e art,12° del D.5, N 057-91 “PCH, cintos
anolado”, por su parte el articulo Décime segundo, establece que: 'en CONSECURNCI Paa “i
percepcion a partir de 1a fecha el accionante solo debia acreditar la condicicn de servidor beaje
régimen del D. leg, 276", a su vez, establece como principio jurisprudencial el considerando
Décimo Tercero, en el sentido sigulente: "Que, en cuanto a /a forma de caiculo de la indicacts
bonificacion se debe precisar que la misma af encontrarse contenida dentro del cuerpo normatie
agel D.S. N9 051-91-PCM, debe efectuarse en funcion de Ia remuneracion total permanente e
conformidad a lo estabiecido en ef Art, 9 de ja citada norma, en tanto no se encuenira dentro o
los supuestos de EXCEPCIOn que establece la misma relativos a i) Compensacion por Tenipo o
serviclos, i} la Bonificacion Diferencial a que se refieren fos D.S, Nimero 235-85 -EF, NO 06 7-86-Fr
y NO 232-88-EF; y jii) La Bonificacidn Personal v el Baneficio Vacacional”, o que constitiye
precedente vinculante en aplicacion def Texto tmodificado def art.37¢ del Texto Unico Ortdlenado de
la Ley N9 27584, en tal sentido debera declararse infundado el recurso de apelacion interpuesto;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital "Victor Larco Herrera”,
mediante Informe N° O40—2019—OAJ—HVLH—MINSA;

Con la visacidn de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica;

De conformidad de lo dispuesto por el articulo 220° v 221° del Texto Unico Ordenado de | Loy
N® 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General v de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion  Ministerial N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”:

S5E RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpueste por don Marciane Linares
Cubas, por los fundamentos eXpuestos en fa parte considerativa de Ia presente resolucion; dandose
por Agotada la Via Administrativa,

Articulo 20, - DISPONER, que la Oficina de Personal, proceda & nctificar la presente Resolucion al
interesade, para los fines que sean pertinentes.

Articulo 3°,- DISPONER, la publicacidn de Ia presente Resclucion en el Portal Institucional ool
Hospital Victor Larco Herrera (www.!arcoherrera.gob.pe).
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