MINISTERIQ DE SALUD

Oficina Ejecutiva de Administracion

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No D3 b -2019-0EA-HVLH
Magdalena del Mar, (277 de Mayo de 2019

Visto; el expediente NO 00002348-2019 del Recurso de Apelacion, presentado por dofia
Hermenegilda Orsa Reyes Acufia, contra la Resolucién Administrativa No 399-2016-0OP-HVLH, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N© 399-2016-OP-HVLH, notificada a la interesada el
21 de Marzo del 2019, se declara Infundada la solicitud, sobre Nivelacién de Ingreso Total
Permanente; conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94;

Que, la recurrente, ha interpuesto recurso de apelacién contra la Resolucion Administrativa N°
399-2016-OP-HVLH, con fecha 05 de Abril del 20198, por lo que el recurso presentado ha sido
interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 216.2 del articulo 216° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefialando que se
le viene abonando montos irrisorios, que no concuerdan con lo sefalado en el Art, 8% del D.S.
N° 051-91-PCM;

Que, respecto al sustento del recurso de apelacién interpuesto, es preciso sefialar que el
articulo 1° del Decreto de Urgencia 037-94 establece "A- partir del 1° de julio de 1994, ef
Ingreso Total Permanente, percibido por fos servidores activos y cesantes de fa .

Adrninistracion Publica no serd menor de TRECIENTOS Y 00/100 NUEVIOS SOLES (s/. 300. 00)7%

Que, la Ley 25697 que fija el Ingreso Total permanente que deberan percibir los servidores de’,
la Administracién Piblica a partir del primero de agosto de 1992, sefiala en el segundo pérrafo |
de su articulo 2° “(...) Entiéndase por Ingreso Tolal permanente a la suma de fodas las
remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios especiales que se perciban los servidores
publicos, bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento”:

Que, por otro lado, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM prescribe que “Para
efectos remunerativos se considera : a) Remuneracion Total Permanente.-Aquelia cuya
percepcion es regqular en su monto, périnarente & él iempo y se otorga con cardcter general
para todos los funcionarios, “Hirectivos 'y servidores “de 13 Administracion Publica; y ests
constituida por [z Remuneracfdn...Rrinc;;oa&._\&oniﬁgact’dn. Personal, Bonificacion Familiar,
Remuneracion Transitoria para Hdm’é;{pg’ o oniticaeion por Refrigerio y Movilidad”:

Que, en este sentido, como se verifica de las normas glosadas, el concepto de Ingreso Total
permarente preceptuado en el articulo 1° del Decreto de Urgencia 037-94 y definido por ia
Ley 25697; y el concepto de Remuneracidn Total Permanente conceptualizada en el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, tiene un contenido Yy una connotacién diferentes;

Que, tal afirmacién se encuentra corroborada con lo sefialado en los numerales 18 y 19 de ia
Resolucién N 2763-2010-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA, en el expediente 528-2010-SERVIR/TC,
. que al respecto sefalan; :



"18.- £/ articulo 1° del Decreto de Urgencia NC 037-94, establece que los servidores
de Administracién Publica no podrén percibir un ingreso total permanente inferior
a §/. 300.00 (Trescientos y 00/100 nuevos soles) mensuales, sin derivar ia
definicion de lo que deben entenderse por tal a otra norma ni aplicar
restricciones andlogas a las contenidas en el articulo 8° del Decreto Supremo N°©
051-91-PCM para distinguir aquellas  remuneraciones reguiares en su monito y
permanentes en el tiempo de las que no tienen ese cardcter”

19.- En este sentido, esta Sala estima que la exigencia contenida en el articulo
1° del Decreto de Urgencia N° 037-94 debe considerarse cumplida, en
tanto, el servidor perciba mensualmente ingresos permanentes que,
sumandos, no sean inferiores a S/. 300.00 (Trescientos y 00/100
Nuevos Soles); aquelios conceptos que no tengan tal naturaleza al estar
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos o sujetos a un periodo
filo de duracidn, asi como los que se olorguen por el CAFAE, ya que no tienen
naturaleza remunerativa, tal como se ha precisado en ef acdpite precedente”

Que, en el caso de la recurrente, tal y como surge de los documentos que obran en el
expediente, en lo que réspecta a Ingreso Total Permanente definido por la Ley 25697, se le
viene abonando, suma superior a S/. 300.00 (Trescientos y 00/100 Nuevos Soles), significando
ello que no resulta procedente amparar su pretension;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco
Herrera, mediante Informe N° 020-2019-OAJ-HVILH-MINSA; v,

De conformidad con el Articulo 218° y 219°¢ del Texto Unico Ordenado de fa Ley N© 27444 y de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Ministerial N© 132-2005/MINSA, gque aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera y en uso de las
facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO e recurso de apelacién interpuesto por dofia
Hermenegilda Orsa Reyes Acufia, contra la Resolucién Administrativa N° 399-2016-OP-HVLH,
expedida con fecha 07 de Noviembre del 2016 por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién; dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 20.-DISPONER, que la Oficina de Personal, proceda a notificar la presente Resolucion
a la interesada para los fines que canvengan.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (ww.larcoherrera.gob.pe). -

Registrese y Comuniguese

Hospitay“Victor oHerrera”
@fuein?a acutiva derAdminstracron

saannese o --_._; vy
Glovany M. {vera Ramirez
CMP: 34169 RNE: 15549

GMRR/MYRV/ Diractora Ejecutiv.
Distribucion:
C.c. Oficina de Personal

Oficina de Asesoria Juridica

Interesado



