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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

PROCESO CAS N° 022-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO (a) EN
COMPUTACION E INFORMATICA

|I. GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria:

Contratacién de servicios de un Técnico(a) en Computaciéon e Informatica para que presente
servicios en la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Victor Larco Herrera.

Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante:

Oficina de Estadistica del Hospital Victor Larco Herrera

Il BASE LEGAL

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

11l. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia Experiencia en el sector publico cinco (05) afios de preferencia en Hospital
Psiquiatrico.

Competencias Orientacién a resultados, orden, trabajo en equipo, redaccion, creatividad,
iniciativa.

Formacién Académica e Técnico de computacion Egresado (3 afios)

e La Seguridad en la Informatica, Comunicaciones y Redes

e Gestion Publica en Informatica Laboral.

e Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y Sistema
Integrado De Gestion Administrativa - SIGA.

e C(Creay gestiona paginas web con Joomla Modulo Iy Il

e Computacion e informatica laboral.

e Enfoque de calidad en la atencidn de salud.

e Gestion optima en el mantenimiento de equipos informaticos.

e Herramientas de administracion de redes Linux.

e Experiencia del uso del software libre en la administracion publica.

e Diseflo y manejo de base de datos.

e Capacitacién en el manejo de software SISGalen Plus, en los
moddulos de consulta externa, programacion de citas y archivos
clinicos.

Conocimientos para el puesto Orientacién a resultados

Preocupacion por orden, calidad y precision.

Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.

Con facilidad para la comunicacién.

Creatividad e iniciativa.

Capacidad organizativa y analitica.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.




NOA -1 Ministerio
w

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

1. Realizar el trabajo técnico del soporte de Sistemas Operativos: Windows, Server vy Linux.
2. Realizar trabajo de cableado estructurado
3. Manejo del software sistema operativo Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel y/o

otros.

4. Proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion.
5. Realizar proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que se

programen a nivel institucional.

o

servidor Windows Server

0 o N

Creacidn de cuentas de usuarios, grupos de trabajo, accesos, permisos y restricciones en el

Analizar programas informaticos para las diferentes unidades organicas de la institucion.
Evaluar sistemas para llevar a cabo el mantenimiento de aplicativos y programas.
Participar en informes técnicos previos a la evaluacion de software.

10. Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asistencia técnica en
el uso de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias.
11. Brindar soporte informatico para los médulos SIGA-MEF para asegurar la operatividad—

funcionalidad del sistema.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina de Estadistica — HVLH

Duracidn de contrato

Periodo Presupuestal 2016

Remuneracién mensual

S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

05 de agosto del 2016

Oficina de Personal

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo
(10 dias habiles)

Del 05 al 18 de agosto
del 2016

Oficina de Personal

CONVOCATORIA

1 Publicacidn de la convocatoria en la
pagina web del Hospital Victor Larco
Herrera

(05 dias habiles)

Del 19 al 25 de agosto
del 2016

Oficina de Personal

2 Presentacion de la hoja de vida
documentada:

(01 dia)

Sito: Avenida El Ejercito N° 600,
Magdalena del Mar

26 de agosto del 2016

Oficina de Personal
Horario:
De 08:15 hs a 16:15 hs

SELECCION

evaluacién de la Hoja de Vida en la
pagina web de la Institucion
(Relacién de Aptos y no Aptos)

3 Evaluacion de la Hoja de Vida Del 29 al 01 de Comité CAS
setiembre del 2016
4 Publicacion de resultados de la 02 de setiembre del Comité CAS

2016
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OTRAS EVALUACIONES
5 Entrevista Personal Del 05 al 06 de Comité CAS
setiembre del 2016
6 Publicacidn de Resultados Finales en la 07 de setiembre del Comité CAS
Pagina Web del Hospital Victor Larco 2016
Herrera Hora: 16:00 hs
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 Suscripcion del Contrato Los 05 primeros dias Candidato ganadory
habiles después de ser Oficina de Personal
publicado los resultados
finales
8 Registro del Contrato Al inicio de las Oficina de Personal
actividades
9 Los postulantes que no resulten Plazo de 30 dias
ganadores del proceso, podran solicitar después de finalizado la
la devolucion de su Hoja de Vida en la convocatoria, caso
Oficina de Personal. contrario se incineraran

VII. ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES DE LA HOJA DE VIDA % PUNTAIJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO

a. Experiencia 20
b. Cursos o estudios de especializacion (de ser el caso) 20
c. Otros factores (de ser el caso) 10
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50

OTRAS EVALUACIONES | mmeeemeeeee

a. Evaluacion | e

b. Evaluacion | e

Puntaje Total Otras Evaluaciones

ENTREVISTA 50

PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje aprobatorio sera de: 55 puntos

e Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad — Capitulo VI de la Promocién y el
Empleo — Articulo 36° — Bonificacion en el concurso de méritos para cubrir vacantes que indica: “En
los concursos para la contratacion de personal del sector publico, las personas con discapacidad
tendran una bonificacion de 15 (quince) puntos en el concurso de méritos para cubrir la vacante.

VIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién Adicional
Curriculo Vitae Simple, foleado y documentado y los anexos que se encuentran adjuntos a la
convocatoria (Toda documentacién debera estar en un folder manila A-4 con su respectivo
fastener)

e Anexo N° 01 Declaracion Jurada de Elaboraciéon de Cuenta en el Banco de la Nacion
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Anexo N° 02 Declaraciéon Jurada de Antecedentes Judiciales, Penales y Otros

e Anexo N° 03 Declaracion Jurada de no Percibir otros ingresos del Estado y Otros

e Anexo N° 04 Declaracion Jurada de No tener ningln parentesco con la “Comisién Evaluadora de
Contratacidon Administrativa de Servicios del Hospital Victor Larco Herrera

e Anexo N° 05 Declaracién Jurada de Domicilio

e Copia del DNI, ampliado al 100%

3. OtraInformacidén que resulte conveniente:

e EISERUMS no es considerado como experiencia laboral, toda vez que constituye requisito para
laborar en el Sector Publico.

e Siel Postulante ha laborado para el Sector Publico, la Constancia de Trabajo debera ser emitida
por el Director (a) de Administracion y/o Director (a) de la Oficina de Logistica de la Institucion.

e Siel Postulante ha laborado para el Sector Privado, la constancia de Trabajo debera ser emitida
por el Representante Legal de la Empresa.

e La Habilidad Profesional, debera estar actualizada

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por la autoridad competente.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacion.

o o

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales
Otras debidamente justificadas.



