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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Magdalena del Mar,{ de Julio de 2011.
Visto el Informe N°016-OEPE-HVLH-2011 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, sobre la aprobacién del Reordenamiento de los Cargos del Cuadro para Asignacion
del CAP del Hospital “Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, los literales c) y d) del numeral 5.3.8 de “Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucion Ministerial
N°603-2006/MINSA, establecen que la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal por
reordenamiento de los cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal, que se genere por la
eliminacion o creaciéon de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal; el reordenamiento de cargos podré aprobarse mediante resolucion o
dispositivo legal queféorresponda al titular de la entidad, previo informe del érgano responsable de
su elaboracion;

Que, segun el informe N°016- OEPE-HVLH-2011 se realizé el nombramiento del personal
profesional de la salud no médicos cirujanos (03) y el nombramiento del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial (13), existiendo cargos

_ previstos; ' :

Que, segun Resolucién Ministerial N° 350-2011/MINSA de fecha 03 de Mayo de 2011, se
aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”,

Que, a través del Informe N° 0136-2011-OGPP-OO/MINSA, la Oficina de Organizacién de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emite opinién Técnica
favorable para el referido Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal del
Hospital Victor Larco Herrera de la Direccién de Salud V Lima Ciudad; toda vez que se trata de
una accion efectuada en el marco de la normatividad vigente y que no ocasionara un incremento
en el Presupuesto Analitico de Personal;
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MINISTERIO DE SALUD ;
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA” -y

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco
Herrera;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal del
Hospital “Victor Larco Herrera”, que consta de nueve (9) folios y ochocientos setenta y tres
(873) cargos clasificados, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucién Directoral y sus anexos, a la Oficina de
Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud;

f
Articulo 3°.- La presente Resolucién Directoral y el Cuadro para Asignacién de Personal
reordenado seran publicados en el portal electrénico del Hospital “Victor Larco Herrera”
(http://www.larcoherrera:gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Distribucion:

Oficina General de Organizacion del MINSA

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HVLH

Oficina Ejecutiva de Administracion del HVLH MINISTELS cor ns e
Oficina de Personal del HVLH Hospital “Vicior (arcs fiomrs
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Ministerio de Salud

Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2011

Pagina 1 de 9

ENTIDAD:

HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"

SECTOR :

SALUD

__DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL

: |I
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .

SITUACION
N° : : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI( TOTAL D§L cmc:o CONFIANZA
001~ [DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il - 01101003 | SP-DS 1 1 1
002 * [DIRECTOR/A ADJUNTO .~ 01101003 } SP-DS . 1 1 1
003 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01101005 SP-ES 1 1
004-005 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 |  SP-AP . 2 2
006-008° [ASISTENTE EJECUTIVO | 01101006 |  SP-AP 3 3
009 |TECNICO EN BIBLIOTECA _ 01101006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 9 0 2
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO LASIFICACI{ TOTAL DOEL CARGPO CONFIANZA
010 [JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102007 RE 1 1 1
011 AUDITOR 01102005 |  SP-ES 1 1
012 _ [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01102006 |  SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL D:L CARc;o CONFIANZA
013 |DIRECTORJ/A EJECUTIVO 01103003 |  SP-DS 1 1 1
014 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Il - 01103005 |  SP-ES 1 1
015 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 01103005 | SP-ES 1 1
016 ___|TECNICO/A EN PLANIFICACION 01103006 | SP-AP 1 1
017 ,|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01103006 |  SP-AP 1 1
7 TOTAL ORGANO 5 4 1 1
IV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DOEL CARGPO CONFIANZA
018 |JEFE/A DE OFICINA 01104004 SP-EJ gy 1 1
019 |ABOGADO/A 01104005 |  SP-ES s 1 7
020 - |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104006 [ SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
V.. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DgL CAR(::,O CONFIANZA
021 JEFE/A DE OFICINA 01105004 SP-EJ 1 1 1
022 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA | 01105005] SP-ES 1 “4
023 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01105006 | . SP-AP 1 1
024  |ASISTENTE EJECUTIVO | 01105006 |  SP-AP 1 1
: TOTAL ORGANO > 4 4 0 1




Ministerio de Salud . : Pagina 9
Hospital "Victor Larco Herrerg" .
Oficina Ejecutiva de Planeomiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2011

ENTIDAD: HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"
SECTOR : SALUD
Vi._DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO JLASIFICACI] TOTAL DgL CAR(‘;O CONFIANZA
025 |JEFE/A DE OFICINA 01106004 [ SP-EJ 1 1 1
026 _ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ili 3 01106005 [  SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne* CARGO DE
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI TOTAL DgL CARGPO CONFIANZA
027 |DIRECTOR/A EJECUTIVO : 01107003{ SP-DS 1 1 1
028-029 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107006 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRACION
VIl.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
3 SITUACION
N° : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL D(r)EL CARGPO CONFIANZA
030 |JEFE/A DE OFICINA 01107014 | SP-EJ 1 1 1
031 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - 01107015 | *SP-ES 1 1
032 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01107015 | SP-ES 1 1
033-034  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107016 | SP-AP 2 2
» 035 - |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO Iii 01107016 | SP-AP 1 1
036-040 - | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107016 | _SP-AP 5 5
041 |ASISTENTE EJECUTIVO | ¥ 01107016 | SP-AP 1 1
042-043 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107016 | SP-AP 2 2
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 1
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRACION
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION
N # CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO L ASIFICACI] TOTAL DgL CAR(:O CONFIANZA
044 _ |JEFE/A DE OFICINA 01107024 | SP-EJ 1 1 1
045  |CONTADOR/AII 01107025 | SP-ES 1 1
046-048 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107026 | SP-AP 3 3
049 _ |TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 01107026 [ SP-AP 1 1
050-055 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107026 | SP-AP 8 6
056 __|ASISTENTE EJECUTIVO | 01107026 | SP-AP 1 1
057-060 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 | SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 17 0 1
Vil.__DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRACION
ViI.3_ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
: SITUACION :
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cémgo SIFICACI( TOTAL D§L cARGPO CONFIANZA
061 |JEFE/A DE OFICINA 01107034 | SP-EJ 1 1 1
062 __ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 3 01107035 [ SP-ES 1 1
063 _ |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 01107036 | SP-AP 1 1
064 _ |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -~ - 01107036 | SP-AP 1 1
065 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Iii 01107036 [ SP-AP 1 1
066-067 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO II - 01107036 | SP-AP 2 2
068-077 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107036 | SP-AP 10 10
<078 _ |TECNICO/A EN IMPRESIONES - 01107036 | SP-AP 1 1
079-081 _[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107036 | SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 21 | 21 0 1




Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2011

ENTIDAD: HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"

SECTOR : SALUD

.[Vii. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRACION
Vii.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

. SITUACION
N° ~ | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACIQ TOTAL DOEL CAR(;O CONFIANZA|
082  |JEFE/A DE OFICINA 01107044 | SP-EJ 1 1 1
083 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 01107045 | SP-ES 1 1
084-085 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107046 | SP-AP 2 2
086 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107046 | _ SP-AP 1 1
087-0111_[TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01107046 |  SP-AP 25 25
112 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 01107046 | . SP-AP 1 1
0113-0116 |CHOFER 01107046 | SP-AP 4 4
0117-0135 I TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01107046 | SP-AP 19’ 19
0136-0154 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107046 | SP-AP 19 19
TOTAL UNIDAD ORGANICA {73 73 0 1
Vill. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
Ne ; CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C.ODIGO |_ASIFICACI( TOTAL ng. CAR(;O CONEIANZA
155 | JEFE/A DE OFICINA : 01108004 | SP-EJ 1 1 1
156 TECNICO/AEN ESTADISTICA | 01108006 SP-AP 1 1
0157-0159 [ TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108006 |  SP-AP 3 3
0160-0164 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | ~ 101108006 [ SP-AP 5 5
165 | TECNICO/A EN ARCHIVO ~ 01108006 |  SP-AP 1 1
166 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01108006 | SP-AP 1 1
0167-0169 | TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01108006 |  SP-AP 3 3
170 |TECNICO EN INFORMATICA 01108006 | _ SP-AP 1 1
0171-0178 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108006 |  SP-AP 8 8
TOTAL ORGANO 24 24 0 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DCE)L CARGPO CONFIANZA
179 |JEFE/A DE OFICINA 01109004 | ~ SP-EJ 1 1 1
-0180-0181 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01109006 |  SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
[X__DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _cODIGo LASIFICACI(] TOTAL DgL CAR(;O CONFIANZA
182 _ |JEFE/A DE OFICINA 01110004 |  SP-EJ 1 1 1
183 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO it 01110005 |  SP-ES 1 1
0184-0185 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01110006 | SP-AP 2 2"
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
[X1._DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI( TOTAL D(E)L CARGPO CONFIANZA
186 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111004 | SP-EJ 1 1 1
187 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01111006 | SP-AP 1 1
0188-0189 JTECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01111006 | SP-AP 2 2
0190-0191 JASISTENTE EJECUTIVO | _ 01111006 |  SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 5 1 1




Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2011

Pag@gi

ENTIDAD: HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"
SECTOR : SALUD
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X!.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS
’ Fow SITUACION
N° CARGO DE
CAR
GipEN GO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DgL CAR(.:;O CONFIANZA
192 - |JEFE/A DE SERVICIO 01111014 | /SP-EJ 1 o
0193-0197_JMEDICO ESPECIALISTA 01111015 |/ SP-ES 5 5 =
0198-0200 [ODONTOLOGO . 01111015]  SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
XI. DENEMINACIgN DEL §RGAN0: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION
N° 1 cARGO DE
BQDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI( TOTAL DgL CAR(iO CONFIANZA
201 _~|JEFE/A DE SERVICIO 01111024 | SP-EJ 1 1
202 “[MEDICO ESPECIALISTA 01111025 | SP-ES 1 4
0203-0209MEDICO : 01111025 SP-ES 7 7
210 ECNOLOGO MEDICO 01111025 SP-ES 1 1
. 211 ~“|ASISTENTE PROFESIONAL | 01111025 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
XI._DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
XI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SITUACION
N° CARGO DE
SRBEN CARGO ESTRUCTURAL c6pIGO SIFICAC!C TOTAL DgL CAR(.;O CONEIANZA
212 |JEFE/A DE SERVICIO 01111034 | - SP-EJ 1 1
213 |MEDICO ESPECIALISTA 01111035 |~ SP-ES 1 1
214 [MEDICO 01111035 SP-ES 1 1
0215-0219 [TECNOLOGO MEDICO . 01111035 | SP-ES 5 4 1
0220-0223 [ASISTENTE PROFESIONAL | - 01111035 SP-ES 4 4
224 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 01111036 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2 0
i
Xil.__DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 7
: SITUACION
N° CARGO DE
. GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACIY TOTAL ogL CARGPO CONFIANZA
225 _ |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112004 | SP-EJ 1 1 1
226 [SUPERVISOR/A Il 01112004 | SP-EJ 1 1
227 [ENFERMERA/O 01112005  SP-ES 1 1
228 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 |  SP-AP 1 1
229 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112006 |  SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG : 5 3 2 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ‘
Xil. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI TOTAL DgL CARiO CONFIANZA
230 |JEFE/A DE SERVICIO 01112014 | SP-EJ 1 1
0231-0270 |ENFERMERA/O 01112015] SP-ES 40 39 1
0271-0348 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112016 [  SP-AP 78 78
0348-0357 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112016 |  SP-AP 9 9
358 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01112016 [ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 129 127 2 0
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« Hospital "Victor Larco Herrera"
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2011

ENTIDAD: HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"

SECTOR : SALUD

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

e
Xii. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMER]

A EN PSIQUIATRIA MUJERES

SITUACION [ o b -
ORDEN CAR69 ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACIH TOTAL D:L CAR(iO CONFIANZA
JEFE/A DE SERVICIO 01112024 | SP-EJ 1 1
0360-0397 [ENFERMERA/Q 01112025] SP-ES 38 37 1
0398-0463 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112026 | SP-AP 66 66
0464-0475 [AUXILIAR ASISTENCIAL 01112026 | SP-AP 12 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 117 1115 2 0
Xil. _DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA _
Xil. 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES
. SITUACION |\ <0 DE
SRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DgL CAR(:;O CONFIANZA
JEFE/A DE SERVICIO 01112034 | SP-EJ 1 1
0477-0485 [ENFERMERA/O 01112035 | SP-ES 9 9
0486-0498 [ TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112036 | SP-AP 13 12 1
0499-0504 [AUXILIAR ASISTENCIAL 01112036 | SP-AP_ | 6 4 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 25 4 0

Xll.__DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
XIl. 4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS ESPEC

SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DOEL CAR(iO CONFIANZA
JEFE/A DE SERVICIO 01112044 SP-EJ 1 1
0506-0510.] ENFERMERA/O 01112045| SP-ES 5 5
0511-0519 |[ASISTENTE PROFESIONAL | 01112045| SP-ES 9 9
0520-0538 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112046 | SP-AP 19 18 1
0539-0545 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01112046 | SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 39 2 0
£
XIl. _DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XIil. 5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD
: SITUACION CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL chlso LASIFICACI{ TOTAL DgL CAR(iO CONFIANZA
JEFE/A DE SERVICIO. 01112054 SP-EJ 1 1
0547-0555 | ENFERMERA/Q 01112055 SP-ES 9 8 1
'0556-0557 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01112055 SP-ES 2 2
0558-05865] TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112056 |  SP-AP 29 ‘| 29
0587-0597 AUXILIAR ASISTENCIAL 01112056 |  SP-AP 11 11 -
j TOTAL UNIDAD ORGANICA . 52 50 2 0
Xill. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACI] TOTAL DgL CARio CONFIANZA]
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113004 SP-EJ 1 1 1
0599-0613 [PSICOLOGO 01113005| SP-ES 15 14 1
0614-0615 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 01113006 | SP-AP 2 2
0616-0618 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113006 | SP-AP 3 3
__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01113006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 22 20 2 1







