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HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA™

(VADRO ASIGNACION DE PERSOMAL ((AP)
APROBADO POR RESOLUCION
MINISTERIAL N, 391-2012/MINSA
DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2012,
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Sefior Doctor :
CARLOS RAMOS SANCHEZ t
Director General

Hospital Victor Larco Herrera
Av. El Ejercito No. 600.
Magdalena del Mar.-

Asunto . Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal del
Hospital Victor Larco Herrera

Referencia : Informe N° 0114-2012-OEPE-DISA-V-LC

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la
referencia hacerle llegar copia de la Resolucién Ministerial N° 391-2012/MINSA, el cual aprueba
el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién a su cargo, para los fines consiguientes.

Sin otro particular hago propicia la ocasiéon para expresarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.
HOSPITAL "VICTOR LARCO napnw\

N GEN ERAL
Atentamente, DIRECCIO
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INFORME N° 0114-2012-OEPE-DISA-V-LC

San Isidro,

Sefior Doctor

VICTOR RAUL CUBA ORE
Director General

Direccion de Salud V Lima Ciudad
Presente,-

ASUNTO . Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal del
Hospital Victor Larco Herrera

REFERENCIA : Resolucién Ministerial N° 391-2012/MINSA

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo y hacer de su conocimiento que con el
documento de la referencia se ha recibidd® copia fedateada de la Resolucion Ministerial
N° 391-2012/MINSA, mediante la cual el Ministerio de Salud aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, que consta de ochocientos
noventa y cuatro (894) cargos clasificados; por tal motivo, solicito a usted remitir copia
del mismo a la Direccién del Hospital Victor Larco Herrera, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Es cuanto informo a usted para los fines consiguientes.

Atentamente,

g
GRDR/SLVE
Cc.:Archivo

Av. Paseo de la Republica N° 3820 — San Isidro
Central Telefénica: 319-1590 Anexo 1442.
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Visto, el Expediente N° 12-033786-006 que contiene el Oficio N° 2021-2012-DG-
OEPE-DISA-V-L.C., de la Direccion de Salud V Lima Ciudad, el Oficio N° 083-DG-OEPE-
HVLH-2012, que a su vez contiene los Informes N°s 010-OEPE-HVLH-2012 y 027-
2012.0AJ-HVLH/MINSA, del Hospital Victor Larco Herrera, y el Informe N° 0096-2012-
OGPP-OO/MINSA, de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto; v,

>

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA, se aprob6 el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, con Resolucién Ministerial N° 350-2011/MINSA, se aprobé la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal del referido Hospital y mediante
‘Resolucion Directoral N° 259-2011-DG-HVLH, se aprobé su reordenamiento de cargos;

Que, a través de la Resolucion Minigterial N° 595-2008/MINSA y sus
1) modificatorias, se aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud:

. Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos
para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
Entidades de la Administracién Publica, precisando en su articulo 11° los criterios y
disposiciones que deben seguir las Entidades en la elaboracién del mencionado
documento de gestion; J * ’

Que, mediante Ley N° 28498, se autoriz6 al Ministerio, de Salud a efectuar el
nombramiento de los profesionales de la salud no médicos cirujanos a nivel nacional que,
| a la fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en la
condicién de contratados bajo cualquier modalidad:

Que, con Ley N° 28560, se autorizd al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y
auxiliar asistencial que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
= )5l encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad,
e precisandose a través de la Ley N° 28744, que el cumplimiento de aquella es por
p.uaYA nombramiento directo de quienes ocupan las plazas a la fecha de su publicacién de la
referida Ley;
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Que, por Ley N° 29682, se autorizd el nombramiento de los médicos cirujanos a
nivel nacional -en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal-, que se encuentran prestando servicios en la condicion
de contratados por el Ministerio de Saiud, sus organismos publicos y las direcciones
regionales de salud de los gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad,
preferentemente en zonas de pobreza y de extrema pobreza, durante dos afios continuos
o cuatro afios no consecutivos como minimo;

Que, los literales c) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29812, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, establecen excepciones a las
medidas de austeridad en materia del personal dispuestas por dicha norma legal,
referidas al nombramiento bajo el &mbito de las Leyes N°s 28498, 28560 y 29682,

Que, con Decreto Supremo Ny 003-2012-SA, se establecen los lineamientos
para el proceso de nombramiento de personal correspondiente al afio 2012, en el marco
de lo establecido en las Leyes N°s 28498 y 28560;

Que, con Resolucion Ministerials N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, se
aprob6é la Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la
Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional”, la cual sefiala
en el literal c) del numeral 5.3.7 del acapite V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, que en el
caso de los Institutos Especializados, las Direcciones de Salud y sus oérganos
desconcentrados, los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal se aprueba
mediante Resolucion Ministerial, previo informe de la Oficina de Organizaciéon de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 172-MINSA/OGPPR,V.01 “Directiva Administrativa para la
adecuacion de los Cuadros para Asignacién de Personal al Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud”;

Que, a través del Oficio N° 083-DG-OEPE-HVLH-2012, el Hospital Victor Larco
Herrera remitié a la Direccion de Salud V Lima Ciudad su proyecto de Cuadro para
Asignacion de Personal, sustentado en los Informes N°s 010-OEPE-HVLH-2012 y 027-
2012-OAJ-HVLH/MINSA, el mismo que fue remitido por la referida Direccién de Salud a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud para aprobacion
con Oficio N° 2021-2012-DG-OEPE-DISA-V-L.C; '

Que, con Informe N° 0096-2012-OGPP-OO/MINSA, la Oficina de Organizacion
de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto emitio opinién técnica favorable a la
propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; v,
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De conformidad con lo dispuesto_en los Lineamientos para la elaboracion y

/s oy aprobacion del Cuadro para Asignacion fe Personal - CAP de las Entidades de la

A c\Administracion Puablica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la

,8&) _g/Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacion de

(*@:5::3%3‘& Documentos Técnicos Normativos de Gestign Institucional”, aprobada con Resolucién

soazw Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, asi como en el numeral 1) del articulo
8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Victor
Larco Herrera, que consta de ochocientos noventa y cuatro (894) cargos clasificados, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

) Articulo 2°.- Disponer que la Resolucion Mipisterial y el Cuadro para Asignacion
_swires de Personal aprobado por el articulo 1° de la presente norma, sean publicados en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
Salud (www.minsa.gob.pe), conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2008-
PCM, que aprobé el Reglamento de la Ley N° 29091, que establece la obligacién de
publicar los documentos de gestion e informacién en el Portal del Estado Peruano y en los
portales electrénicos institucionales.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los Gispositivos legales que se opongan a la
presente Resolucion Ministerial.

-

Registrese, comuniquese y publiquese.

P. MINAYA

P " \\

4 /Q_.z-\
AINISTERIO DESALLLUCARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
ESC0PtS ELD%OR‘;?/‘ Ministro de Salud
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HOSPITAL: VICTOR'LARCO HERRERA
SECTOR: SALUD B
l. DENOMINACION DEL. ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ) SITUACION DEL | ~aRGO DE
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION { TOTAL CARG
D N = 5 CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL Iil 01101002 EC 1 1 1
002 DIRECTOR/A ADJUNTO/A é 01101002 EC 1 1 1
003 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I . 01101005 SP-ES 1 1
004 ASISTENTE EJECUTIVO |l 01101006 SP-AP 1 1
005-008 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 4 4
009 TECNICO EN BIBLIOTECA 01101006 SP-AP 1 1
010 TECNICO/A EN ARCHIVO 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 10 9 1 2
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] ) ) SITUACION DEL | saRGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) 5 CONFIANZA
011 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102007 RE 1 1 1
012 AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
013 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 3 1 2 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) : SITUACIONDEL | caRGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
014 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01103002 EC 1 1 1
015 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO i 01103005 SP-ES 1 1
016 ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 01103005 SP-ES 1 1
017-018 -|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 2 2
019 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
020 ASISTENTE EJECUTIVO | 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 7 6 1 1
'
/. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. ] SITUACION DEL CARGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) B CONFIANZA
021 JEFE/A DE OFICINA 01104002 EC 1 1 1
022 ABOGADO/A ESPECIALISTA 01104005 SP-ES 1 1
023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 01104005 SP-ES 1 1
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104006 SP-AP 1 1
025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 5 5 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] ] SITUACION DEL| ~aRGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 P CONFIANZA
026 JEFE/A DE OFICINA 01105002 EC 1 1 1
027 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01105006 SP-AP 1 1
028 ASISTENTE EJECUTIVO | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 3 3 0 1
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