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Ministerio

de Salud

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL lll TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2013 DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

1. PRESENTACION

De acuerdo a lo establecido en la Directiva Administrativa N° 192/MINSA/OGPP V.01,
Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo, Presupuestal y de
Inversiones del afio 2013 del Pliego 011- Ministerio de Salud, se debe presentar el
avance de la ejecucion de las Actividades Ejecutadas por las Unidades Orgéanicas de
nuestra Unidad Ejecutora durante el Il Trimestre 2013.

En razén de ello, en el presente documento se presenta el informe de SEGUIMIENTO
DEL TERCER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2013, de la Direccién del
Hospital Victor Larco Herrera.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO

El Hospital Victor Larco Herrera se plantedé 10 Objetivos Generales, 39 Resultados
esperados y 168 Actividades Operativas. De acuerdo con la Directiva Administrativa
N° 192/MINSA/OGPP V.01, literal 6.2.3, las oficina de planeamiento o las que hagan
sus veces, realizaran el seguimiento de las actividades del Plan Operativo Anual 2013
al Tercer Trimestre.

Para tal efecto el Hospital Victor Larco Herrera ha realizado el seguimiento de sus
actividades empleando la Matriz N° 8.

Al efectuar el monitoreo, en los Objetivos Generales se obtuvo los siguientes
resultados; ElI OG. 1 alcanzé un porcentaje promedio de 88.73%, el OG. 2 logré un
porcentaje promedio de 131.46%, el OG.3 alcanzé un porcentaje promedio de
96.03%, el OG. 4 el porcentaje promedio de 108.36%, el OG. 5 el porcentaje
promedio de 101.07%, el OG. 6 el porcentaje promedio de 135.48%, el OG. 7 el
porcentaje promedio de 94.31%, el OG.8 el porcentaje promedio de 95.83%, el OG.9
el porcentaje promedio de 138.46%, y el OG.10 el porcentaje promedio de 71.56%.

Asi mismo, se observa que finalizado que en el Ill Trimestre 2013, la Ejecucién
promedio de las actividades fue el Adecuado el (99.86%), para efectuar este promedio
se tuvo en cuenta lo siguiente: 1) que las actividades con ejecucion >80% = <120% se
considera con cumplimiento Adecuado, 2) Las actividades con ejecucion >60% =
<80% se considera Aceptable, 3) Las actividades con ejecucion <60%, se considera
Retrasado, 4) Las actividades con ejecucion >120% se considera Inadecuado y 5)
Para este calculo no se considera las actividades que no tuvieron programacion para
el lll Trimestre.

De las actividades programadas e informadas, 02 de ellas tuvieron una ejecucion
mayor a 120%, 15 actividades tuvieron una ejecucion entre 80% y 120%, y 05
actividades tuvieron una ejecucion menor a 80% dentro de las cuales 02 actividades
no tuvieron ejecucion, (incluidas en reprogramacion), y 03 actividades tuvieron una
ejecucion menor a 80%.
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3. Factores Limitantes

Uno de los factores limitantes en este periodo fue la baja asignacion presupuestal
especialmente en la genérica de gasto 2.3 bienes y servicios, en las Metas
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos y Acciones Centrales que
no permitié el desarrollo de algunas de las actividades. Se ha ejecutado, presupuesto
que estaba en el marco hasta el mes de setiembre, con el riesgo de no contar con el
financiamiento para la ejecucion de actividades en el ultimo Trimestre.

4. ANEXOS
Matriz N° 5

e Con Resolucion Ministerial N° 405-2012/MINSA, del mes de mayo de 2012 el
Ministerio de Salud

e aprueba la Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo,
Presupuestal y de Inversiones del afio 2013 del Pliego 011- Ministerio de
Salud.

e Con Resolucion Directoral N° 225-2013-DG-HVLH, de fecha 18 de noviembre
del 2013, se aprueba el Plan Operativo Anual 2013 Reprogramado del Hospital
Victor Larco Herrera.
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ENTIDAD: HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

OBJETIVO GENERAL (OG1): Desarrollar un nuevo modelo de

Ministerio

de Salud

MATRIZ N2 8
MATRIZ DE SEGUIMIENTO / EVALUACION A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

"TABLERO DE CONTROL
RETRASADD <60%
AceraBLE >60% = <80%
ADECUADO >80%=<120%
WADECUADO >120%
O PROGRAWADO. 0

META OPERATIVA* META FiSICA** META FiSICA META FINANCIERA
CENTRO DE COSTO
Il TRIMESTRE OBSERVACIONES
. TRIMESTRE| TRIMESTRE Gradode |\ cor) o EJECUCION (UNIDAD ORGANICA)
ACCIONES OPERATIVAS e e Cumpli- | o SN DE GASTOS
PROGRAM. | EJECUT. | miento % ACUMULADO
Hospitalizaciones en Hospitalizaciones
o e’:gencia de emergencia 732 126 166 220 190 86.36 [ )
) atenciones)
o . Consultas L La meta de la actividad Departamento de
| : 44 446,41 16,947 70. N
A‘:;::(Z ambulatoria de ambulatorias 2,665 Aecion 3:440 529 736 700 771 110.14 . 6,468 3169 0.99 . programada supera el 100% Emergencia
P ) (atenciones)
Intgrgonsulvas ytransferencias Interconsultas 43 7 5 17 15 88.24 .
recibidas. resueltas
i;;f;‘s'w Externas Psiquiatrica Consulta 30,472 7,084 8,172 7,608 5896 77.50 Meta ejecutada al 7%
Consulta Externa Psicolégica Meta ejecutada supera meta
. . | 11,877 2 ,822 2, 12 138.2:
(psicoterapias) Consulta 8 3,285 38 385 3,298 38.28 programada
* Se alcanzo el 38% de la
programacion, debido al retiro de | Departamento de
un colega del Dpto de Adicciones |Consulta Externay
. * Revisar el programa de Salud mental
Ita E: | 1,74 2 1 204 4! o o
Consulta Externa en Adicciones Consulta ,740 329 35. 530 0. 38.49 . Adicciones de tal manera que los |Comunitaria
médicos de Staff apoyen a dicho
Departamento, y asi cubrir la
demanda durante las semanas.
Consulta Externa Médico Consulta 2,918 1140 1297 1240 1342 108.23 () Meta ejecutada supera meta
Complementarios programada
Reduccion de la § R
L L Evaluaciones psicolégicas en los
Implementacién de la morbilidad por senicios de hospitalizacion
atencién ializada por fe dades no . P Y Evaluacion 8,468 2,735 0 2,866 2,017 70.38 Meta se cumple al 70.38%
p L consultorios externos - Adulto y
patologias; transmisibles en salud
Adulto Mayor
mental
Terapia Cognitivo Conductual y
Otras Terapias Psicologicas Atencion 69,768 2,797,264 | 1,890,105 67.57 Meta ejecutada supera meta
individuales en Consulta Externa 0 6,202 784 850 108.42 . . programada
de Adultos
. - Consultas 13,140
Terapia Cognitivo Conductual y
otras Terapias Psicoldgicas Meta ejecutada supera meta
L 2,64 2,7 103.41
Individuales en Consulta Externa ° ° 640 s0 03 . programada
de Nifios y Adolescentes Departamento de
Psicologia
Terapia Familiar y de Pareja, y
otras terapias psicolégicas Sesion 576 125 0 225 149 66.22 Meta se cumple al 66.22% "
grupales en Adultos
Potenciarla atencion
especializada en los senvicios de Sesisn 8,670 0 4111 2279 2168 9513 [ ) Meta se cumple al 95.13% - (
psiquiatria yadicciones. -
- —— !
Terapias Psicologicas Grupales Consultas 128 0 0 64 62 96.88 [ ) Meta se cumple al 96.88% \
en Nifios y Adolescentes ™
Evaluaciones psicolégicas en los S
servcios de hospitalizacion y Evaluacién 3,960 69 0 1945 1797 92.39 [ ) Meta se cumple al 92.39%
consultorios externos Nifios y
Adolescentes
Ci Ita Ext Nif D rtal ito de Nifi
onsulta Extemna Ninos y Consulta 7,493 1,188 2,923 1,882 1868 | 99.26 [ ) Meta se cumple al 99.26% epartamento de finos
Adolescentes. y Adolescentes
. . o - -
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

Tansferencwas pacientes de larga Casos 6 3 . 1 3 20000 Meta ejecutada supera meta
estancia. programada
Prog{ama Antipsicéticos de Casos a7 120 7 110 206 27818 Meta ejecutada supera meta Depariamento de
Depbsitos -NAP programada Hospitalzacion
Evaluacion de discapacidades Vel elecutada supera meta
en pabellones de agudos ylarga Casos 445 99 % 125 291 232.80 J P
) programada
estancia.
Evaluacion Psicoldgica en Ve elecutada suoera meta
Hospitalizacion en corta ylarga Evaluacion 3,708 0 0 1,854 2,023 109.12 ’ ! P
) programada
estancia
Atencion Psicolégica especial Vet eecutada suoera meta
Indiidual en Hospializacionen | Aeencion 5,090 0 0 2606 | 270 | 10644 | @ ) P
) programada
corta ylarga estancia
Atencion Psicoldgica especial
Grupal en Hospitalizacion en Sesiones 1992 0 0 996 962 96.59 ‘ Meta ejecutada al 96.59% Departamento de
corta ylarga estancia psicologia
" ' .
Evluacion Psicologica indiiual Evaluacion mn 0 0 386 312 8083 ’ Meta ejecutada al 80.83%
i en Hospitalizacion en Adicciones i
. Reduccion de la P Kencion 10% 0 0 s | 63 | e | 0 Vet cjecuada supera meta
Implementacion de la morhilidad por programada
atencion especializada por |  enfermedades no Evaluacion Psicoléaica Grunal en Dia-Cama | 175616 14,052,467( 10,464,886 | 74.47
patlogias; | ransmisibles en salud| oo >0 OdABIUD Sesiones 376 0 0 | 16 | s [ 0 Meta ejecutada al 88.30%
Hospitalizacion en Adicciones
mental
Redaccidn de Epiciss. Epicrisis Redaciada| 445 % % e | o | 232 Vetacjecuada supera meta
programada
Eleboracion de Hisoria Cliica | Anamnesis a3 % % | 2 | 2368 Vel jecuada supera melz
programada
Atencion Integral en la
hospitalizacion de pacientes del DialCama 37675 9,133 9,558 9,492 9,048 95.32 ‘ Meta ejecutada al 95.32%
senicio de psiquiatrfa agudos.
Atencion Integral en la
hospitalizacion de pacientes del ) ) . Departamento de
senicio d recuperaciony Dia/Cama 121574 29,521 29,692 31,180 | 29612 | 9497 ’ Meta ejecutada al 94.97% Hospitalizzcion
reinsercion social.
Atencion Integral en la
hospitalizacién de pacientes del Dia/Cama 4,480 1,039 1,055 1193 1,061 88.94 ‘ Meta ejecutada al 88.94%
senicio de psiquiatria forense.
Atencion Integral en la
hospalzacionde pacentes el | o 11,887 0 asar | 35 | a0 | s | 0 Meta ejeculada al 97.96%
senicio de adicciones, UCE,
emergencia.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

Brindar atencién de pacientes
Adictos Varones en consulta Atencion 1,280 329 351 300 204 68.00 Meta ejecutada al 68.00%
extemna.
Brindar atencién de pacientes
Adictas Mujeres en consulta Atencion 195 62 73 30 30 100.00 . Meta ejecutada al 100.00%
Reducciondela  |externa.
mplementacion dela | morbilidad por  |Brindar atencion en pacientes .
atenion especialzacapo | enfemedades 0 | Vaones hospilzados Camas Ocupadas | 379 106 9 90 80 88.89 ’ Neta ejecutada al 88.89% E:E:T;K:t:
patologfas; transmisibles en salud [ tar atencién en paci :
pacientes - Meta ejecutada supera meta
) o aso Clinico 48 1 2 5 2 440.00
mental Adictos Varones Hospitalizados. CasoC 00 programada
Brindar atenci6n a familiar ) tagj ra met
|.da ate qo afamiliares de Sesiones 135 5 5 n 5 37500 Meta ejecutada Supera meta
pacientes adictos programada
Brindar atencion en Emergencia |  Realizacion de Meta ejecutada Supera meta
) ) 32 i 1 12 5 1 20000
a pacientes adictos Interconsulta Sesion | 59,05 ? ’ 000 35971 | %6398 | 7415 ' programada
Aplicacion de guias de
Supervision, registro de Meta ejecutada supera meta
PENISIn, 169 Documerto | 18379 695 | 6om6 | 099 | 6085 | 19635 ‘ P
enfermeria, llenado de pecosas, programada
Implementacion del Implementacion del - finformes y censos diarios.
Programa de tratamientoy | nuevo modelo de . . |Departamentode
I o Se esta realizando esté accion fermeri
Rehabilitacion atencion; i o Enfermerfa
biopsicosocial; Senvicios médicos de atencion operali cuando ndcan
P ' J ) Procedimiento 1921 154 178 794 360 45.34 . aplicacion de electroplexia a
¢ Progiamade  |integral. . o
" . . pacientes hospitalzados de los
Implementacion de Psicoterapia
‘ ‘ ) Pabellones 01y 20.
Psicoterapia basada en implementado :
evidencia Sesiones de Rehabilitacién en Nose ha umpiidoconlameta - |Depaltameno de
. . Sesion 59,05 9688 17867 15750 5398 | 3427 . programada por la huelga delos  |Rehabilitacion y
pacientes cronicos. o . !
asisitenciales. Psicoterapia
Analisis de Situacion Vigilancia y control y )
de saud 2012¢el [epigemioiiico Accion 1401 348 353 350 350 | 100.00 ’ Meta ejecutada al 100%
hospital, especializado
en enfermedades
Fortalecer la Vigilancia | psiquitricas, basados Oficina de
epidemioldgica de la salud | en datos hospitalarios Capacitaciones epidemiolgicas.|  Accion & Accion 1952 1 9 8 8 100 ’ 120711 | 99994 | 7709 . Meta ejecutada al 100% Epidemiologia y Sal
mental. con tasas de Ambiental
incidenciay
prevalencia de o
enfemedades ariel 151 € MESgactn fecin 519 m | omo | ow | s w0 | Vea eecutada a 100%
nacional u hospitalaio. [epidemioldgica.
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OBJETIVO GENERAL (0G2): Mejorar la calidad de la atencion.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

META OPERATIVA* META FISICA** META FiSICA META FINANCIERA
| II CENTRO DE COSTO
RESULTADO ESPERADO I TRIMESTRE OBSERVACIONES
PRODUCTO ACCIONES OPERATIVAS METAANGAL REPi::xE;Tn:MA TRMESTRE | TRNESTRE Cu(r:aI(iir?li(::no ALERTA DE mzl:\?g; " | omoone | amaoe (ENBROOTGAIEH
REPROGRAMADA P GESTION® AVANCE% |  GESTION*
DA EJECUT. | EJECUT. | PROGRAM. [ EJECUT. % ACUMULADO
(N°de sugerencias
. " ) )
Andlisis eilmplementaaon de |mp|ementadas/N total 6 1 ) 1 1 10000 ‘ Meta ejecutada al 100%
Desarrollo de una cultura | Desarrollo de una cultura [Sugerencias de sugerencias
de respeto a los derechos | de respetoalos derechos presentadas) x100
humanos de los pacientes | humanos de los pacientes (N°de quejas analizadas y| 5 Oficina de Gestién de
Andlisis y Solucion de quejas. | solucionadas /N°total de 10 Aecion 12 0 4 3 3 100.00 ‘ 76,445 5,744 2% . Meta ejecutada al 100% la Calidad
quejas) x100
j isfaccio .
Desgrrollo dela cultulr’a de Encuesta SERVQUAL Porcentaje de SaFls aceion >75% 0 0 0 0 0 . Programado en el IV Trimestre|
calidad de la atencion. del usuario
Atencion social. Entrevista 12528 4113 4095 2160 3133 145.05 Existe demanda en atencion
social.
Atencion con equidad a la D d
poblacion sujeta de Coordinacion de red de soporte. Gestion 5939 Informe 4 1743 1298 1449 1378 95.10 ‘ 32260 6,860 2126 . Te[;artar:eqt(: e
atencion. Meta se cumple al 95.10% rabajo socia
Encuesta de
satisfaccion de usuario |onitoreo para prevencion del
>75% para el 2013 |abandono del ratamiento. Visita domiciliaria 70 152 68 125 107 85.60 ‘
Meta se cumple al 85.60%
Reuniones técnicas, Actividades
fisica, recreativa de autocuidado, Veta efecutada sunera la
educativas, socializacion, Sesion 17,686 7258 6926 1751 6890 39349 ! P
jardinerfa y biohuerto de meta programada. Departamento de
! ’ ' Sesion 59,055 2,720 2,120.00 100.00 ‘ .
laborterapia y manualidades. Enfermeria
Brindar al paciente iaj jer i
nndara pacente Traje,consejeria y entevista en Sesidn 11124 184 | 3144 | 3068 | 184 | 6010 Meta se cumple al 60.10%
psiquiatrico una atencion enfermeria en hospitalizacion.
integral, continua y de
calidad. ¥ 4 ;
Incremento del Alencmn(k Exdmenes de Examen 28206 6477 6729|7500 9% 10568 ‘ Meta ejecutada supera la
Promedio de anélisis Laboratoro mela programada Departamento de
de laboratorio por Examen 29,157 1644045 [ 1143992 | 69.58 . Hubd reduccién en la Apoyo Medico
paciente en Consulta demanda, debido ala huelga |Complementario
Externa Examenes de RX. Examen 951 151 200 300 221 7367 médicayde los trabajadores
administrativos.
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OBJETIVO GENERAL (0G3): Fortalecer la prevencion de los trasntornos mentales y del comportamiento, logrando asi prolongar los tiempos de instalacién de la enfermedad y diagndstico temprano.

META OPERATIVA* META FiSICA** META FiSICA META FINANCIERA
| Il
I TRIMESTRE
FSUTAO0SHRI0 PRODUCTO ACCIONES OPERATIVAS METAANUAL nEPI::‘J:rn‘:\MA TRINESTRE| TRVESTRE Cu(r:al(ijn: ii?no ALERTA DE EIE:;I;': " | owoooe | aemaoe OBSERVACIONES (SEPI‘JARE g::::IT&)
REPROGRAMADA P GESTION* AVANCE % |  GESTION*
DA EJECUT. | EJECUT. |PROGRAM.| EJECUT. % ACUMULADO
Atencion social. Accion 16,416 3132 3691 4,796 4,104 85.57 . Weta se cumple al 85.57%
ate‘nmon en violencia contra la Entrevista 525 0 0 262 262 10000 .
Mujer Meta se cumple al 100%
Atencidn Social en MAMIS Entrevista 600 0 0 300 300 100.00 .
Meta se cumple al 100%
?;’;fog:r‘ni?:f“'on Socialy Reunion 23,992 500 | 6082 | 6000 | 6006 | 1000 [ ]
Meta se cumple al 100%
Red de soporte para atencion del
usuario, e identidad de persona Gestion 11,774 2900 3155 2,860 2,860 100.00 .
con discapacidad mental.
Meta se cumple al 100%
Fortalecer el modelo de
atencién MAMIS - Hospital Acciones como integrantes del .
Victor Larco Herrera, que  fatencign con el modelo [equipo multidisciplinario. Aecion 12411 Informe 4 2655 $251 8102 8,108 10003 . 1165818 | 780,950 66.99 . Departamento de
priorizan la prevenciony | MAMIS al 100% de la o ' ’ Meta se cumple al 100.03% | Trabajo Social
atencién de victimas de VIF [ poblacién que acude
M, con comorbilidad. por Violendia Seguimiento social del usuario. Accion 2,638 659 660 659 654 99.24 . Meta se cumple al 99.24%
Intrafamiliar B - -
Educacitn social al usuario Accion 1718 a2 507 399 339 84.96 [ ]
familia y comunidad. Meta se cumple al 84.96%
Capacitacion del personal. Persona capacitada 212 50 55 53 53 100.00 .
Meta se cumple al 100%
pctvidades de Promocion y Gestiones yReuniones | 410 0 0 205 205 10000 [ ]
Prevencion Meta se cumple al 100%
Perfeccionamieno con Reunién 3% 0 0 168 168 100,00 [ ]
Instrumentos de Trabajo Meta se cumple al 100%
Supenision. Reunién 197 48 51 50 46 92.00 . eal
Meta se cumple al 92.00%
Docencia Reunién 240 0 0 120 120 100.00 .
Meta se cumple al 100%
Elaborar Programas de Reah.zécmn de camlpanas e ~ P Departamento de
Promocién y Prevencién atencion y prevencion de Campafia 1 Sesion 59,055 0 0 0 0 0 . 8470 0.00 0.00 . Meta se Cumple al 100% dicciones
y ' adicciones en la comunidad.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”
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OBJETIVO GENERAL (0G4): Implementar los nuevos modelos de atencion financiada,

META OPERATIVA* META FiSIcA* META FiSIcA META FINANCIERA
I I
I TRIMESTRE CENTRO DE COSTO
RESULTADO ESPERADO —_ — METAANUAL RW&'&MA TRMESTRE| TRMESTRE CU(r:aI?;ideito ALERTADE Higg'&mf I Tt OBSERVACIONES (UNIDAD ORGANICA)
REPROGRAMADA P GESTION® AVANCE% | GESTION®
DA EJECUT. | EJECUT. [PROGRAM.| EJECUT. | % (102) ACUMULADO
. ) En esta metala realizan entre |Departamento de
Tamizaje y Tratamiento
' o ' los Departamentos de Consulta Exerna y
de pacientes con ~ [Tamizaje y Tratamiento de Persona Consula Bxena F———
Problemasy  [Pacientes con Problemas y Persona Tratada 306 300 146 0 85 4 5294 ‘ 1600579 | 771,265 4819 0 L ) g '
Tratada Departamento de Nifiosy  |Adicciones; y
Transtomos de Salud |Trastomos de Salud Mental .
Adolescentes y Psiquiatria de Nifioy
Mental L
Hospitalizacion Adolescente
Reparacion y Mantenimiento de
Ectabledimientos de Infraestructura Hospitalaria Establecimiento Oficina de Sendcios
Implementacidn del Salud Seauros (gasfiterfa, electricidad, mecanica, | Establecimiento 1,329 de Salud 1 225 229 425 420 98.82 . 2,186,059 | 1502058 | 68.71 0  |Metaejecutadaal 98.82% Generales y
modelo de trabajo de ¢ cerrajerta, caminteria, pinturay Sequros Mantenimiento
Presupuesto por albarieria).
Resultados (PpR).
Unidad de Rehabilitacion en ) Actividad, serd evaluada en el
Persona con psicomoticidad Unidad Implementada 1 UNIDAD 1 0 0 0 0 0.00 ' 260,900 0.00 0.00 0 ISemeste
Discapacidad menos Departamento de
de 30 afios atendida en Rehabilitacion y
se{;\gc;ce);:;“rir:i;;\nna Terapia ocupacional Persona Atendida 5 0 0 0 0 000 ‘ ﬁcstjrrtnjzt:,"seeraemluadaenel Pelcoerapia
PERSONA 5 114500 0.00 0.00 0 [P E——
. - , . vidad, serd evaluada en ¢
Unidad de Remediacion Cognitiva [ Unidad Implementada 1 0 0 0 0 0.00 ‘
I Semestre
Coordinacion ODSIS y Monitoreo
) de las atenuonesyReferencps Hiome ) 0 0 0 0 000 ' Amonopgrauvaaejecutarse
Implementacion del del SIS (Departamentos y oficinas enel IV Trimestre. .
i ) Oficina de Seguro
Aseguramiento Universal HVLH) egral de Salud
enSaludatravésdel | SISimplementado  [RegistioyContol de Caldad del ACCION Y 683007 | 498055 | 7292 i6n operatiaa ejecutarse | .
p egmtoygo fro deCz.ar|dadde Formato hfome ) 0 0 0 0 000 ' . Accio opg afiva a ejecutarse Ofina de Gestién de
Seguro Integral de Salud Formato Ginico de Atencién en el IV Trimestre.
(s19) Atencion al Cien (100%) de Atenciones en Consulta
asequrados que acuden al atenciones 333 0 331 1500 1713 11420 . Externa, Emergenciay
Hospital Hospitalizacion
Av. El Ejercito N° 600 - Magdalena del Mar  Central Telefénica 261-5516 Péagina 9
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OBJETIVO GENERAL (OG5): Lograr eficiencia en los Procesos Administrativos y la actualizacion de la Normatividad e Implementacion de las mismas

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

oP A A A
SOCIESIERSRO : ! Il TRIMESTRE SR ANIC
META ANUAL META | TRIMESTRE| TRIMESTRE EJECUC Crutode ALERTA DE FIECUCIONDE GRADODE | ALERTA DE o8
PRODUCTO ACCIONES OPERATIVAS uMm. REPROGRAM um REPROGRA| ACUM | Cumplimiento o o PIM GASTOS prommpel] | premise e
ADA MADA EJECUT. EJECUT. [PROGRAM. | EJECUT. % ACUMULADO
Acciones y Actividades de Informe 24 Accion 24 5 5 7 7 7 100.00 O | 110342 | 90986 76.24 @ |vewse cumple al 100% 6rgano de Control
Control. Institucional
Seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la ejecucion del Informe 12 3 3 3 3 3 100.00 . . Meta se cumple al 100%
presupuesto institucional.
Esta meta se ejecuta . i
Bonos para el CAS Planilla 2 0 1 0 0 0 0.00 . . semestralmente ya que hablamos |UNidad Funcional de
del Aguinaldo del personal CAS. |Presupuestoy Costos
| 6n del Centro de Las actividades se han iniciado en
P ' Informe 1 0 0 0 0 0 000 o @ |e!mes de Julio, tendremos una
Costos P =
evaluacion a fin de afio.
N, Se aprob6 mediante R.M. N° 411-
Actualizacién de documentos
. ) DOCUMENTO | 2013/MINSAde fecha 10 de Julio
normativos de gestién Documento 3 INFORME 16 1 0 1 1 1 100.00 () | eS| 18208 7788 @ [2013 el CAP del Hospital Vict
insitucional: CAP, MOF, ROF, ) e el Hospital Victor
Larco Herrera que consta de 911
MAPRO. -
cargos clasificados.
* Con Resolucién Directoral N° Unidad Funcional de
Formulacion y Evaluacion del 138-2013-DG-HVLH, de fecha planeamiento,
" 02.07.2013, se aprueba el Plan Organizacion y
3 N Plan Operativo Anual yel Plan Documento 5 0 2 2 1 1 50.00 o ([ Estratégico Institucional 2012-  |Proyectos de Inversion
Implementacién de politica Estratégico Institucional. i
2016 del Hospital Victor Larco
de gasto del presupuesto . . L
asignado, atencién de Porcentaje de Ejecucion Herrera.
’ RO, i
documentos de logistica, 4 Saneamiento del Terreno ,
eficacia yeficiencia en v revision y reformulacién del Plan | Plan Reformulado. 1 0 0 0 0 0 0.00 . . Seuencuemra enuna avance del
Cumplimiento con el Maest 25%
todos los procesos; laestro
e Plan Anual de Estameta, esta sujeta a las
|mplementacion del Centro | Adduisiciones y |Registro de compromisos girado Registro 10,167 2061 3856 2125 2392 2392 112.56 o metas operativas de la Ejecucion
de Costos; Contrataciones; y Tener |y devengados. Presupuestal y Financiera.
. actualizada la .
Y Normativa de la  |Estado de ejecucion de ingresos La presentacion de la Informacién
Optimizar el proceso de Institucion. ygastos, estados financieros, Presupuestal, Financieray Ctas. | i
atencn?n de acuerdo a la conciliacién de cuentas de Informe 41 0 20 12 8 8 66.67 de Enlace correspondientes al Oficina de Economia
necesidad del Usuario. enlace yinforme mensual sobre mes de Setiembre, deben ser
corrientes de presentadas en Octubre.
Evaluacion de los procesos. Evaluacion 11 2 3 3 3 3 100.00 . ;ul'ggl;n conlameta programada
Promover el conocimiento yla
difusion de las normas en el Boletin - Informe 3 0 1 1 1 1 100.00 . Meta se cumple al 100%
hospital. " Oficina de Asesoria
Brindar apoyo técnico legal a la Accién 12 6,147,156 | 4,482,497 72.92 . Juridica
P i Meta seré evaluada en el IV
Direccién General y a los deméas Informe 2 0 1 0 0 0 0.00 . Trimestre
6rganos del hospital.
Recopilacién de la Informacion . . .
para mantener actualizada la Formato 213 105 99 104 107 107 10288 o Se remiti a informacion al Portal
P Institucional ya la PCM
Pégina Web.
Difusion de normatividad de
lucha contra la Oficina g
i icina
corrupcion trasparencia y acceso - e
a la informacion Pablica, difusion Publicaciones 52 14 15 12 16 16 133.33 Se supera la meta programada Comunicaciones
del codigo de ética en la funcion
publica.
Actividad de Salud Mental . La meta ejecutada supera la meta
Comunitaria Boletines 104 23 28 26 44 44 169.23 programada al 169.23%
. . o . -
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de Salud

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

Organizar actividades deportivas,
Felicitaciones y Reconocimiento Eventos 793 181 167 223 201 201 90.13 . Meta ejecutada al 90.13%
a trabajadores
La meta ejecutada supera la meta.
Orientacion al Pdblico usuario, programada, debido a que ha Oﬁc‘\na Qe
Notas de Prensa, Entrevistas Atenciones 2,800 1180 717 451 696 696 154.32 habido mayor demanda en Comunicaciones
Implementacion de politica Televisivas, Radiales orientacion e infromacion al
| usuario.
deaf?gsnt: dd: azenscl:g:zsem Porcentaje de Ejecucion
, Capacitacion para el Personal de )
documentos de logistica, RO, Oficina de Comunicaciones Cursos 3 0 1 1 1 1 10000 . Meta ejecutada al 100%
eficacia y eficiencia en Cumplimi:nto wonel
todos los procesos; del Plan Al de | g envision 2 6 3 6 4 4 66.67 Meta ejecutada al 66.67%
. PlanAnualde  |Contrataciones P ) ! }
Adquisici
Implementacion del Centro qu\.swcwnes Y Adguisicion de Bienes .
de Costos: Contrataciones; y Tener » i vy Documento 1536 3 545 494 548 548 110.93 . Meta ejecutada al 110.93%
’ actualizada la Contratacion de Senvicios
Y .
Optimizar el proceso de Nﬁ:::i:z :: fa Fomentar el trabajo en equipo Reunién 8 2 2 2 1 1 50.00 . Meta ejecutada al 50.00% Oficina de Logistica
atencion de acuerdo a la :
necesidad del Usuario. Consolidar en Cuadro de Documento - 3 0 1 1 3 3 300,00 Meta ejecutada supera la meta
necesidades de requerimientos Reunion programada
Patr.lmqmo e Inventario Documgplo - 1 0 0 0 0 0 0.00 . Se reallzgra enel IYTnmestre,
Institucional Reunion para el cierre del afio Fiscal
Capacitacion para el potencial Capacitacion
humano sobre el correcto uso de geunidn 8 0 1 4 0 0 0.00 . Meta ejecutada al 100%
la normatividad y software. Accién 12 6,147,156 | 4482497 | 7292
Facilitar la comunicacion con los
usuarios internos yexternos,
mediante el uso de la telefonia Equipo 25 6 6 6 6 6 100.00 . Meta ejecutada al 100%
movil, ypromover el uso de
telefonia IP (Internet Protocolo)
Implementacién del correo
electronico |.nsnucmnal bgjo Correo 120 0 0 60 0 0 0.00 . Se esta gestionando la compra de
I libre con senvidor un servidor.
LINUX.
Plan de
Desarrollarun sistema de | implementacion de Recepcion y ramitacion de Of'c'"in[:;isétzg:"ca e
ordenamiento de acervo sisttmade leypedientes presentados por los En esta meta se elabora un
documentario; ordenamiento del  |agministrados para el documento por cada solicitud
i X Documento 3,729 850 1115 882 721 721 8175 N ’
aceno d“”m_ema Mo |otorgamiento de documentos . excepto en los certificados de
de Estadisticae  |comprendidos en los Incapacidad.
Informética procedimientos TUPA
Recepcion, elaboracion y
tramitacion de documentos de . Hubé una total movilizacion de
X . - Expendiente 21418 5649 5649 5060 5649 5649 111.64 .
diversa indole en el &mbito documentos
interno y externo.
tionar | isicion ; -
Ssetsan?e: mi:ﬁtlji?:gss cac:a zle Falia de Disponibildiad
P p . Estantes 2 0 1 0 0 0 0.00 . Presupuestal para la adquisicién
archivamiento y custodia de las de dicho bien
historias clinicas. ’
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Ministerio

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

Seguridad Alimentaria”

Promover cursos de capacitacion Curso 7 0 1 2 0 0 0.00
Promover la implementacion de un
sistema integrador informatico, que Esta meta esta relacionada con la
permita administrar los procesos y contratacion de un Ingeniero, Analista
Reportar un sistema moderno procedimientos de atencion a los de Sistema y un programador
(red estructurada) de usuarios internos y externos, asi Software 3 0 1 1 0 0 0.00 informéatico, de tal modo que debe
comunicaciones de red (datos, como contribuya el apoyo de ) hacerse un equipo de trabajode
vozyvideo), administrativo de informacion a los profesionales de la desarrollo tecnoldgico y realicen la
software; salud entre otros, a fin que permita elaboracion de programas o sistemas
y conocer fuentes de informacion en Informéticos.
Llevara cabo el plan de forma oportuna.
manten.lmlentc preventivoy Ejecutar el Plan de Mantenimiento
correctivo de los equipos de Preventivo - Correctivo, Plan de
6 ! 0 204 39 63 51 36 36 70.59 meta se cumple al 70.59%
computo. Contingencia y Plan de administracion Equip se cump
de softw are.
Implementacion de red de
. comunicacién de voz, video y datos - Punto de red 196 0 0 98 0 0 0.00 Meta se mediré en el IV Trimestre
Sistemaderedde a0 agministrativa y asistencial
c
implementado; Baborar los |nf(.)rme$ estadisticos de Informe 24 6 6 6 6 6 100.00 Meta se cumple al 100% Oficina de Estadistica e
y monitoreo hospitalario. »
Informética
C del Plande - e TS o
Mantenimiento preventivo [ APETUra :ue‘:i”as clinicas Hist, Clinica 7,094 1658 1739 1848 1140 1140 61.60 Meta se cumple al 61.69%
y correctivo -
En el Servicio de Emergencia es
Registrar la atencién del servicio de Registro 2,936 655 653 814 683 683 8301 necesario reestructurar el registro del
emergencia en EXCEL. dato de atenciones de los usuarios
(pacientes).
Mejorar el proceso de admisién Llenado e integracién de da}‘“ enel Accion 12 6,147,156 | 4,482,497 7292 - |
en consulta externay sistema Fl!S. suscitos en el registro Registro 89,073 23855 24964 20127 2331 2331 110.95 Meta ejecutada supera la meta
hospitalizacién y presentacion de atencion de consultas externas programada
de informes estadisticos. diarias hojas HS. — - I
Elaboracion de informes de los e remite los egresos en forma normal
egresos hospitalarios y extencion de con algunas dificultades de entrega
certificados de discapacidad, en hoja informe 2 6 6 6 6 6 100.00 oportuna del diagndstico mediante la
de EXCEL epicrisis de la Historia Clinica.
Movilizar las historias clinicas para la e
se movilizaron 22,331 Historfas Clinicas
atencion de pacientes en la consulta Hist. Clinica 98,094 23855 26702 23768 22331 22331 93.95 de Consulta Externa
externa y hospitalizacion.
Tramitacién de certificados médicos Se atendieron 721 solcitudes por
psiquiatricos, informes médicos y Informe 3,429 850 879 850 721 721 84.82 Siencio Administrati P
constancias de atencion enclo Admnistratvo
Conr‘d'mamon con el Equipo de Accion 1 1 0 0 0 0 0.00 Meta se ejecutd en el ler trimestre.
Gestion-DG
Elaboracion de Planes: Plan de
Gestion de la Calidad, Plan de Mejora
Promover, sensibilizar, Sistema de red de IC:‘)ntlnua ‘d'e a Callldad, P‘ an:el Gi
asesorar, i y comunicaci gevvgnuon r;]ar: @ Tl(j:ad!e - |r[;1a Plan Haborado 6 5 0 1 1 1 100.00 Meta ejecutada al 100%
supervisar la aplicacion del implementado; rgamzacmn N a,”, € Auditoria de .
sitema de gestion de la calidad la Calidad de Atencion en Salud, Plan Oficina de Gestion de la
" R Y de Seguridad del Paciente y Plan de Calidad
para mejorar el sistema de C del Plan de Acreditaci6
atencion del usuario externo e ) pi i — - - -
. Reunién con los equipos de mejora N° de Reuniones
interno. y correctivo . _ N
instalados para el monitoreo y realizadas / Total de 6 1 2 2 2 2 10000 Meta eiecutada al 100%
supervision de la elaboracion de los Reuniones : 4
Proyectos de Mejora. Pr
g:;?::n die (;Zitfﬁ?\n:eelsaa?;iz dela Informe 4 1 1 1 1 1 100.00 Meta ejecutada al 100%
Brindar en form rtunael planillas realizad Planillas que corresponde al Personal
X istema de Pensiones lanilla anilla 3 . 715, ,534, X cesante de cada mes. Cumple la Meta  [Oficina de Personal
ndarentorma oportuna ¢ anilas realzacas | gistema de Pensi Planil 12 Planil 12 3 3 3 3 10000 4715606 | 3,534,061 74.94 de cada mes. Cunple la Meta|Oficina de Personal
pago de planilla de Cesantes. oportunamente a1 100%.
pr X
. . o - -
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

M | n i Ste rl O “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

Seguridad Alimentaria”

de Salud

OBJETIVO GENERAL (0GB): Desarrollo de un sistema para el manejo adecuado del SISMED; y el Cumplimiento de la Normatividad vigente de Medicamentos.

META OPERATIVA* META FiSicA** META FiSICA META FINANCIERA
| I
[ TRIMESTRE
RESULTADO ESPERADO LB MER  TRMESTRE| TRMESTRE Gra@oﬁe ALERTADE 22lehlE GRADODE | ALERTADE OBSERVACIONES (ENTRODECETO
PRODUCTO  [ACCIONES OPERATIVAS M. REPROGRAM| UM [ REPROGRA Cumplimignto - GASTOS e | aanie (UNIDAD ORGANICA)
ADA MADA- | EJECUT. | EJECUT. |PROGRAM. | EJECUT. % (102) ACUMULADO
Dipersactndemedcanenss | o0 | g us | s | e | s s | owe | 0 Veta ecutadad 367%
en Farmacia de Emergencia.
Expentﬁo t '“9“.5 d?, Meta ejecutada supera la meta
farmacia - Hospitalizacion y Receta 14921 19130 | 20097 | 17850 | 26975 | 26975 | 15112 ——
, Porcenigjede  |Consuita Exea. progremate.
VeATRAISCESOe | e
Medicamentos ,Sp Efectuar Gestion de SISMED. Informe A 6 6 6 5 5 83.33 . Meta ejecutada al 83.33%
Medicamentos HVLH
ﬂr:;i;aglzrgnien:ﬂani(;iio Informe 2 5 5 6 5 5 83.33 . Meta ejecutada al 83.33% Denatameriode
' Receta | 97359 2445740 1500880 | 6137 ’ pFarmacia
Realizar Dosis Unitaria. Informe 416 % u 120 110 110 9167 . Meta ejecutada al 91.67%
Implementacion del
Programadg Efectuarla Farmacatecnia. Pedido i 6 6 5 8 8 1538 '
Farmacoterapia; Programa de
y farmacoterapia dptima
Fortalecer los Comités de | implementado
Famanigiarca Electar Famacoigiancia Repores | 38 o | ou | ow | e | e | ss [ @ Meta ecuiadaal 100%
Farmacoterapéutico.
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RESULTADO ESPERADO

Implementacién del sistema
de informacién de gestion

OBJETIVO GENERAL (0G7): Optimizacion de los servicios de salud con calidad

PRODUCTO

Ministerio

de Salud

META OPERATIVA*

ACCIONES OPERATIVAS

META ANUAL
REPROGRAMAD
A

META FiSICA**

META
REPROGRAMAD
A

|
TRIMESTRE

I
TRIMESTRE

META

META FiSICA

Il TRIMESTRE

EJECUT.

EJECUT.

EJECUTADA|
| SEMESTRE|

PROGRAM.

EJECUT.

Grado de
Cumplimient
0%

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

ALERTA DE

GESTION*

Seguridad Alimentaria”

META FINANCIERA

EJECUCION
DE GASTOS
ACUMULADO

GRADO DE
AVANCE
%

Evaluacién del Plan de Auditoria

OBSERVACIONES

CENTRO DE
COSTO (UNIDAD
ORGANICA)

e de la Calidad de Atencién en Informe 4 1 1 2 1 1 100.00 . Meta ejecutada al 100%
hospitalaria basado en la Salud
historia clinica electrénica; e - -
Implementacion del Asesoria yevaluacion de 2 Documentos 28 0 14 14 7 7 100.00 . Meta ejecutada al 100%
programa de mejora gestion.
continua de la calidad en los Sistematizacion y Actualizacion Informacién
procesos asistenciales y o y . ) 5 0 1 1 2 2 100.00 . meta ejecutada al 100%
dministrativos de Informacion. sistematizada
Formalizacion de Equipos de .
Programa de Mejora Continua Informe 2 2 0 2 0 2 0.00 . Nitarzj:] Zz[:da superalameta
informacién de  |(Administrativos y Asistencial). prog
gestion hospitalaria ) Informe de
implementado Consalidado de Eventos Nimero de 4 1 1 2 1 1 100.00 . Meta ejecutada al 100%
Adversos.
Eventos Adversos
Evaluacion del cumplimiento de Meta a ejecutar en el IV Oficina de
Acreditacion del hospital II-E |ovias de précica dinica informe 4 Aecion 12 0 8 $ 0 0 000 Q ows| mson | nw Trimestre Gesicn dela
(N°de Aperturas Calidad
de buzones
iz ejecutados /N°
Supension de Aperturade | o s de 9 0 3 3 3 3 100.00 [ ] Meta ejecutada al 100%
Buzones.
buzones
programados)
x100
Mejorar adecuadamente la
demanda de las
evaluaciones psicoldgicas y
las atenciones Certificacién con  |Medicion del Tiempo de espera
especializadas en los porcentaje mayor al |en Consulta Externa y Informe 4 1 1 2 1 1 100.00 . Meta ejecutada al 100%
senvicios de consulta 80% Emergencia.
ambulatoria, psiquiatria,
adicciones yrecuperacion, y
reinsercion socio familiar.
Sistema de limpieza,
eliminacion de
residuos solidos, . .
’ - B Acondicionamiento y
Proporcionar un dptimo maleza yresiduos L B .
- ) A mantenimiento de jardines , Oficina de
estado de limpieza y biocontaminados limpieza, sanitizacion de Accion Senicios
sanitizacion para garantizar | funcionando todo el pieza, A . ] 12 Accion 12 3 3 6 3 3 100.00 . 4,128502| 3,521,815 | 85.30 Meta ejecutada al 100%
) . o pabellones, oficinas y senicios, (informe) Generales y
la bioseguridad de nuestro afio;y L ) L
) . .. |actividades de saneamiento Mantenimiento
hospital. Saneamiento bésico B P
) ambiental yvigilancia interna.
implementado (agua,
desague ycanal de
regadio)
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

M I n iSte rio “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”
de Salud
Brindar alimentaci6 . .
I TEnGeon Racires | 208270 s | s | s | s (st st | s | Vet el 4305
cientficamente balanceada.
Equipar el sencio de Ala espera de que el drea de
Produccion con equipos de alta | Equipamiento | 16 0 0 0 § 0 0 000 ' Logstica, relicé la compra
tecnologa. solcitada.
, — . Departamento
Brindar atencidn integral Eqmparslserwaode ) Recn | 28210 SOLLL SLE8 | B30 , 0 de Nuticign
ndiidialiadaenta ' Produccion con equipos dealta | Reunidn 12 0 6 b 3 3 3 100.00 . Meta ejecutada al 100%
S Eniga de raciones allecnologia
alimentacion, con un - —
adecuado balance a il Curfoses;?e§|af||zadf)t§de - 9 0 0 0 i ) ) 00 . Por falta de Disponibidiad
Nuestos bengficirios. 0es Topom@i n orma‘ |lcay NS ' Presupuestal
administracion y gestion.
Disefiar un plan inegral de
remodelacion de fa
. - Meta a ejecutar enel IV
infraestructura y equipamiento Plan | 0 0 0 | 0 0 000 . Iaaejecu e
Trimestie
(el comedor del personal de Oitade
i, Senicios
Mantener en adecuado Acciones | 75 101263 | 383146 | 9549 . Ceners
estado de funcionamiento el . ) ) .y
sudiamien bomédis Mantenimiento y Reparacidn de Mantenimiento
qP : o equipos yeniculos Equipo 75 5 0 5 5 | u | W | %0 . Meta ejecutada al 96%
maguinaria de la unidad de ,
) (interna yextema).
lavanderia y departamento
e nutricion y casa fuerza.
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OBJETIVO GENERAL (0G 08): Fortalecimiento de competencias y mejora del clima laboral.

RESULTADO ESPERADO

Implementacion del
Programa de Revaloracidn de
Recurso Humano

PRODUCTO

Ministerio

de Salud

META OPERATIVA*

ACCIONES OPERATIVAS

META ANUAL
REPROGRAMAD
A

META FiSICA**

META
REPROGRAMAD
A

TDIMECTDE.

TDIMEQTDE

META

META FiSICA
I TRIMESTRE

EJECUT,

EJECUT.

EJECUTADA
| SEMESTRE]

PROGRAM.

EJECUT.

Grado de
Cumplimient
0% (10.2)

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

ALERTA DE
GESTION*

META FINANCIERA

EJECUCIONDE
GASTOS
ACUMULADO

GRADODE
AVANCE %

Seguridad Alimentaria”

ALERTA DE
GESTION*

Capacitacion del personal
enlas &reas de su
competencia y destrezas.

Capacitacion del
personal del hospital

Realizar actividades y
coordinaciones para la
formulacion del Plan Anual de
Capacitacion (PAC).

Documento -

Evaluacion

Reestructurar los
procedimientos administrativos
que se relacionan con las
capacitaciones del personal.

Documento

Capacitacion de Cursos,
Talleres y Seminarios para el
Personal de la Institucion.

Persona
Capacitada

50

Representacion y coordinacion
con RRHH - Capacitacion del
MINSA

Persona

Gestion con insituciones
educafivas plblicas 0 privadas
para capacitacion de los
trabajadores del HVLH.

Documento

Gestionar y coordinar con las
Direccciones General y
Administrativas del hospital los
requerimientos del &rea.

Documento

10

Gestion de una actividad
educativa.

Documento

10

Organizar actividades
deportivas, Felicitaciones y
Reconocimiento a trahajadores

Eventos

Accin

50

100.00

100.00

2

25

%

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

125091

14176

11.33

OBSERVACIONES

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Meta ejecutada al 100%

Capacitacion y
Perfeccionamiento

Persona
Capacitada

2

Accidn

20

100.00

180981

146574

8099

Meta ejecutada al 100%

CENTRO DE
C0STO (UNIDAD
ORGANICA)

Oficina de
Personal

et
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

M i n i Ste rio “Afio de la Invgrsiénlga(;aAelzll Destarro!!o Ruraly la
egurida Imentaria
de Salud
Programa e
Formulacion del Programa de | Induccidn de la Neta esté programada para l
Inducciony Sensibiizacion. | Gestondela : U 0 e i . ' Trimeste.
Calidad
Copictaral 3 P Persona Meta esté programada para l
Tallerdepapaatauondnwmdoa ot ! 0 0 0 0 0] 0 000 . VTineste
los usuarios infemos.
- ) Esta accion operatia,
Capacitacion del personal Elaboracion de os Programas |  Programa p iy
, ) L l 0 0 0 | 0] 0 000 . coresponde afa Oficna de
en3s dreas de sl (e Inducciony Capaciacion | - Elaborado Bt i
Competencia y destezas. facion del - — ) ) ' y
P efsaf:am;ecllzogeital Monitoreo de Registro e e I Aocion Y . ; ; . o PR 30083 | 262134 | 8099 . (Gestion dela
; : Accidentes Lahorales ' Metaejecutadaal 100%  |Caldad
(Total de estaaccion operaa
trabajadores coresponde afa Oficna de
Ejecucion de acfiidades de | nuevos enun Persong,  Que Se encuenta
. 1 ! :
Inducin. periodo /Tota de : : : 6 . 000 . (entro de as funciones de a
trabajadores 0ficna de personal,seginel
nuewos) 100 MOF).
Fomentaruna Cultra Aplicacion de una Encuesta T——
Organizacionaly Clima Anualal Usuario nremo (Clima| — Informe ! 0 0 0 0 [ 0] 0 000 . , J
" Trmeste (Anual)
Laboral adecuados. Organizacional)
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

Ministerio
de Salud

OBJETIVO GENERAL (06 09): Desarrollo de actividades cientificas de docencia e investigacion; y de Capacidades en personal del primer y segundo nivel de atencion

META OPERATIVA* META FISICA** META FiSiCA META FINANCIERA
CENTRO DE COSTO (UNIDAD
RESULTADO ESPERADO — me |/ TRMESTRE|ITRMESTRE|  yery | IITRMESTRE Gatode | TP O OBSERVACOIES ORGANKA)(
AcCl imi
ONESPRATIAS REPROGRAMADA A IR Bl GESTION® ST AVANCE %| GESTION*
A EJECUT. | EJECUT.  |ISEMESTRE |PROGRAM.|EJECLT. % HEN AN
Promover la Investigacion Programar, coordinar y evaluar las . .
) = Protocolos d Veta ejecuiad fa Oficina d [
cientifica y operativa enla actividades de investigacion que se .m OC.O os‘le 19 6 3 9 5 6 6 120,00 . Efecuata superame \cm.a eApoypa‘al
o o invesfigacion programada Docencia e Invesfigacion.
institucién. desarrollan en la insfitucién.
Capacitacion en senicio al personal de
Capacitacion y evaluacion al . Establecimiento de Salud Nivel [yll, con Departamentode
personalde salud haciaprimery | Cumpiral 100% de s 1y finaidad de realzarun diagnéstcoy | capacitacién 6 0 0 0 3 1 1 kkki] . Meta ejecutada es de 33.33% paramen
i i6 investigaciones t ; ; Psicologia
segundo nivel de atenci6n. Y derivar al paciente 0 entregar raiamiento
aprobadas;  |efetv.
y
Cumplimignto de  [Programar, coordinar y evaluar las INVESTIGACION| 19 15028 12927 | 8116 .
capacitaciones al  [acthidades de pregrado que desarrollan
personal de 1yl nivel de |en el hospitallas universidades
atencion, pblicas yprivadas, insitutos de
Reforzamiento de los procesos de educacion superior, actvidades de ) .
) . Veta ejecutad fa Oficina d [
docencia e investigacion en el residentado médico, internado médico, | Documento 16 3 3 [} 5 1 1 22000 clatasiperane \cmla eApuyloalal
‘ N . programada Docencia e Invesfigacion.
hospital. pasantias, verificar las aciidades
docentes que realicen de acuerdoa lo
establecido en los convenios marco,
acuerdos de partes yreglamentos de
docencia e internado.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

Ministerio

de Salud

OBJETVO GENERAL (0G 10): Desarrollo de actvidades de promocidn y prevencion ala comunidad

META OPERATIVA! META FiScAs* META FiSCA META FINANCIERA
| TRIMESTRE (| TRIESTRE [I TRMESTRE
RESULTADO ESPERADO METAANUAL M NETh EJECUC Ga(.m.d 1 ot et T OBSERVACONES EIEETARE
PRODUCTO [ ACCIONESOPERATIVAS —— REPROGRANAD EJECUTADA g Cmpiminto) AL ORGANICH
A EJECUT. | EJECUT. |ISEMESTRE|PROGRAM.|EJECLT. 7 % (02 ACUMULADO
Promoveracpwdadesdesen3|h|||zacmn Canpias ) 0 0 0 0 0 0 0 ConsullaExle.rnavysalud
enla comunidad. Comunitara
Partcipaci6n oportuna en la aencion de
opaunp ,u. ' Campafias 2 0 0 0 0 0 0 0
emergencias antopicos.
Emergencia
Disefar programas de intenencion
psicolGgica en el senicio de emergencia Fogans L ) : : 0 : : : : ien Informacid
Moy | e | oo | ran | ) Noenienfomein epedta
- . ' ’ ' ' stas acciones operatvas
Programacion y organizacion de cursos
o yeventos de capaciacon confnuaen | Evento-
Coodinacones ydesarolo Implementacin delos (9600 deRiesgosyderos ey | ! ! 0 ot 0 '
actidades con autoridades, Soranes onenfone [AOCAES DEPﬂ@me“Tf)de
lideres, instituciones pablicas y cjmunitarioa\IOOqV — ‘ Hospalizacion
privadas de la comunidad. 0 Dlsena.[ prgenes dep i
ocupacional de los pacientes de arga | Programas 2 0 0 0 1 0 0 0 ' ;:'_
estancia. -l it
Campafias de salud mental ala . . 3
il Campafias 1 2 3 5 1 1 1 100 . eta se cumple al 100% &
/:;c&n;seg;ftencmnyprevencmn o | ow 3 5 8 | 6 |6 | 6 100 . Veiasecumpleal 100%  |Dptode Consuta Exema
P ———— Kmeoy | 1% | | | ySald e
o win |0 T T T T I/ O Metasecmplel 100 Conui,
la salud mental en a comunidad.
' laviolencia hatia | )
ﬁf{"% ™ mo|ow | e | w |w | w | B Metase cumplecl T3
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it ; : SA V - LIMA CIUDAD : “Decenio de las Personas con Discapacidad en <l Pen
Ministerio F
Er pEpital “Victor Larco Herrera™ “Afio de I Inversion pars ¢l Dexarrollo Rural s 1)
de Salud joltiva de Planeamier to Estratégico ad Alimentana

Magdalena del Mar, 14 de Noviembre de 2013

bt A ko) LARCO ke vrbrA
LG 2 [ DIRECCION CERERA
OFICIO N° - 089 - OEPE/HVLH-2013 ]
SR. ! 1 8 NOV, 2013
LUIS ALBERTO HUAMANI PALOMINO i g
Director General ; :? S0
Direccion de Salud V Lima Ciudad QM?-‘{ T
Ministerio de Salud -
Presente.-
Asunto : Monitoreo de Il Trimestre del Plan Operativo Anual 2013 del
Hospital “Victor Larco Herrera".
Referencia Directiva Administrativa N° 192/MINSA/OGPP V.01 “Directiva

Administrativa para la el Planeamiento Operativo,
Presupuestal y de Inversiones y del afio 2013 Pliego 011-
Ministerio de Salud

De mi mayar consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en relaciéon al asunto del rubro y documento de la
referencia, mediante el cual mi representada debe realizar el Monitoreo al il
Trimestre del Plan Operativo Anual 2013.

Al respecto, y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva Administrativa N°
192/MINSA/OGPP V.01 “Directiva Administrativa para la el Planeamiento Operativo,
Presupuestal y de Inversiones y del afio 2013 Pliego 011-Ministerio de Salud, se
remite a su despacho la informacion de monitoreo de las metas fisicas al tercer
trimestre 2013 del Hospital Victor Larco Herrera (Matriz 8).

Es propicia la oportunidad para reiterarles las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Mot e \ulud

CAELIJI;*/\IT\US
C.c. - Archyvo

Av. El Ejercito N°600
Magdalena del Mar, Lima
17, Peru

Telef. (511) 2615516 - 1050

www.larcoherrera.gob pe




