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MINISTERIO OE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL
N°072. -2012-DG-HVLH

Magdalena del MarZ'/de Enero aiio 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2012-DG-HVLH de fecha 23 de enero aflo 2012, se aprobd con
eficacia anticipada del 02 de Enero del 2012, el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital “Victor Larco Herrera”,

Que, el literal 201.1) del articulo 201° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, seiala
que los errores materiales o aritmélicos en los actos administrativos puecen ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni ef sentido de la decision; asi mismo, el literal 201.2) establece: la rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original;

Que, en tal sentido, habiéndose constado un error material en 1a consignacion del nimero de paginas del Manual
de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamientc Estratégico del *Victor Larco Herera’,
resulta necesario rectificar el mismo;

Con el visado de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital *Victor Larco Herrera", y,

De conformidad a lo previsto en el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y con las atribuciones prevista en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Hospital "Victor Larco Herrera® aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-
2005/MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rectificar el error material incumido en la consignacion del numero de paginas del
Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital “Victor Larco
Herrera”, aprobado por Resolucion Directoral N° 020-2012-DG-HVLH de fecha 23 de Enero del 2012, en los
siguientes términos:

Dice:

“Articulo Primero. Aprobar con eficacia anticipada del 02 de Enero del 2012, el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico |...)

-Manual de Organizacion y Funciones de I3 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el mismo

que consta de dieciocho (26) paginas.

DEBE DECIR:

*Articulo Primero. Aprobar con eficacia anticipada def 02 de Enero del 2012, &l Manual de Organizacién Y
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (...)

Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el mismo
que consta de veintiséis (26) paginas )

Registrese y quese

A

« Ofcoade Asesara Aridca / Ministeria De
. Hospital “Victer

Med. Carlos Raxos Sanchez



Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 022, 2012-D6-HVLH
Magdalena del Mar, ._3 de Enero del afio 2012

Vistos; la Nota Informativa N°102-OEPE-HVLH-2011 emitida por la Directora de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital “Victor Larco Herrera"; donde solicita la aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Institucion;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27657, se establece que el Ministerio de Salud disefia y organiza procesos
organizacionales de direccion, operacion y apoyo, los mismos que deben implementar las estrategias de
mediano plazo, asi mismo, establece que los sub procesos y actividades componéntes se modifican en
. concordancia con las innovaciones tecnologicas y la reformulacion de los objetivos”estratégicos;

Que, mediante D. S. N° 013-2002-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud,
donde se indica como componente bésico de cada proceso organizacional a los usuarios del ambito -
extemno e intemo, cuya satisfaccion es el objetivo funcional asignado al proceso; los funcionarios estan a
cargo del disefio, redisefio y mejora continua del proceso organizacional asignado para lograr en su
objetivo funcional, y el objetivo funcional general del proceso y los objetivos funcionales especificos de
los sub procesos;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera",
aprobado mediante R.M. N° 132-2005/MINSA, determina los objetivos funcionales generales asignados

5 _"'; a la Entidad, siendo entre ellos, el literal d) sefiala mejorar continuamente la calidad, productividad,

eficiencia y eficacia de la atencion de psiquiatria y salud mental, estableciendo las normas y los
parametros necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su familia, y literal g) Administrar los
recursos humanos, materiales econdmicos y financieros para el cumplimiento de la Mision y sus
Objetivos en cumplimiento de las normas vigentes; i

3
Que, segln el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones precitado, establece que la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es el Organo encargado del planeamiento estratégico y
operativo, del proceso presupuestario, costos, disefio, organizacion y sistema de inversion publica;
depende de la Direccion General y tiene asignados objetivos funcionales, siendo uno de ellos: lograr el
diagnéstico y andlisis organizacional para formular y mantener actualizados los documentos de gestion,
en cumplimiento a las nomas vigentes; N

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, modificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 809-2006/MINSA, N° 205-2009/MINSA y N°317-2009/MINSA, se aprobo la Directiva N°
007-MINSA/OGPP-V.02 *Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional’, siendo de observancia obligatoria porlas entidades que mantienen dependencia técnica
y funcional en el &mbito nacional;

Asi mismo, en el numeral 5.6 de la acotada Directiva, establece formalmente los procedimientos
requeridos para la ejecucion de los procesos organizacionales de la Entidad, a fin de lograr el
cumplimiento a los objetivos y funciones; el mismo que se debera elaborar considerando los incisos
a),b),c) y d) del numeral 5.6.2 de la citada directiva;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 282-DG-HVLH-2007, se aprobé el Manual de Organizacion y
Fumciones d las unidades orgénicas del Hospital * Victor Larco Herrera';

Que, mediante documento de Visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
“ictor Larco Herrera®; solicita a la Direccion General la aprobacion del Manual de Organizacion y
Funclones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Institucion;

Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Con el visado de la Directora.de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”,

De conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud; el D. S. N° 013-2002-
SA - Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud; la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 - Directiva
para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, modificada. por las Resoluciones Ministeriales N° 809-
2006/MINSA,  N° 205-2009/MINSA y N° 317-2009/MINSA; en concordancia con lo estipulado en el
literal c) y d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco
Herrera" aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA

SE RESUELVE:

b .+ Articulo Primero.- Aprobar con eficacia anticipada del 02 de Enero del 2012, el Manual de

£t Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital “Victor
Larco Herrera®, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion:
* Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el
mismo que consta de dieciocho (26) paginas.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 282-DG-HVLH-2007,
en lo concemiente al Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital “Victor Larco Herrera™.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion
en el portal de Intemet del Hospital *Victor Larco Herrera".

Registres! muniquese

Ministerjo De Salud
Hospital *Victpr Larco Harrera®

Med. Carlo ”%f Sanchez
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