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PRESENTACION

El Hospital “Victor Larco MHerrera® se ha comprometido ejecutar una eficiente Gestién
Hospitalaria a través de los recursos financieros, potencial humano, equipamiento e
infraestructura, orientados a la atencion de los principales problemas de salud mental de
la poblacién y acorde a las necesidades sanitarias que aseguren la prestacidon de los
servicios de salud mental de la mas alta calidad las misma que se encuentran
enmarcados en el Plan Estratégico Institucional vigente del Hospital, asl como también en
los Objetivos Estratégicos del Pliego y del Acuerdo Nacional.

En este afic contamos con cinco objetivos comunes, los cuales estan representados en
48 Metas Presupuestales con las que contamos. Cabe indicar que en el afio se ha
realizade la evaluacidén de estas Metas en el aplicativo web del sistema SIAF, en
coordinaciéon con el Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, las metas fisicas
logradas estan en concordancia con lo registrado en el sistema SIAF (Sisterna Integrado
de Administracién Financiera).

El presente documento, muestra los logros y actividades relevantes, asi como la
ejecucién presupuestal.
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I.- ASPECTOS PRELIMINARES
1.1 NATURALEZA Y ORGANIZACION
1.1.1 Breve Reseiia Histédrica

El Hospital especializado “Victor Larco Herrera" es €l Hospital Psiquiatrico mas antiguo y
prestigiado del Pery, se inaugurd el 01 de enero de 1918 con el nombre de Asilo Colonia
de la Magdalena; denominado desde 1,930 Hospital “Victor Larco Herrera” en nombre del
distinguido fildntropo y principal benefactor que diera su aporte econémico y su
dedicacion personal para su construccion y funcionamiento recibiendo a los pacientes del
antiguo Hospicio de la Misericordia que albergaba desde 1859 a los enfermos mentales
del Pals, luego de que fueran trasladados de los antiguos servicios custodiales
(Loquerlas”) que existieron en siglos pasados como anexos de ios Hospitales Generales
de San Andrés {varones) y Santa Ana (mujeres).

La historla del Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” es parte indiscutible de la
historia de |a Psiquiatria Peruana, ostenta el prestigio de ser el Primer Centro Psiquiatrico
en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de la época; ya que fue en
este Hospital donde se dieron los primeros pasos y se hicieron los primeros esfuerzos por
ser de la Psiquiatria una especialidad médica al servicio de la comunidad brindando una
atencion de acuerdo a los avances cientificos y tacnolégicos de la época; fue el Unico
Centro Asistencial de la especialidad para atencién de pacientes en todo el pals hasta
1961.

Desde su fundacion el Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” viene cumpliendo
una importante labor docente, iniciada con la obra de Hermilio Valdizén en la Cétedra de
Psiquiatria de la Facultad de Medicina y continuada luego con singular suceso por
Heonorie Delgado,

Durante casi medio siglo el hospital estuvo bajo la administracién de la Beneficencia
Publica, hasta el afio 1960 en que paso a depender administrativa y normativamente del
Ministeric de Salud, la propiedad pasa junto con la Beneficencia al Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social la que realizé la descentralizacién de la Beneficencia Publica al
Municipio de Lima en el afio 2011 en el que se encuentra hasta hoy; y encontrandonos a
fa espera de la trasferencia de la pertenencia definitiva junto a otras instituciones
hospitalarias gue estuvieron a cargo de la Beneficencia Plblica de Lima.

Hoy nuestra institucién tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo estilos
de vida y entornos saludables articulando la atencién altamente especializado en la
pablacién con calidad y calidez.

1.1.2 Tipo de Entidad

El Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera", es un 6rgano desconcentrado
pertenecients de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS) de
Tercer Nivel Especializado en la Atencién Psiquiatrica, el cual brinda Atencion
Especializada en la Consulta Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, Hospitalizacién,
Servicio de Emergencia y Promocién de ia Salud Mental Comunitaria.
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1.1.3 Actividad principal

El Hospital “Victor Larco Herrera” tiene como principal compromiso la ejecucién de una
eficiente Gestion Hospitalaria a través de los recursos financieros, potencial humano,
equipamiento e infraestructura, orientados a {a atencién de los principales problemas de
salud mental de la poblacién y acorde a las necesidades sanitarias que aseguren la
prestacién de los servicios de salud mental de la mas alta calidad.

En el ambite de la Jurisdiccion del Hospital “Victor Larco Herrera” el problema de la Salud
Mental es tema de preocupacion cotidiana de la poblacion que vive sus consecuencias
dia a dia, la misma que demanda altos costos econémicos, sociales y familiares: toda vez
que enfrentar el problema de la discapacidad mental que requiere del compromiso
decidido de los actores sociales involucrados.

1.1.4 Ubicacion geogréfica.

El Hospital Victor Larco Herrera se encuentra ubicado en el Distrito de Magdalena del
Mar, Provincia de Lima y Departamento de Lima, siendo su localizacion:

Departamento : Lima

Provincia : Lima

Distrito ¢ Magdalena del Mar

Direccién . Avenida Augusto Pérez Aranibar (ex Av. Del Ejercito N° 600)

El limita cuenta como referencias de principales avenidas para su ubicacién:

Norte : Av, Brasil

Sur 1 Av. Salaverry

Ceste : Av. Pérez Aranifbar (ex Ejército)
Este + Av. Javier Prado Qeste

Vista aérea del Hospital Victor Larco Herrera
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El inmueble cuenia ademas con los siguientes linderos y perimetros:

Por el frente (Qeste) : Avenida Pérez Aranfbar (ex Ejército)
Por el costado derecho (Norte) : Jirbn Raimondi

Por el costado izquierdo entrando (Sur}  : Lima Cricket Club

Por el fondo (Oeste) : Jirén Soto Vaile

Poblacién Total:

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, cuenta con 14 distritos, que
albergan un gran namere de habitantes, involucrando una alta densidad poblacional a
nivel de Lirma Metropolitana. Para [a realizacién del andlisis demografico de esta seccién
se utilizaron resultados de los Censos de Poblacién y Vivienda de los afios 1993 y 2007,
del Instituto Nacional de Estadfstica e Informatica (INEI) la cual se ha complementado
con informacion proveniente del Ministerio de Salud

Segun (itimo censo de Poblacién y Vivienda, desarrollado en el afio 2007 por el INEI, la
poblacién total del Pert fue de 27°412,157 habitante. La poblacion total del departamento
de Lima fue 8'382,198 y la poblacién total de la provincia de Lima fue 7°605,742 de los
cuales 3°713,471 fueron Hombres y 3'892,271 fueron Mujeres. De acuerdo a las
proyecciones realizadas por el INEI para el afio 2015, nos muestran el Pert tuvo una
poblacion aproximada de 317151,643 habitantes, y la proyeccion en la provincia de Lima
fue de 9'838,251habitantes. *¥ Segln el censo de! afic 2007, la poblacién de los distritos
que pertenecen a la jurisdiccidn de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro haclfa un total de 2°600.841 habitantes. Las estimaciones realizadas por el INEI
para el afio 2015 arrojaron que la poblacidn fue de 27304 623 habitantes.

Segtn la poblacion total estimada para el afio 2017, los distritos de |a Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro pueden clasificarse segdn su tamario

poblacional en cuatro estratos: 1) Primer estrato: 2} Segundo estrato: 3) Tercer estrato: y
4) Cuarto estrato:

En el primer estrato con mas de 1033,21¢ habitantes, tenemos a los Distritos de: Lima
Cercado con 280,234 habitantes, La Victoria con 177,101 habitantes, San Miguel con
139,703 habitantes y San Borja con 115,385, San Juan de Lurigancho 17033,219
habitantes representando en forma conjunta un 73% de la poblacion total de la
Jurisdiccién de Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro en el afio 2017.

El segundo estrato estd conformado por el Distrito de Surquillo con 84,175 habitantes,
Miraflores con 84,469 que representan el 7.5%. El tercer estrato lo conforman los Distrito
de Brefia con 78,277 habitantes, de Pueblo Libre con 78,472, JesUs Maria con 78,277 ¥
San Luis con 59,384 habitantes, con 12.4% de la poblacién total.

El Cuarto Estrato le corresponde a los Distritos de San Isidro con 55885 habitantes,
Magdalena con 56,350 habitantes y Lince con 51,784 habitantes, gue representan el
6.8% del total de la poblacidn,
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Poblacional total segtin distrito de la Direccién dé Redes Integradas de Salud

Lima Centro. Afio 2017

DIRIS Uma Centro 1,996,664 100% 2,240,131 100% 2,378,255 100%

Poblacion Estimada por Afios Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Centro 2011 -2017

2;3”,“)0 e s e R R e s+ e

2,450,000 - 2:445?’.5.,

§ 2,405,821
2,368,569

' 2,387,391 2,386,77 -
2,378,082 o 773 2,378,255

2,350,000

041 12 03 2014 2015 2016 m7
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.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El Direccionamiento Estratégico comprende la adecuacién de la Vision del Sector a la
naturaleza y rol de la institucion (sin perder su orientacién al ciudadano}, la confirnacion
de la Misidn y Ia definicion de los lineamientos, principios y valores de la institucion.

2.1 Visién

Visién del Hospital Victor Larco Herrera:

El Hospital Larco Herrera serd una Institucion competente en Psiquiatria y Salud
Mental, con una organizacion administrativa — asistencial integrada, ordenada,
dinamica, funcional y efectiva, que se sustente en el trabajo en equipo
interdisciplinaric con enfoque comunitario y se oriente hacia el liderazgo en la
atencién especializada, docencia e investigacion en Salud Mental, de acuerdo a los
estandares de calidad.

2.2 Mision

Misién de! Hospital Victor Larco Herrera: .
Brindar servicios especializados de la mejor calidad, de prevencién, promocion,
tratamiento y rehabilitacion en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacién en general.

2.3 Principios y valores institucionales

Son vatores a considerar en el Hospital Victor Larco Herrera:

Honestidad, en cada uno de los trabajadores del Hospital, como parte de la
nersona y forma de vida.

Etica y responsabilidad, en |a practica de nuestros quehaceres.

Eficiencia, en el trabajo.

Rectitud, En la conducta, entre otras virtudes, la honradez, la justicia, la
Imparcialidad.

Identidad y compromisoe, respetando y defendiendo a la institucion.

Respeto, a la dignidad de las personas.

Cumplimiento, de la misién y visién de la entidad, para que en el mediano
plazo seamos modelo de calidad en |a prestacién del servicio de salud a nivel
nacional.

Dignidad, la necesidad emociona! del reconocimiento publice por ef actuar, por
parte de la Alta Gerencia y de la comunidad en general

Excelencia, en todo lo que hacemos y la forma como lo hacemos.
Oportunidad, en la respuesta ante una dificultad o problema.

Innovacién en la btisqueda de métodos de solucién de problemas y
modernidad.

Participacion porque trabajamos en equipo con la comunidad.

Calidad y mejora continua en la prestacién de los servicios como un valor
agregado del producto de nuestro trabajo.
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2.4 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL ESPECIALIZADD *VICTOR LARCO HERRERA™

DIRECCION
GENERNL

Organizacién institucional segln las siguientes Unidades Organicas del hospital:

v Organo de Direccién:
Direccidn General

v Organo de Control:
Organo de Control Institucional

v Organos de Asesoramiento:
Oficina Ejecutiva de Planeamlento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambientai
Oficina de Gestion de Calidad

v Organos de Apoyo:
Oficina Ejecutiva de Administracién
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informética
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién

10
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v Organos de Linea:

Departamento de Apoyo Médico Complementario;
Servicios de Especialidadss Médico Quirdrgicas
Servicios de Medicina Interna

Servicios de Apoyo al Diagnéstico

Departamento de Enfermeria:

Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones
Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres
Servicio de Enfermeria en Adicciones

Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE
Servicio de Enfermeria en Depresién y Ansiedad

Departamento de Psicologia:
Servicio de Psicologla en Consulta Externa y Hospitalizacién
Servicio de Psicolegia y en Salud Mental Comunitaria

Departamento de Farmacia

Departamento de Nutricién y Dietética

Departamento de Trabajo Soclal:

Servicio de Trabajo Social en Atencion Ambutatoria y Hospitalizacion
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria

Departamento de Rehabllitacién y Psicoterapla:
Servicio de Rehabilitacién Integral y Terapia Qcupacional
Servicio de Psicoterapia

Departamento de Adicciones

Departamento de Hospitatizacion:

Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Servicio de Recuperacion y Reinsercién Familiar y Social
Servicio de Psiquiatria Forense

Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Departamento de Consulta Externa y Salud Menta Comunitaria
Departamento de Emergencia,
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Decenlo de la lgualdad de Oportunldades para Muwres y Hombres
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcitn e Impunidad”

Il RECURSOS PRESUPUESTALES PIM VS EJECUCION 2018

EVALUACION ANUAL PRESUPUESTAL - 2018

EVALUACION DE INGRESOS Y GASTOS 2018

De los Ingresos:

En el Ejercicio Fiscal 2018 el Hospital Victor Larco Herrera tuvo un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/. 56'686,828.00 y un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/, 68'304,818.00 distribuido en las fuentes de financiamiento
Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Donaciones vy
Transferencias como se muestra en el siguiente cuadro:

MARCO PRESUPUESTAL-2018
PLIEGO : 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA : 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

1, RECURSOS ORDINARIOS 52.915.878,00 £6.007.169,00
2. RECURSQS DIRECTAMENTE RECAUDADQS 3.770.850,00 3.285.413,00
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0,00 9.012.238,00

RECAUDACION (Recursos Directamente Recaudados).

En el afio 2018 se logré recaudar S/, 2,608,241.27 soles en los conceptos que se
detallan a continuacion sin considerar el clasificador de Ingreso 19.11.11 Saldo de
Balance, como se muestra en el cuadro adjunto.

RECAUCACION DEINGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

FAUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIREC TAMENTE RECAUDADOS

12 NA &

13 19 1 2 VENTA DE DASES PARA LICHACION PUBLIGA , CONCUR] A00.00 60,00 15.0C%
13 2 1 199 OTROS REGBTRCS 0,00 21,17 0,00%;
132 4 12 AUTORIZACION, NSPECCON Y CONTROL SANITARID 0,00 60,00 0.00%
13 2 & 1 4 CERTACADGS 68.000,00, 136.982,48 155,66%
132 4 16 CARNETS 1/0 TARIETAS DE ATENCION 2.600,00] 6,630,00 331,50%
132 4 199 OTROS DERECHOS ADMNISTRA TV OS DE SALUD 13.540,00/ 26.873,47 192.40%
4334 1 1 ATENCION MEDXCA 2 500,00 6.935,00 2I7,40%
13°3 4 1 2 ATENCION DENTAL 2.600.00/ 1.926.00 74,08%
13 34 1 3 EXAMEN PSICOLOGICO YO SISUATRICA 450.000,00 757.656,24 168,37 %
032 HoSPITALL 12 24 1 4 SERVIQO DE PMERGENGA 27.000,00] 60.687,00 224 TT%
218 vieTor (13341 6 HOSPITALIZACION 52.000.00 94,B0Z,00 182,31%
LARCO  [13 34 199, OTROS SERVICIOS MEDICOS - ASISTENCALES 108.000,00/ 148,19 0,14%
HERRERA  [1334 2 1 EXAMENES DE LABORATORO - 20.000,00 36.290,12 181,45%]
1334 2 3 ELECTROCA RIIOGRA MA 400,00 120,00 30,00%
133 4 2 4 DAGNDSTICOS POR MAGENES (RAYOS X, ECOGRARA] 1.400,00 18.315,50] 1379,68%
13 3 4 3 99 OTROS SERVICIOS DE SALUD 130.000,00, 2.103,00 1,62%
13 3 5 299. OTROS VEHICULOS, MAGUINARAS ¥ EQUIFOS 480,001 0.00 Q.00%
12 3 5 3 93 OTROS ALCUILERES 68.000.00 162,801,65] 280,69%

13 3 9 1 3 SERVICIOS DE ADMINS TRACION 4.000,00 2.785,04

151 11 1 NIERESES POR DEPQSTOS DISTNTOS DE RECURSC6 A 4.000,60 1.108,53]

16 2 2 159 OTRA & SANCIONES 65.000.00 11.541,23]

1561 2 1. VENTA DE CHATARRA. 120,00 .00

155 1 493 OTROS INGRESO8 DVERSOS 70.000.00] 33 014,53

19 111 1 SALDGS DE BALANCE 127085um %.762B12,76
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Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién @ impunidad®

Respecto al Saldo de Balance del Ejercicio 2017, en la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, en el marco de la Directiva N° 001-2017-
EF/50.01 - (Resoluciobn Directoral N° 008-2017-EF/50.01), Directiva de
Programacién Multianual, se consideré una estimacién del Saldo de Balance 2017

en la programacion del presupuesto de ingresos para el afio 2018 el monto S/. 1,
270,850.00 soles.

En conclusion, los clasificadores de ingresos que han superado el porcentaje de
recaudacion en el pericde svaluado (Enero — Diclembre) del Ejerciclo 2018, se
solicitara su reprogramacion al Ministerio de Salud.

De los Gastos:

3.1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO ACUMULADO POR TODA FUENTE

La Ejecucion Presupuestaria Anual 2018 def Gasto Acumulado por Toda Fuente de
Financiamiento fue S/, 63'766,630.44 Soles 1o que representa un porcentaje de
93.36 % del total del PIM, como se muestra en el siguiente cuadro:

EJECUCIGH DE GASTO AL 1 DE DICIENBRE DE 2018

{SOLES
SECTOR L4 SALUD
PLEGO 411 ML.DE SALUD
UNIDAD EJECHTORA : 092 HOSPITAL VICTOR LARCO HERR ERA (000148}

FUENTE DE FINAHCIAMIENTO ¢ ACUMUILADD POR TODA FUENTE

B

3 T Reriine ff%% b
5. GASTOS CORRIENTES 56.812.828,00) 67.233.356,00f G2.787.271,76| 4.446.084,24
2.1 Personaly Obfigactsnes Sorales 34.800.141,00| 38,683.727,00{ 36.647.403.21 36.323,79
2.2 Pamsiones y Prestaciones Socinles 4.884.555,00 5.150.100,00] 5154344 34 4.755,89
23 Bimaes y Sarvitios 16.918.161,00| 24.805.953,00| 20.408.309,47| 4.397.643,53
2.5 Otros  Gastas 10,000,060 584.576,00 577.214,77_ 7.361,23
6. GASTOS DE CAPITAL 74.000,00 1.071.462,00 979,358,68 92.103,32
16n de Activos Na Fnantiecos 1.071.46 92.103,32
T - - ™ s e

SAF L1 /RS20

Como se observa en el cuadro en el periodo enero — diciembre 2018, el PIM de la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales es de S/. 36,683,727.00
soles habiéndose ejecutado S/. 36,647,403.21 soles; obteniéndose un porcentaje
de ejecucion de 99.90% del monto programado, en gastos en el pago del personal
activo, en las obligaciones de responsabilidad del empleador, asimismo, nuestra
institucién cumple con efectivizar las compensaciones y entregas econdmicas a los
Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de nuestra Institucion
en el marco de la implementacion del D.L. N* 1153 y normas compiementarias,
pago de CTS, vacaciones truncas (por cese), bonificacién por cumplir 25 y 30
afios y gastos por el otorgamiento de un bono por el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales afio 2017.

En la Genérica de Gastc 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales el PIM
aprobade es S/. 5'159,100.00 soles, habiéndose ejecutado S/. 5'154,344.31 soles;
obteniéndose un porcentaje de Ejecucién de 89.91%, en lo que respecta a pago de
pensiones; asimismo, se realizd el pago por Gastos de Sepelio y Luto del Personal
Activo y Pensionista de la Institucién.
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Decenio de la \gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afa de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

En la Genéricas de Gasto 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisicién de Actives No
Financieros se cuenta con un PIM aprobado de S/ 24, 805,953.00 y S/
1'071,462.00 respectivaments, habiéndose ejecutado 8/, 20'408,308.47 y S/
979,358.68 correspondientemente; obteniéndose un porcentaje de ejecucién de
82.27% vy 91.40%, para cubrir los gastos en bienes y servicios y la adquisicion de
Equipos de Cémputo, Coches para traslado de alimentos para el Departamento de
Nutricién, otros equipos médicos y mobiliarios necesarios.

En la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos el PIM aprobado es S/, 584,576.00,
habiéndose ejecutado S/. 577,214.77 soles en el pago de sentencias judiciales,
pago de derechos administrativos y multas,

En conclusion, la Ejecucién de Gasto del pericdo evaluado (Enero — Diciembre) del
Ejercicio 2018 por Toda Fuente de Financiamiento fue 93.36%.

3.1.1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR RECURSOS ORDINARIOS

En el periodo Enero ~Diciembre 2018, en esta fuente de financiamiento respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 56'007,169.00 soles, se ejecuté
S/, 55'004,846,081.38 soles; alcanzando un porcentaje de ejecucion de 99.71%
como se muestra en el siguiente cuadro:

EJECUCION DE GASTOAL 31 DF DICIEMBRE DE 218

{SOLES]
SECTOR ¢ §1 SALUD
PULIEGD £ 011 4L DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA t 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (000840)
FUENTE DE FY ARGLAMIERTO 1 RECUR 305 ORDINARIOS

8. GASTOS CORRIENTES 52.915.978,00) £5.8684.707,00 B5.707.281,40

2.1 Persond y Obligaciones Soddes 34.800.111,00{ 36.683.727,00| 38.847.403,21
22 Pensiones y Prestaciones Sociales 4.884.556,00f  5.159.100,00
23 Bienes y Senicios 13.231.311,00]  13.447.304,00

574.576,00

2.5 Ofros Gaslos

8. GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicidn de Activos No Fnancieros|

b

3.1.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS:

En el periodo Enero — diciembre 2018, en esta fuente de financiamiento respecto al
PIM aprobado de S§/. 3'285,413.00 soles, se ejecuté S/. 2'351,289.64 soles

alcanzando un porcentaje de ejecucion de 71.57% del monto programado como 8e ~inss ,/

f ) ,.!"

muestra en el siguiente cuadro;
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EJECULKSN DEGASTO AL 31 DE DICIEMBRE DF 2018

{S0LES)
SECTOR 14 SALUD
PLIEGO 041 M. DE SALUD
BNOAD EJECUOTORA 1 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (000148}

FUENTE DE FIHARCIAWENTO

5 & B A it

5. GASTOS CORRENTES 3.695.850,00] 3.161.413,00| 2.202,185,48]  869.227,82 72,61
23 Bienes y Sendcios 3686.850,00] 315141300 228800364 864.50036 72,57
25 Otns Gasps 10.000,00 10.000,00 5.281,84 471846 52,82
6. BASTOS DE CAPITAL 74,000,060 124.000,00 59.104,18 £4.895,84 47,88

2.8 Adquisiciénde Activos No Fnantiero

74.000 00 124.000.00

£4.895 B4

59.104,16
s

FUORTRAF 131 201y

En esta fuente de financiamiento ia ejecucion depende del nivel de recaudacién del

Hospital, la cual ha disminuido por la Cantidad de pacientes coberturados por el
SIS.

313N FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

En el periodo Enero - Diciembre de 2018, en esta fuente de financiamiento respecto
al PIM aprobado de S/. 9°012,236.00 soles, se gjecutd S/, 5'569,259.42 soles;

alcanzando una ejecucién de 61.80% del monto transferido por el 8IS, como se
muestra en el siguiente cuadro:

EJECULCIOH DE GASTOAL 3 DE DICEMBRE DE 2013

{SOLES}
SECTOR :11 SALUD
FLIEGD 101 ML.DE SALUD
UNIRAD EJECUTORA 1 032 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO + 4 DOHALSONE S YTRANSFERENCIAS

—

6. GASTOS CORRIENTES 8.207.236,00
23 Bienes ySenvicios 8.207.236,00

6. GASTOS DE CAPITAL 805.000,00
26 Adgusiciinde Actvos No Francler

3.419.431 21
adteda1.21)

En esta fuente de financiamiento la ejecucién, no alcanzé mayor porcentaje debido
a que las Transfersncias Financieras recién se recibleron en el mes de marzo del
2018 y su sjecucién esta en funcién al Convenlo y a la normatividad que estable los
percentajes de gasto (Reposicion y Gestidn} en el S1S.
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CATEGORIAS PRESUPUESTALES

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE EN RESULTADOS
TENEMOS LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

v 016. TBC - VIH / SIDA
v 068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS

POR DESASTRES.
v 0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.
v 0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE

SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
v 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

v 9001. ACCIONES CENTRALES.
v 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN

PRODUGTO (APNOP)

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016, TBC-VIH/SIDA

El Programa Presupuestal 0016, TBC-VIH/SIDA, tiene como resuitado especifico 1a
reduccién de la morbimortalidad de la tuberculosis, VIH/SIDA, hepatitis y la sffilis
como problema de salud plblica, a través intervenciones orientadas al despistaje,
tratamiento y control de las citadas enfermedades, segun corresponda, en los
nifios, los jovenes, las mujeres gestantes y los adultos, Cabe mencionar, que el
Programa Presupuestal inicié su implementacion el afio 2011 e involucra la
participacion activa de los tres niveles de gobierno.

Al 31 de Diciembre de 2018, no hubo ejecucion presupuestal ni avance flsico {Meta
Fisica), como se evidencia en el siguiente cuadro:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016, TBC-VIH/SIDA
EIECUAION AL 31 DE DICEMBRE DE 2018

:OE(;{P)?;TS(;:ENC%T;JCSESS PISTAJE DE 5004436, DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

TUBERCLLOSIS

i
FURNTESIAF 117012018
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0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS
POR DESASTRES

E! Programa Presupuestal 0068 Reduccion de wulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres, esta orientado a conseguir resultados vinculados a la
reduccidn de la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante la
ocurrencia de amenazas naturales.

Al 31 de Diciembre de 2018, la ejecucién alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 99.07%. Cabe indicar, como se demuestra en el siguiente cuadro:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068, REDUCLION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTHES
BIECLHGN AL3Y DE DIEMREE OE 3028

1. ACCIONES COMUNES 5004280, DESARROLLO DEINSTRUMENKIS ESTRATEGLOS PARA

LA GESTOM DL HIESG0 BE DESASTRES 79400 679328
5005560, DESARROLLO BE $IMUCACROS EN GESTIGNREACTIVA 97,00/ 94635 99.33%|
:mssﬁ:.lmf&;z‘:;ﬁvmi DEBN:ADEPMAIAMDN 1120500 1120455 1
30CO734. CAPACIDAG | HSTALADA PARA LA
PREPARMIGN'Y HESPUESTA FAEMTE A 50056 16. ADMINISTRACION ¥ AUMACENAMTENTC DE
EMERGENCIAS Y GESASTRES INFRAESTRUCTURA MOVIL PAZA LA ASISTENCIA FRENTE A 125.290,00 12320388 SA31%;
EMERGENCIAS Y DESASTRES
5005612, DESARROLLD E LS CEATROS Y ESPACINS DE
MON{TORED Df EMERGENCIAS Y DESASTRES 101.290,00 o007 9825%
3000737, ESTUDIOS PARA LA E5TIMACION DEL (5005570, DESARROLLD OF ESTUDIOS DE VIRNERASIHDAD ¥
RIESCO DE DESASTRES AIESGD ENSERVICICS FURICDS 1120000 1380000, 10000%

1000728, PEIGONASCON FORMACION Y
CONDUMIENTO ENGESTIONDELRTESGO DE | S0055:50, FORMALION ¥ CAPACITACLON EN MATERIADE GESTION
DESASTRES YADAPTACION AL CAMBIO DE RIESG0 DE DESASTRESY ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 2086400 Z08mam)  10000%
cumanco

3000740, SERVILIOS PUBLICOS SE5LA0S ANTE | 5005585, SEGUR DAD FISICO FUNCIONAL OF SSAVICIDS

Y eitacns 40.111,00 40338820 99,54%

FUERTESHIF 11012019

EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

El Programa Presupuestal 0104 Reduccidon de la mortalidad por emergencias y
urgencias médicas, tiene la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a

traves de la promocién, proteccidn, recuperacion de su salud y del desarrollo de un
entomo saludable.

Al 31 de Diciembre de 2018, ia ejecucién alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 99.77%, como se muestra en el siguiente cuadro:;

FROGRAMA FRESUPUESTAL 0104, REDUCTION DE LA SRORTALIDAD POR EVERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEINCAS
EFERUCAH AL 31 OF DIJEMARE DF 2013

3000585, ATENCION DE LA 3003901 ATENCION BE TRIAIE 000 000 a.00%
EMERGENCIA D LRGENCIA EN

ESTABLECIVIENTD DE $ALUD 5003403, ATENCION DE LAEMERGENCIAY URGENAA ESPECIALIZATA 5.879,00 551662 100.00%
000801, TRANSPORTE ASISTIO0

DE LA EMERGENCIA ¥ URGENCIA SO05839. SERVICIO OE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 170578.00 162 998,54 93.33%
TNV DUAL

FUENTE AF 14802018
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EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129 PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El Programa presupuestal 0129 Prevenciéon y manejo de condiciones secundarias
de salud en personas con discapacidad, estd orientado a favorecer la inclusion de
las Personas con Discapacidad fisica y mental a la sociedad, mejorando su
calidad de vida al promover su mayor funcionalidad en sus actividades, reduciendo
al minimo las resiricciones en la participacién en su entorno social, familiar, laboral.

Al 31 de Diclembre de 2018, la ejecucién aicanzo un porcentaje de avance
presupuestal de 99.66%, como se muestra en el siguiente cuadro:

PROGRAMA PRESUPLIESTAL 0179, PREVENCIDN Y MANEID DE CONDIGONES SECUNDARIAS OF SALUD EM $ERSONAS CON DISCAPACDIAD
EIRCUCKN AL 31 OF DICEMBRE DE 2018

3000588, PERSONAS CON 5005150, ATENOGH bE REHABHITACION PARAPEISONAS CON
DISCAPACIOAD REBEN ATENCION [DISCAPACIDAD FSICA 5000 0oL oREM
£ AEHABILLTACION BASADA EN
ESTABLEMIENTOSDESAIUD 15005152 ATENGON D REIUAGILITACION PARA PEFSONAS CON

P 320600 1200000 394w
3000639, PERSONACON 5005153, CERTIFCACION DE DESCAPACIDAD 4130100 73005 10000%
DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN
BUBLEAMIENTOSOESALD 1 ic154, CEMRCACION DE INCAPACIRAD PARA EL TRABO 138300 Lmy| 9ok

FUEKTESIWF 110172518

EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

E! Programa presupuestal 0131 Control y Prevencion en salud Mental,
orientade  a brindar la asistencia a la Poblacidn en riesge, con problemas
psicosociales y trastormos mentales que accede a la atencidén integral de salud
mental, en forma ambulatoria y con internamignto.

Al 31 de Diciembre de 2018, la ejecucién alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 96.50%, como se muesira en el siguiente cuadro:

40
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5000001. PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTO 136.264,00 133.110,8t 7,69%

5000003, GESTION ADMLINISTRATIVA 823856300 812908391 98,66%
3399895, SINPRODUCTO

5600005, GESTION DE RECURS0S HUMANOS 1623500 20.070,00 49,32%

5000006. ACCIONES DE CONTROLY AUDITORIA 121.985,00 121 479,68 89,50%
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Decenio de la igualdad de Oprtunidades para Mujeres y ombres
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PAOGRAMA PRESURUESTAL 0131 CONTRGL ¥ RREVENCION Bt SALUD BENTAL
CECUCKIN ACUMULADO FORTONA FUENTE AL 3L GEDKEMBRE DE2018

3000001, ACIONES COMUNES 5005135. ACOMPARAMIENTD CUMCO PSICOSDOAL 25.54000 5540000  10060%
3000659, POBLACION CON PROBLEMAS
PSICOSOCIALES QUE RECISENATENCION (5005185, TRATAMIENTD OF PERSOHAS CON PROBLEMAS POOSOGALES 407.250,00 4724950 100,00
OPORTINAY BECALIDAD
100700, PERSONAS 00K TRASTORNGS ”m’vﬁs‘?”"mﬁv”m;g‘z:ﬂﬁfm“ ORNOS 34747400 341243,22 99,36%
AFECTIVOSY DE ARSEDAD TRATADAS FELTHVOS {DXPISH
(PORTUNAMENTE 5005191, TRMTAMIENT CON INTERNANS ENTD DEPERSONAS CON TRASTORNDS
ECIVOST DEANSIEAD 331,507,00 108.541,82 31307%
3000701, PERSONAS CONTRAGTORNDS  [SD05192 TRATAMIENTD AMBLKLATORIO DF PERSONAS CON TRASTORND DEL 075600 P—_— 959%
MENTALES Y DEL O MPQHEAVIENTD COMPORTAM: ENTD DEBIDC AL CONSUMG DE ALODHOL i ! '
DERIDO ALCONSUMD DEL ALCOHDL
TRATADAS OPCRTUNAMENTE 5005 193 TRATAMIENTO CON INTERKAMIENTD DE PACIEHEESCON TRASTORNG
DEL COMPURTAMIENTD DEGIDG AL CONSLMD DEALEOHOL 335.708.00 BT L0000
ﬁi;m JUBLATORO B PERSORAS CONSINOROME O 10533710 106204574 95,88%
3000702 PEASORAS CON TRASTORROS ¥
S NOROMES PSICOTIONS TRATADAS 5005196, TRATAMIENTD CON INTERAM ENTO DE PERSON/S CON SHOROME 0
OP DRTUNAMENTE TRASTORNG PSICOTICO 675009 H3254.13 S%51%
5005197. RERABITACON PSICOSO0 AL DF PERSORAS CON SNDRDME G
512,63 3
TRASTORND BOWZOFRENID BRI Ae1268%6, 1000
H20703. PERSONAS CON TRASTORNOS  |S005198, TRATAMIENTD DE PERSONAS CON TRASTORHDS MENTALE
MENTALES JUDHFAUZADAS TRATADAS ILIDICALIZADAS SG0 Gmm| 10000

FUBNTESAF 1112019

Mediante los Programas Presupuestales se Mejora la calidad del gasto a través del
fortalecimiento de la relacién entre el presupueste y los resultados.

ACCIONES CENTRALES

Comprende a las actividades orientadas a la gestién de los recursos humanos,
materiales y financlerog de la entidad, que contribuyen de manera transversal e
indivisible al logro de los resuliados de los PP a los que se encuentre articulada la
entidad, asi como, los de cotras actividades de la entidad que no conforman PP.

Al 31 de Diclembre de 2018, la ejecucién alcanzd un porcentaje de avance
presupuestal de 97.73, lo cual se demuestra en el siguiente cuadro:

- CATEGORIPRESUPUECTAL 3001ZATCIONES CENTRALES
“ 5 EIECUGON-AL 3% DE DICENBRE DEZ0IS”

FUBNTE SIAF 11012019
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Pecenlo a la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
(APNOP).

Comprende a las actividades para la atencién de una finalidad especifica de la

entidad,
No resulta en la entrega de un producto a una poblacion determinada, Incluye

aquelias actividades que no tienen relacién con los PP considerados en la
programacién y formulacion presupuestaria del afio respectivo.

En el marco de la progresividad de la impiementacion de los PP, podré incluir las
intervenciones sobre la poblacién.

Dentro del APNOP, alin se tiene los servicios bésicos, pagos de haberes, pago de
servicios de vigilancia, seguridad y limpieza, nutricion, administracion y otros.

Al 31 de Diciembre de 2018, la ejecucidon alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 92.24%, lo cual se demuestra en el sigulente cuadro:

5000446, APDYD ALK REUABILITACIR RFISICA 2087100 WETET56
5000453, APOYO ALCHIDATIAND CON IISCAPACIDAD 142013600 LALIIGEAT W%
5000459, APDYD ALMENTARK) PARA GRUPOS EX RIESGO 350775800 FEEE T 95,19%
5000538, CAPACITACIONY PERFECCIORAMIEN TO 18110,00 BN 100,00%
5000013, INVESTIGACION ¥ DESARROLLD 3708300 36.135,00 STA%
5400953, MANTENIMIENTD ¥REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS BE SALUO 236011500 2.357.886,12 9.01%
5000991, OBUGACIONES PREISIONALES 5.090.089,00 S.057.214,34 #6.3%
5003050, ACCHON KACSONAL CONTRA LA VIOLENDA FAMIUAR Y SEXUNL 1530 275102 0.0%

3999999, SIN FRODUCTO 5001160, SALUD OQUPACORAL 157262100 152250190 96,81%
5001187, SERWCIOS DE APDYO ALDIAGHOSTICO Y TRATAMEENTD 232158000 231781432 o0.04%
5001195, SERVICIOS GENERALES TEARTITL0 164075700 3,55%
15001286, VIGILANCIA ¥ CONTROL EPIDBMIDLOGICO 20841700 W ALELD 100,00%
5001562, ATERCION OE EMERGENCIAS YURGENCIAS 62816000 R3158£0 99.20%
5001562, ATERCION EN CONSULTAS EXTERRAS 156613200 3.427.188,54 95,10%
5001563, ATENCICH EN HOSPITAMZACICN AHBIBH0 | 2080270530 99,%6%
15001555, MANTENIMIENTO YREPARACION O EGRIPO 20062,00 560,83 £9.50%
5002559, COMERCIAUZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS TADASTH00 3.924.569,35
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Decamo de la lgualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres

“Afto de la Lucha Contra 1a Corrupcién e impunidad®

ANALISIS DEL AVANCE FiSICO DE META PRESUPUESTAL ANUAL - 2048

EL Hospital Victor Larco Herrera, cuenta con un total de 48 Metas Presupuestales,
de las cuales 26 Metas son con enfoque de Resultados en los siguientes
Programas Presupuestales:

>

>

por Desastres -08 Metas,
>

medicas -03 Metas.
>

»

Programa 0016. TBC-VIH/SIDA -01 Meta.
Programa 0088. Reduccidén de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias

én personas con discapacidad -04 Metas.

Programa 0131. Control y prevencién en salud mental -10 Metas,

Programa 0104. Reduccién de la mortalidad por emergencias y urgencias

Programa 0129. Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud

En relacion a las Metas Presupuestales que han logrado un avance de acuerdo a lo
programado para el afo 2018, tenemos las siguientes:

PLERD
INHDAD EIROITORA

AVANCE HSC0 Y HNARCIERD DE META PRESLIPUESTALAL 31 DE DXCIEVIDRE D€ 2018

ACIMULACC #OR TODR FIENTE

AE2: MOMRITAL KA CONAL VICIORLARCIOHEREIRA 8014
ATUMULADL $OR WLA FLER

579400

1 . 2 7 6,74 59,99%)
$085580. DE SARROL LA DE smuaoﬁzu -REPORTE F3 4 [ 100 557,00 59,25 0,65 99 saxl
3002581, BAPLEMEN TACKIN DE BATNS83 - BRICADA 0 2 F} 100 11.205,00 11.204,55 045 100,00%
SODED 60, O HINISTRAC IGH ¥ ALHA 00814 - INF RAE STA CTU R AT 7 E] 3 100 125 290,00 123203,85] 2086 14] _ 58,93%)
50056 £7, DE BAAROLLO DE L.0S (00248 -REPORTE I § 12 12 100 104.880.00] 101420, 67 865,53 9,15%
.| 5006870, DE BARROLLO DE. :srviooow-nocuu:umtzcmcg} 0 1 1 100 41 800,00 800,00 0,000 100,00%
5006560 FORWAC DN ¥ CAPACITAQ006A -PERSGHA, 500 750 752 100 20.064,00 20.683,50 0,20]_100,00%
5005885, 52 GU RIDAD FISICO_FU M000A8 - (NTE RVEN CIOH 1 E] E] [Ty 40.211,00 40.188,60 T250] 09, 54%]
B00RI01. ATENCION GE TRWJE 100008 ~ATENE IOK 2338 5000 54 oF 6,00 0,00 0,00]  0,00%
5005903 ATEN GION DE UAE ME (00008 - ATERG IGH 158 000 F-1l ] 7a079,00 75.578,64 2361100, 00%}
(8008449, SEAWEO DE TAANSB 00008 - PACIENTE AYEN HHIO 1888 300 3BT 103 {7878 00]  162.008 04 7,5'm.oa| 5.5%
000D ~ATE HC ICH 237 FIEE] HES 10 g s 00 30.081,&0 4£23040) DA 82%
5006547, ATENCION OF REKABICT 00008 —ATE NC ION 5112 16500 4B540 18 7L 206,00 73 080,00 116,00] 99,84%
Hi05t83. SE ATFICACION DE DISd0001E «C ERTHC A0 200 455 458 101 47.301,00 47.300,54 045[ 100, 00%]
. CERTFICACION DE NCADDG18 ~-CEATIFICADO 107 =0 252 101 1.383, 0 3@ 77| 0,53] 99 95%|
S0010185. TRATMUENTO DE PEA {00394 -PERBONATRATAD A 260 8O0 BOO 160 AD7.250 00| 407.249,50) 0,50 100, 00%]
(8008190, TR ATARHENTO AUEULAT|00394 -PERBORATRATADA BAZ7 14200 18334 101 847.474,00] BAEALH 29| TEBIR 7o) bo, 3%
{50051 TRAT ALIENTO G O ® TE|00394 -PERBONATRATAD A 100 102 102 331.507,00] _ 100.641,82| 221.865.18, 7 -
110003192, TR ATAMIENTO AIBULAT 00304 - PEASOHA TRATAD A 251 400 402 101 10.756,00 10755, 1) 08B ¢
[8008195, TRATAMIENTO ©: ON N TE 00304 -PERSONATR ATAOA, (] 28 28 1ee 305.708,00] 33570578 23] 10000
5008195 TRATAMIENTO ANSULAT|G0384 -F ERBONATRATADA 7ES 13400 [FIF 160 1.062371,00] 1.062.045,74|  132526] 99,68%
BO05196. TRATAMIEHTO CON NTE 00394 -FERBORATR AT/D A 151 =T 228 ioe 906. 783,00 504 254, 43| 250487 #0.61%
12023 |6131.[3000702180061 9. HE HABILT.AC ION PSIC 0100087 - PEASONASTER DIfTA 47 180 166 52 2.6126B500] 26126 244] 100,00%
f3024 (0131, [2000703 /0000138, TRATAUENTD DE PER H00394 -PERSONATRATADA 12 12 100 600,00 600,00 0,000 100 00%
f0025 [900. [3598095 | 60000 . FLANEAMIENTO ¥F RE {00001 -ACGION 12 12 108 138,204, 00 133.110,84 3.153,19! 97,69%
[o026 {9001 [498059815000053. GE STION ADMINISTRATIGOSD] - ADGION, 12 12 100 8.2 563,00 8120083,91] 110.470.00) 98 86%
3995992 ()10000%. GE STION OF AE CURSA{0008S -PERSONACAPACITAD A 309 20 628 104,57 1652.350,00 BO.O70,00] £2.28090; 40 2%!
|002B {9001.13999939.15000900. AGCIONES DE SONTRO{30001 -ACCON 24 45 45 100 121.985,00 121.479,68 E0532]  99,55%!
[0029 |9002. 1399099./00004 48, AF OYD AL AREH MBILITAGO006 - ATENG ION 10386 20750 20853 196,63 209.771,00]  299767,50 44] 100, 00%]
[9030 |s002. [1980899. /0000423, AP OVD AL GIUDADAND CJGIE06 - ATENC ION 2371 25000 IR 57,53 1.420.126,00] 1.410.806.47]  1.168.53] 99,%0%|
[2031_[9002. |3999985 16000450 AP OYD ALIWE HTARIC FAS10] RACION 84167 204728 189065 923 3.507.788,00] 3,336.804,97 170.66. ssuv.
[0033 |5012. 3585699 |R00RE3E. CARAGITAL 0K ¥ (¢ RFE|GAOEA - FER SONA CAPALTIAGA p=] 48 48 [ 16.110,80] 38109, 47| \| 160.00%]
[0033 {9002, |3569893 |s000913. H\E ET:OACION YDESA 00006 - INVE BTIGACION B 22 19 86,35 37.089,00 36,135,00) 954,00 97,43%
[2034 {9007 |3969652./6060883. UANTEH MIENTO YRE PA20001 -ACGION 867 1772 irai] 83 84 2.360.116,00] 2.357.866,12] 2.120,88] 99, 91%
[0035 [5002. |3900953. 5000991, GALGACIONE B PRE WSH 00137 —# LANKLA B 12 12 100 5.000.089,00|_ 5.057.214,84] _30.874,15] 94, 96%]
[0038 [5002. |3000899.15001060. ACCION NACIIHM, GO H|900D5 - ATENCION Fail] ] 0. [N 2753,60 FRI=R] 0,78 99,97%;
0037 {BG00. [390R0GAIA001180, RALUD BEUPACSIDNAL (30001 -ACCDN SOt 1000 Af100 100 1.572.621,00] 1.500 901, 80|  49.718.40] 06, B4%
Eﬂj-- 8001140, SEAVICIOS DE APQYD A 30080 -EXAHEN 921 1760 1583 53,12 165 147,00 484.357,51 78319] 09, 53%
[0038 |50nd, {30600 5001186, BERWIC 108 Df ARG YO MOTEB0 & KAMEH 24038 44000 34708 700,88 | 2 156.445,00] 2 153.456,51] _ 2.00240] 99,56%
[0040 {9000, {3965999. 6001198, B AVE 105 GENERALE 520001 ~ACCION 3 12 12 100 2.544.377,00]  2.540.757,00 131 00[ 99,66%
[0641 |9002, | 3900099.1600 1280, WGILMECLA Y CONTROL |40001 -ACC ION 70z 400 308 35,68 0BAT7,00 28496601 0,40] 700,00%
[0042 |5002. 13500959, [600 1881, ATENCION OF £Rk AGENGA008 ATENCION 2088 4500 4502 100,24 2R 160,00( _ EJ1 158 607 5 001,40] 95.20%)
[2043 15002, {3999935.[5001562. ATEMCHON EX COH SUL1 00008 - ATENCION 32601 57000 57880 201,40 3,566 132,00] 1 .427.188,64] 438 943 36] 94, 10%
[0044 {5002, {3600085.|5001283. ATENCION EN HGSPTA[00031 - DINCANA 7887 763448 158454 5538 | 21076.783,00 30.902.705 10 59, 16%
[0045_[s0m. ssesmwuz-ecwpo 35 Z13 1 93,57 BO.DED 00 70,880, a01,17]  99.50%
[o048 |9002, 3900060 (1001489, CONER CLALIZAC 10N DE [00134 -RECETA TA500 165000 166648 100,39 | 7.404.579,00] 3.934 5O, 35]3 470.009,85] 53, 14%
[o047 {0018, 3000&12 20044 3. DE SPSTAIE DE TUBEA{ X1057 ~FER SONAATENDIDA 7] 1260 O [] A2.002,00 0.00; 4200200 0,00%
(0048 |01 [2000001.[6008188, ACCHPARAMIEN T ELINGO044 -E STADLE CIIENTO DE 1 1 400 25,640 00 15540 0o 0,00 00, 00%

Fuanbe: SINFMEP 1401/2019 -HWH
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META  N°0001.0068.3000001.5004280, DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: se ha
programado para el afio la cantidad de 07 Informes Técnicos, logrando un avance
fisico de 07 Informes Técnicos que representa un avance de 100% en relacion a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzt el 89.99%.

META N°0002.0068.3000734.5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA: se programd para of afio la cantidad de 04 Reportes, logrando un
avance fisico de 04 Reportes que representa un avance de 100% en relacién a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 89.93%.

META N°0003.0068.3000734.5005561. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES: se programé para el afic la
cantidad de 02 Brigadas, logrando un avance fisico de 02 Brigadas que representa
un avance de 100% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance

financiero anual se alcanzé el 100%.

META N° 0004.0068.3000734.5005610, ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES: se programé para el afio la cantidad de 03 Infraestructura Mavil,
logrando un avance fisico de 03 Infraestructura Mévil, que representa un avance de
100% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero anual

se alcanzl el 98.33%.

META N° 0005.0068.3000734.5005612. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS
DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: se programé para el afo la
cantidad de 12 Reportes, logrando un avance fisico de 12 Reportes, gue representa
un avance de 100% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance

financiero anual se alcanz6 el 98.15%.

META N° 0006.0068.3000737.5005570. DESARROLLC DE ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS: se programé para el afio la
cantidad de 01 Documento Técnico, logrando un avance fisico de 01 Documento
Técnico, que representa un avance de 100% en relacién a lo programado
anualmente, respecto al avance financiero anua! se alcanzé el 100%.

META N° 0007.0068. 3000738. 5005580, FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
se programd para el afio la cantidad de 750 personas capacitadas, logrando un
avance fisico de 752 personas capacitadas, que representa un avance de 100% en
relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero anual se

alcanz6 el 100%.

META N° 0008.0068, 3000740. 5005585, SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS: se fiene programado para e! afo la cantidad de 03
intervenciones, logrando un avance fisico de 03 intervenciones, que representa un

avance de 100% en relacion a lo programado anualmente, respecto al avance /g

financiero anual se alcanzd el 99.94%.

META N° 0009.0104. 3000686, 5005901, ATENCION EN TRIAJE: se ha programado
para el afic la cantidad de 5,000 Atenciones, logrando un avance fisico de 4,845
Atenciones lo que representa un avance de 96.60% en relacién de lo programado
para el afio, respecto al avance financiero no hubo ejecucién en el periodo

evaluado.
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META N° 0010.0104. 3000686, 5005903. ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
ESPECIALIZADA: se ha programado para el afio la cantidad de 3,000 Atenciones,
logrando un avance fisico de 2,581 Atenciones, que representa un avance de 86%

en relacion a lo programado anualmente, respecto al avance financiero anual se
alcanzé el 100%.

META N° 0011.0104, 3000801.5005899, SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE
EMERGENCIA: se ha programado para e! afio la cantidad de 3,500 Pacientes
Atendidos, logrando un avance fisico de 3,574 Pacientes Atendidos lo que
representa un avance de 102% en relacién a lo programado anualmente, respecto
al avance financiero anual se alcanzé el 95.33%,

META N° 0012.0129. 3000688.5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA: se ha programado para el afio |a cantidad

de 8,100 Atenciones, logrando un avance fisico de 9,156 Atenciones lo que

representa un avance de 101% en relacién a lo programado anualmente, respecto
al avance financiero anual se alcanzé el 98.62%.

META N° 0013.0129. 3000688.5005152. ATENCION DE REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL: se ha programado para el afio la
cantidad de 16,500 Atenciones, logrando un avance fisico de 16,649 Atenciones lo
que representa un avance de 101% en relacién a lo programado anualimente,
respecto al avance financiero anual se alcanzé el 99.84%.

META N° D014.0129. 3000689.5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: se ha
programado para el afio la cantidad de 455 Certificados, logrando un avance fisico
de 459 Certificados, que representa un avance de 101% en relacidén a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 100%.

META N° 0015.0129. 3000689, 5005154, CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL
TRABAJO: se ha programado para el afio la cantidad de 250 Certificados, logrando
un avance fisico de 252 Certificados, que representa un avance de 101% en

relacién a lo programado anuaimente, respecto al avance financiero anual se
alcanzé el 99.95%.

META N° 0016.0131. 3000699.5005189. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PROBLEMAS PSICOSOCIALES: se ha programado para el afio la cantidad de 800
Personas Tratadas, logrando un avance fisico de 800 Personas Tratadas gue
representa un avance de 100% en relacién a lo programado anualmente, respecto
al avance financiero anual se alcanzé el 100%.

META N° 0017.0131. 3000700, 5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y
DE ANSIEDAD: se ha programado para el afio la cantidad de 14,200 Personas
Tratadas, logrando un avance fisico de 14,334 Personas Tratadas que representa

un avance de 101% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance
financiero anual se alcanzé el 99.36%.

META N°® 0018.0131. 3000700.5005191. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTOC DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD: se ha programado
para &l afio la cantidad de 100 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de
102 Personas Tratadas, que representa un avance de 102% en relacion a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 33.07%.
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META N° 0019.0131, 3600701, 5005192, TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO OE
ALCOHOL: se ha programado para el afio |a cantidad de 400 Personas Tratadas,
logrando un avance fisico de 402 Personas Tratadas, que representa un avance de
101% en relacién a lo programado anuaimente, respecto al avance financiero anual

se alcanzd el 99.99%.

META N° 0020.0131. 3000701.5005193. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE
ALCOHOL: se ha programado para el afic la cantidad de 28 Personas Tratadas,
logrando un avance fisico de 28 Personas Tratadas que representa un avance de
100% en relacion a lo programado anualmente, respecto al avance financiero anual

se alcanzo el 100%.

META N°0021. 0131.  3000702. 5005195. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: se ha programado para el
afo la cantidad de 13,400 personas Tratadas, logrando un avance fisico de 13,429
Personas Tratadas lo que representa un avance de 100% en relacion a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzd e! 99.88%.

META N°0022. 0131. 3000702.5005196. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: se ha programado para el
afio la cantidad de 226 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de 226
Personas Tratadas, que representa un avance de 100% en relacidn a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 89.61%.

META N°0023. 0131. 3000702. 5005197, REHABILITACION PSICOSCCIAL DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO ESQUIZOFRENICO: se ha programado
para el afio la cantidad de 180 Personas Atendidas, logrando un avance fisico de
186 Personas Atendidas, que representa un avance de 92% en relacién a lo
programado anualments, respecto al avance financiero anuat se alcanzd el 100%.

META N°0024. 0131. 3000703,5005198, TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS: se ha programado para el afio la
cantidad de 12 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de 12 Personas
Tratadas, que representa un avance de 100% en relacion a lo programado
anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 100%.

META N°0025. 9001, 3999999. 5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO: se ha
programado para el afio la cantidad de 12 Acciones, logrando un avance flsico de
12 Acciones lo que representa un avance de 100% en relacion a lo programado
anuaimente, respecto al avance financiero anual se alcanzo el 97.69%.

META N°0026, 9001. 3999999. 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA: se ha
programado para el afio la cantidad de 12 Acciones, logrando un avance fisico de
12 Acciones lo que representa un avance de 100% en relacion a lo programado
anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 98.66%.

META N°0027. 9001, 3999999, 5000005. GESTION DE RECURS0S HUMANOS: se ha
programado para €| afio la cantidad de 820 Personas Capacitadas, logrando un
avance fisico de 626 Personas Capacitadas, que representa un avance de 100% en
relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero anual se

alcanzé el 49.32%.
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META N°0028. 9001. 3999999, 5000006. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA: s2 ha
programado para el afio 45 Acciones, legrando un avance fisico de 45 Acclones lo
que representa un avance de 100% en relacidn a lo programado anuaimente,
respecto al avance financiero anual se alcanzd el 99.59%.

META N°0029, 9002. 3999999. 5000446, APOYO A LA REHABILITACION FISICA: se ha
programado para el afio la cantidad de 20,750 Atenciones, logrando un avance
fisico de 20,893 Atenciones lo que representa un avance de 100% en relacién a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzo el 100%.

META N°0030. 9002, 3999999, 5000453. APQYOQ AL CIUDADANO CON
DISCAPACIDAD: se ha programado para el afio la cantidad de 35,000 Atenciones,
logrando un avance fisico de 34,135 Atenciones, que representa un avance de

97.53% en relacion a lo programado anualmente, respecto al avance financiero
anual se alcanz6 el 99.92%.

META N°0031. 2002. 3999999, 5000469. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN
RIESGO: se ha programado para el afio la cantidad de 204,720 Raciones, logrando
un avance fisico de 188,965 Raciones lo que representa un avance porcentual de

92.30% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero
anual se alcanzé el 95.13%.

META N°0032. 2002, 3993999. 5000538, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO: se
ha programado para el afio la cantidad de 46 personas Capacitadas, logrando un
avance fisico de 46 personas Capacitadas lo que representa un avance porcentual

de 100% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero
anual se alcanzé el 100%.

META N°0033. 9002, 3999999, 5000913. INVESTIGACION Y DESARROLLO: se ha
programado para el afo 22 investigaciones, logrande un avance Fisico de 19
Investigaciones lo que representa un avance de 86.36% en relacion a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzo el 97.43%.

META N°0034 9002, 3999999. 5000953, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Se ha programado 1,772 Acciones, logrando un
avance fisico de 1772 Acciones lo que representa un avance fisico de 99.94% en

relacion a lo programado anuaiments, respecto al avance financiero anual se
alcanzd el 99.91%.

META N°0035. 9002. 3999999. 5000991, OBLIGACIONES PREVISIONALES: Se ha
programado 12 Planillas, logrando un avance fisico de 12 Planillas lo que
representa un avance fisico de 100% en relacién a io programado anualmente,
raspecto al avance financiero anual se alcanzé el 99.35%.

META N°0036. 9002. 3999899. 5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y SEXUAL: Se ha programado 1,050 Atenciones, logrando uh avance
fisico de 1037 Atenciones, que representa un avance de 98.76% en relacién a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzé el 99.97%.
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META N°0037, 9002. 3999999. 5001160. SALUD OCUPACIONAL: se ha programado
para el afio 1,000 Acciones, logrando un avance fisico de 1000 Acciones lo que
representa un avance de 100% en relacion a lo programado anualmente, respecto
al avance financiero anual se alcanzo el 96.84%.

META N°0038. 9002, 3999999, 5001189. SERVICIOS DE APOYQ AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO:. se ha programado para el afio la cantidad de 1700 Exéamenes,
logrando un avance fisico de 1583 Examenes, que representa un avance de
93.12% en relacion a lo programado anualmente, respecte al avance financiero

anual se alcanzod el 98.53%.

META N°0039. 9002, 3999999, 5001189, SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO EN
LABORATORIO: se ha programado para el afio la cantidad de 44,000 Exdmenes,
logrando un avance fisico de 44,208 Examenes lo que representa un avance de

100% en
relacién a lo programado anuaimente, respecto al avance financiero anual se

alcanzd el 99.86%.

META N°0040, 9002. 3999999. 5001195. SERVICIOS GENERALES: se ha programado
para el afio 12 Acciones, logrando un avance fisico de 12 Acciones lo que
representa un avance de 100% en refacién a lo programado anualmente, respecto
al avance financiero anual se alcanzé el 99,86%.

META N°0041, 9002. 3999899. 5001286. VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLCGICO:
se ha programo para el afio ia cantidad de 1,400 Accignes, logrando un avance
fisico de 1,398 Acciones, que representa un avance de 99.86% en relacién a lo
programado anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzo sl 100%.

META N°0042. 9002. 3999999, 5001561. ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS:
Se ha programado 4,500 Atenciones, logrando un avance fisico de 4,502
Atenciones lo que representa un avance de 100% en relacién a lo programado
anualmente, respecto al avance financiero anual se alcanzd el 89.20%.

META N°0043. 9002. 3099999, 5001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS: Se
ha programado 57,000 Atenciones, iogrande un avance fisico de 57,680 Atenciones
lo que representa un avance de 101% en relacién a lo programado anualments,
respecto al avance financierc anual se alcanzd el 96.10%.

META N°0044. 9002, 3999999, 5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION: se tiene
programado para el afio la cantidad de 183,448 Dfa- Cama, logrando un avance
fisico de 158,454 Dia- Cama lo que representa un avance del 86.38% en relacion a
lo programado anualmente, respecto al avance financierc anual se alcanzo el
99.16%.

META N°QD45, 9002. 39599999, 5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO: se tiene programado para el afo la cantidad de 232 Equipos reparados,
logrando un avance fisico de 231 Equipos reparados, lo que representa un avance
de 99.57% en relacién a lo programado anualmente, respecto al avance financiero
anual se alcanzé el 99.50%.

META N°0046. 9002.3999909.5001569. COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS: se tiene programado para el afio la cantidad de 165,000 Recetas,
logrando un avance fisico de 185,646 Recetas, que representa un avance de 100%
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El OEC determind los procedimientos de seleccion y demas contrataciones que se
ejecutaran en el afio fiscal 2018, y formuld el proyecto de PAC en funcion a la
itima version del Cuadro Consolidado de Necesidades y proyecto de Presupuesto.

Para la determinacion de los procedimientos de seleccion se considera el objeto
principal de la contratacién y el monto estimado.

Una vez aprobado el PIA, el OEC en coordinacién con las areas usuarias, adecud
el proyecto de PAC, sujetandolo a los montos de los créditos presupuestarios
aprobados. En tal sentido, determiné los procedimientos de seleccion a ejecutar con
cargo a os recursos asignados, seg(n la prioridad de las metas presupuestarias, en
coordinacion cort la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces.

FORMULAGION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
(PAC INICIAL)

El Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Victor Larco Herrera se
formulé de acuerdo con el formato que se encuentra publicado en el portal web del
SEAGE. Contiene todos los procedimientos de seleccibn que se convocaran
durante el ejercicio 2018 incluyendo el detalle de los items; los procedimientos de
selecclon que serdn realizados por otras Entidades mediante el desarrolio de
compras corporativas; los procedimientos de seleccion que no fueron convocados
el afio fiscal anterior y aquellos declarados desiertos; los procedimientos de
seleccion que durante el afio fiscal anterior hayan sido declarados nulos de oficio;
las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electrénico del
Acuerdo Marco, salvo que el monto de la contratacion sea igual o inferior a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias.

El Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Victor Larco Herrera fue
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 012-2018-DG-HVLH, de fecha
16/01/2018; y fue publicado en &l portal del SEACE el 16/01/2018, el citado Plan se
aprobé con los procedimientos de seleccion que se indican a continuacion:

Cuadro N® 01: Plan Andal de Contrataciones inicial - 2018

ENARES L - TOTAL

i dad] Mante 57 [Cantidadl™" - Monto S/
Adjudicagidon
Slmpilficada -] 929,350.49 9 §29,350.49
cancursc Publico 2 2,404,000.00 2 2,400,000.00
Licitacion Publica 3 4,226,180.98 3 4,226,180.98
Subasta inversa
Electrénica 1 393,053.65 1 393,053.65
Compras por catdtogn
{Acuardo Marco) 3 303,171.29 3 303,1.71.29

TOTAL g B,251,756.41 - - 8 8,251,786.41

Cuadro 8" 02; pian Anual de Contrataciones iniclal - 2018 Segun fuente de Financiamiento

5 DE: CIAMIENTO

Adjudicacién
stmpiiflcada 799,775.09 129,575.40 929,350.49
Concurso Plbllco 2,400,000.00 2,400,000,00
Licisaclén Publica 2,426,180.928 1,800, 000.00 4,226,180.98
subasta Inverss
Blectrénica 393,053.65 393,053.65
Compras por catilogo
{Acuerdo Marco) 303,171.29 303,171.29

TOTAL 6,322,181.01 1,800,000.00 129,575.40 | 8,251,756.41

PROPORCION 76,6295 21.819% 1.57% 100%
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Como se observa en el cuadro N° 02 [os procedimientos de seleccion programados
en el Plan Anual de Contrataciones Inicial fueron financiados con Recursos
Ordinarios (76.62%), con Recursos Directamente Recaudados (21.81%) y con
Donaciones y Transferencias (1.57%

Rectificaciones de! Plan Anual de contrataciones,

En vitud de los documentos de autorizacién y a solicitud de la Unidad de
Programacién conforme se evidencia de los documentos referenciados en el cuadro
N° 02, durante el afio 2018 fueron rectificados 16 procedimientos de seleccién. Los
motivos que sustentan las rectificaciones mayormente fueron para afadir o retirar
ftems en determinada referencia o para modificar el codigo CUBSO. Solo se
rectifico la fecha prevista en la referencia 10 "Servicio de internet"

Cuadro N* 031 Plan Anual de Contr 2018 - Roct! ones .
Nrg, {Deseripelén Cant|Tipa Precesa Valar L Documente de  |Motivacidn Mes  [Valar
Ruf, Icad Estimndo Previsto  |Autorizmtlén de Prends jEstimado 2
ttem Raoctiticacldn ta T
*
2 [Adg de alimentas pera parsenas - 133{Uicitactan 1,500,747.48 [Jylin Memo N 522 ISeretira 83 y 30 147319518
cliglco Publica DLHVUN-2018  {incorpors 0d
Ltemis
3 |Adq. de allmentos pare personasx 31|subosta Inversa 393,053.65 [Abril Mamn N-262- |seafadio 2 402,681.65
R3LR 13 rresry Eleceednicn ShHVib-3018  |jvwens
4 |Ada, de materiales para Impresian - | 11Compras por 39,328.00 [Julle Mema N°926-  |Se Inciuye un 68,566.00
Aftuirdo marca catdloga GE-HVLH-201E iltem
{Convenia
tarce)
5 |Adm, de uniforos incttuclanal 12|Ucitacldn $28,303,50 {Settomtira [Nata Inf. N~ 038158 madifics
Fablica LP-CL-HWViH. codiga CUHSO da
2018 02 tem
fi |Serviclo delimpleza Integral @ todo I{Concursg 1,300,000.00 |Naviembr
ECELD parn 12 fiaies Pibllgn ]
16 [Servicio do intorret ppra 12 meses 1lad)udicacisn 72,000.00 {mayn Memo N 222-  [Se modiflen lulic
Simplificadns CL-HVLH-1018 ffecha tenmtva
11 |ada. de matorial de aseo pars S| Adjudicmcion 129.575.40 |Abrit Memo N 180-  [Se afode dos
pagientss porsli simpilficada OL-HVIH-2012 [item en ta
referencia
13 [Adq, Materinl do asen - ncuerdo §{Comprag pot 91,265,580 |Jullc Nota Inf. N 038458 modifica
maren catilegy UP-OL-HVLH- codigo CUBSQ de
[Convenig 2018y Wame |D1 ktam y Se
Maren) N* 5B3-GL-HVLH{ ancliyo 04 [tam
{251
15 |Adq. Materiat do ascritorio - acuerde 19;Compras por 152,339.69 [lullo Matx Inf. N" 038450 moditica
marce catdl ogo UP-Ol-HVEH- codigo CUBST da
{Convenio 2018 03 1vem
Marge)
16 |Adq. do matariales para 134|Adjudtcasidn 192,512.00 {1utia Mama N 753 03 paguetes no 181,656,00
mantenimlentg Simpiificags OL-HVIH-201% y [superan ipa B

Nota Inf. N* 736 LIT X lo qua no
WP -Cl-HWVLH- snadgulercn a
FL-111 raves de
procoso de
soleccién -
madi ficucion da
codiko CURSD

37 |Adq. de materal de nged S1jAdludicacidn AN1,423.00 indarzas HNata Inf. N* 08850 madifica
Simalficeds UR-OL-HvLH- cod{ga CUBSE e
2010 y Note [nl. |01 itam v Se

N 204.UP-0L-  |Increnanta 33
MVLEERDIA ttrmy

22 |Ady. de 38 aquipos dn cdmpuro por 2|Compras par 160,815.52 fabril Mota Inf. N* 236Sa modifico

acuerda mareo ¢otdloga LIP-OLHVLH- codign CUSID da
{Canvanio 2018 Q1 ttem
Rtareg)

23 {Comprs carperativa sactorial da 52|subasta (rvarso 1.961,118,61 [Marzo Not (nf, N* 21254 modlflca
P fa of poro of Electrénica UP-OL-HVIH- codlgo CURSO de
abastecimiontn 2018-2018 2018 02 Jterm

26 Adq, de producios farmaceuticos 2|lcttacidn H16,554.50 [Mayo Corcen Se madifica

Bra corporative para el Poblica Electronico codl go CUBSO de
L Hanto 2018:201% sin ficha 21 Item
Técntca &

27 |Adq. do sireductos farmmcdulicas, 1)Supuesto de £00.05 [Maya Correo L madifica
COMRrA CArpOrativa para of HrapHlcactdn Blectronion cadign CUBSO de
abadtecimients 2018 - 2010 sin menar ¢ igual a a1 leem
fichn té¢nice 3 8 UIT {Comprae

Carnecallvas)

30 |Adw, de mabltlaria y pquipamiento 14|Adjudicagign 158,210.34 [Agosto Memo N*6B9- {Sarctira dalo

purs diferences servicios el OL-HViH-2018 [referencia 08
Jerms
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MODIFICACIONES AL PLAN: INCLUSIONES Y EXCLUSIONES DE
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Al 31 de diciembre del 2018 el Plan Anual de Contrataciones ha sido modificado a
través de veinte (20) Resoluciones Directorales, de acuerdo a las siguientes
motivaciones:

Resolucion Directoral N° 032-2018-DG-HVLH, de fecha 15 de febrero de 2018, se
aprobd la primera modificatoria del Plan anual de Contrataciones del Hospital
Nacional Victor Larco Herrera, Incluyendo el procedimiento de seleccién REF. 019
_ “ADQUISICION DE METILFENIDATO 10 MG SEGUN FICHA TECNICA",
mediante Nota Informativa N° 842-2017-DF-HVLH/MINSA de fecha 16/11/2017 1a
jefatura del Departamento de Farmacia informa que los items Clorpromazina 100
mg. Tab. y Metilfenidato 10 mg. Tab. quedaron desiertos en la compra corporativa
de productos farmacéuticos para ol abastecimiento 2017-2018 SIEC-SIP N° 010-
2016-CENARES/MINSA. Por tanto, seran excluidos de la Resolucién Ministerial N°
528-2016-MINSA, debiendo cada institucién tormar las medidas respectivas. En
consecuencia, solicita la compra de dichos medicamentos para el abastecimiento
de 06 meses.

AREA -

19 Subasta Bienes q 67,320.00 Marzo Departam
Inversa Metilfenidato 10 Mo ento  dg
Electrfnica Seglin Ficha Técnica Farmacia

Resolucion Directoral N° 059-2018-DG-HVLH, de fecha 19 de marzo de 2018, se
aprobé la segunda modificatoria del Plan anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 0148: Hospital Nacional Victor Larco Herrera, incluyendo el
procedimiento de seleccion REF. 020 — *“ADQUISICION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS NO INCLUIDOS EN LA COMPRA NACIONAL DE
MEDICAMENTOS PARA ABASTECIMIENTO DE 12 MESES', mediante nota
informativa N° 084-2018-DF-HVLH/MINSA de facha 09/02/2018 la jefatura del
Departamento de Farmacia soficita la adquisicién del medicamento Zolpidem 10
mg. Para 12 meses, debido a que dicho producto no fue incluido por el CENARES
en el listado de medicamentos para la programacion de la Compra corporativa
Nacional de Medicamentos para el Abastecimiento 2018-2018

s

“Subasta Adquisicion De Deparam

Inversa Productos ento de

