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DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS HOSPITAL NACIONAL

VICTOR LARCO HERRERA”

QRGANOS DE DIRECCION

Director General; M.C. Elizabeth Rivera Chavez.

Director Adjunto: M.C. Carlos Palacios Valdivieso.

Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico: Econ. Juan Ricardo
Coronado Roman,

Director Oficina Ejecutiva de Administracion:. M.C. Giovanni Margarita
Rivera Ramirez.

QRGANO DE CONTROL,

Organo de Control Institucional: CPC. José Oscar Verano Cavero
QRGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratégico: Econ. Juan Ricardo
Coronado Roman,

Oficina de Asesoria Juridica: Abog. Mirian Rodriguez Vargas

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: M.C. Roger Alejandro Abanto
Marin

Oficina de Gestién de Calidad: M.C. Carlos A. Salgado Valenzuela
ORGANOS DE APOYOQ

Oficina Ejecutiva de Administracion;

M.C. Giovanni Margarita Rivera Ramirez.

Oficina de Personal: Lic. Clorinda Rios Escobedo.

Oficina de Economia: CPC. Rosa Yesill Llontop Checa.

Oficina de Logistica: Lic. Elizabeth Rivera del Rio.

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento: Ing. Jonny H. Chogquehuanca
Pacheco

Oficina de Estadistica e Informatica: Sr. Edgar Tuesta Ramos..

Oficina de Comunicaciones: Lic. Patricia Escudero Asencio

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion: M.C. Luis Arturo Vilchez
Salcedo.

ORGANOS DE LINEA

Departamento de Apoyo Médico Complementario: M.C. Moisés Abei
Pajuelo Romero

Servicios de Especialidades Médico Quirlrgicas

Servicios Medicina Interna
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Servicios de Apoyo al
Diagnéstico

Departamento de Enfermeria: Lic. Maria del Carmen Curahua Rivera
Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones

Servicio de Enfermeria en

Psiquiatria Mujeres Servicio

de Enfermeria en Adicciones

Servicio de Enfermeria en

Emergencias y UCE Servicio

de Enfermeria en Depresidn y

Ansiedad

Departamento de Psicologia: Ps. Ada Gabriela Vasquez Ames
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitaliz.
Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria

Departamento de Farmacia: Q.F. Julissa Rivera Aguirre de C

Departamento de Nutricion y Dietética: Lic. Nely Vasquez Delgado

Departamento de Trabajo Social: Lic. Urbelinda Valdivia
Servicio de Trabajo Social en Atenc. Amb. y Hosp.
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunit.

Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia: M.C. Rosa Elizabeth
Zegarra Moretti.

Servicio de Rehabilitacion Integrat y Terapia Ocupac. Servicio de
Psicoterapia

Departamento de Adicciones: M.C. Gloria Grados Ramirez

Departamento de Hospitalizacion: M.C. Augusto Vélez Marcial
Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Servicio de Recuperacion y Reinserc. Familiar y Social Servicio de
Psiguiatria Forense

Dpto. de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente: M.C. Guisela Esther Vargas
Cajahuanca

Dpto. de Consulta Ext. y Salud Mental Comunitaria: M.C. Juana Villa Merocho.

307 Lan,
& 0,2
-

2Pdgina

Winsg



Departamento de Emergencia: M.C. Leonardo A. Rodriguez Monzon

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombras y

Mujeres

"Afio del Dialoge y la Reconciliacion Nacional®

Equipo Técnico Responsable:
Lic. José Luis Osorio Alcalde.
Dr. Humberto Garcia Ordinola.
Lic. Ana campos Sotelo.
Equipo de Apoyo.

Bach. Carmen Jiménez Rojas.
Bach. Sheyla Vargas Oliva.

Asist. Gloria Casas de Marticorena.
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. PRESENTACION

La Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2017, del Hospital
Nacional Victor Larco Herrera, tiene como finalidad explicar en forma
Integral los Avances de la Gestion institucional en relacion con los
resultados y fogros obtenidos desde un enfoque operativo y presupuestal,
enmarcado en los Programas Presupuestales, considerando ademas la
evaluacion anual de la ejecucién presupuestaria y de los indicadores
hospitalarios.

Asimismo, se ha tomado en consideracion los lineamientos del
planeamiento estratégico tales como la vision, mision, objetivos generales,
se describe los principales logros, problemas y acciones a tomar, a ello se
suma el cumplimiento de los objetivos, metas que articuladas con las
actividades buscan mejorar la Salud Mental de nuestra poblacion.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es un ente técnico y
asesor del hospital, encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de
inversion publica y temas de cooperacion externa; gue en el presente
documento (Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 20173,
permite conocer el porcentaje de actividades programadas que se han
efectuado durante el Ejercicio Fiscal 2017 y las limitaciones presentadas
para su ejecucién, con miras a mejorar la gestién en funcién de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas..

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en cumplimiento de los
Lineamientos para el Planeamiento Operativo Institucional del Ministerio de
Salud — MINSA-2017,Aprobado con Resolucidn Directoral N° 004-2016-
OGRRH- OEPE/MINSA, establece que la FASE DE EVALUACION es
elaborada por OGPPM concluido el semestre y al cierre de cada Ejercicio
Fiscal, en el cual se presenta informacién sobre el cumplimiento de las
actividades y su contribucién al cumplimiento de las acciones estratégicas y
objetivos institucionales del MINSA. El informe de Evaluacién del POI se
elabora en base con la informacion que presente los organismos
desconcentrados y el programa del MINSA
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i.I. GENERALIDADES

VISION Y MISION DEL MINISTERIO DE SALUD.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.

VISION

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad
personal, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades
y garantizando la atencion integral de salud de todos los
habitantes del pais; proponiendo vy conduciendo los
lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con todos
los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el
centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con respeto
a la vida y a los derechos fundamentales de todos los
peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso
natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacionai de
lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los
trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en
constante superacion para lograr el maximo bienestar de las
personas.

MISION

En el afio 2020 los habitantes del Perd gozaran de salud
plena, fisica, mental y social, como consecuencia de una
dptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho
a la salud e interculturalidad, y de una activa participacion
ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local
y la Sociedad Civil que logran ejecutar acuerdos concertados
para el hien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan
para lograr un sistema de salud fortalecido, integrado,
eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
garantiza un plan universal de prestaciones de salud a traveés
del aseguramiento universal y un sistema de proteccion social

Decenic de 'a igualdad de Oporiunidades para Hombres y
Mujeres
"Afic del Dialogo y la Reconciliacién Nacional®
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VISION DEL SECTOR SALUD

En el Plan Concertado Nacional en Salud se sefiala la Vision del Sector Salud;

Al 2021 las personas, familias y comunidades desarrollan conductas
saludables y e! Estado garantiza la cobertura universal y el derecho a la
salud, que contribuyen a mejorar la calidad de vida,

En el afio 2021 los habitantes del Perl gozaran de salud plena, fisica,
mental y social, como consecuencia de una éptima respuesta del Estado,
basada en los principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un
enfoque de derecho a la salud e interculturalidad, y de una activa
participacién ciudadana. Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional,
Gobierno Local y la Sociedad Civil, que logran ejecutar acuerdos
concertados para el bien comun.

As{ mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de
calidad y accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de
salud a través del aseguramiento universai y un sistema de proteccién
social.

MISION DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Brindar servicios especializados de la mejor calidad, de prevencién,
promocion y tratamiento y rehabilitacion en Psiquiatria y Salud Mental a la
poblacién en General.

IIl. CARACTERISTICAS
CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA

El 1° de Enero de 1918 se inaugurd el Asilo Colonia de la
Magdalena, denominado desde 1930, Hospital “Victor Larco
Herrera” en nombre del distinguido filantropo que diera su aporte
econdmico y su dedicacion personal para su construccién y
funcionamiento.

El Hospital recibié, en su inauguracién, a los pacientes del antiguo
Hospicio de la Misericordia (Manicomio del Cercado) que
albergaba, desde 1859, a los enfermos mentales, luego de gue
fueran ftrasladados de los antiguos servicios custédiales
("Loquerias”) que existieron en siglos pasados como anexos de los
Hospitales Generates de San Andrés (varones) y Santa Ana
(mujeres).
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El primer director del Hospital fue el Dr. Hermilio Valdizan, a quien
luego de su muerte prematura en 1929, sucedio¢ en el cargo el Dr.
Baltasar Caravedo Prado y luego el Dr. Juan Francisco Valega.
Durante casi medio siglo el Hospital estuvo bajo la administracion
de la Beneficencia Publica, hasta que en el afio

1968 paso a depender del Ministeric de Salud en el gue se
encuentra hasta hoy.

El Hospital "Victor Larco Herrera" ostentd el prestigio de ser el
Primer Centro Psiquiatrico en Latinoamérica en aplicar los mas
modernos tratamientos de la Epoca. Fue el unico Centro
Asistencial de |a especialidad para atencion de pacientes en todo
el pais hasta 1961, en que se inauguré el Hospital “Hermilio
Valdizan”. Desde su fundacion el Hospital “Victor Larco Herrera’
ha cumplido una importante labor docente, iniciada con la obra de
Hermilio Valdizan en la Catedra de Psiquiatria de la Facultad de
Medicina y continuada luego, con singular suceso, por Honorio
Delgado.

El Hospital Victor Larco Herrera cuenta con un area de 211,721.74
metros cuadrados, de los cuales 52,447.52 m2 se encuentra
construido. Cuenta con nueve pabellones de hospitalizacion, tres
de los cuales son de material noble de dos pisos y seis son de
quincha y adobe de un piso ademas cuenta con 16 ambientes para
el desarrollo de actividades asistenciales y administrativas.

La infraestructura se caracteriza en su mayor parte por ser de un
estilo colonial, con techos altos de aproximadamente cinco metros
y paredes de 40 cm. de espesor.

El Hospital Victor Larco Herrera estd ubicado en una zona de
consolidacién urbana tiene la categoria Ill — 1 Especializado en
Psiquiatria. Cuenta con servicios basicos de redes de agua potable
y alcantarillado, energia eléctrica y comunicaciones a todo nivel
(radio, Internet, telefonia movil y fija.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 8/Padgina
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I.IH. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

Saneamiento Fisico Legal

El terreno se encuentra actualmente registrado en la Oficina
Registral de Lima y Callao a favor de la Beneficencia Plblica de
Lima (Fojas 127, tomo 99, asiento 4-6), con convenio de cesién en
uso para el Hospital. El saneamiento legal se encuentra en tramite,
segun informacion proporcionada por la oficina de Patrimonic del
Hospital Victor Larco Herrera.

Dicha situacion del terreno es una limitante para la implementacion
de los proyectos de inversion que se formulen como consecuencia
de las prioridades establecidas en el Plan Maestro de Inversiones
del Hospital.

Analisis y diagnéstico del Riesgo Funcional

El Hospital Larco Herrera responde a una distribucién pabellonal,
propia dei disefio hospitalario de su época, con servicios dispersos,
lo que en alguncs casos dificulta la interaccion funcional de los
servicios asistenciales.

Analisis de la Zonificacion actual

Se trata de un establecimiento con 97 afios de funcionamiento
como Hospital psiquiatrico, conformado por 38 pabellones de uno y
dos pisos, rodeados de jardines y vinculados por circulaciones
exteriores a campo abierto.

Los pabellones se localizan a ambos lados de un eje principal en
direccion Este Oeste, que nace en el ingreso principal (Av. Pérez
Aranibar), y que remata en el pabellén administrativo, donde se
bifurca en dos ejes laterales paralelos.

Los pabellones destinados a la consulta externa de adultos y
diagnostico, asi como el de Emergencia, se ubican al Este del eje
principal, pudiendo ingresar a este Ultimo directamente desde la
calle.
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LLa Consulta Externa de nifios y adolescentes se encuentra al Oeste del
terreno con acceso directo a través de ia calle Bonnemaison.

Los servicios de hospitalizacion se encuentran dispersos a ambos lados
del eje(s) principal; y los servicios generales, en la parte posterior
del pabelldn administrativo.

I.V. PLANO DE LA INSTITUCION

La infraestructura se caracteriza en su mayor parte por ser de un estilo
colonial, con techos altos de aproximadamente cinco metros y paredes
de 40 cm. de espesor.

El Hospital “Victor Larco Herrera" estd ubicado en una zona de
consolidacién urbana tiene la categoria Il ~ 1 Especializado en
Psiquiatria. Cuenta con servicios basicos de redes de agua potable y
alcantarillado, energia eléctrica y comunicaciones a todo nivel (radio,
Internet, teiefonia movil y fija).

MENISTERIO DE SALUDZ

HOSPITAL VICTOR LARCG HERRERA
FICIEA GE EPDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTALY-

Frela
Ioha

s
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RESUMEN EJECUTIVO

DIAGNOSTICO GENERAL EN EL PERIODO

Priorizacién en la Atencién Especializada en el Periodo.

E!l Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera”, es un
organo desconcentrado del Ministerio de Salud de Tercer Nivel
Especializado en la Atencidn Psiquiatrica, el cual brinda Atencién
Especializada en la Consulta Externa de Adultos, Nifios y
Adolescentes, Hospitalizacién, Servicio de Emergencia y
Promocidn de la Salud Mental Comunitaria.

En el Hospital "Victor Larco Herrera” el problema de la Salud
Mental es tema de preocupacion cotidiana de Ia pobiacidn que vive
sus consecuencias dia a dia, la misma que demanda altos costos
econdmicos, sociales y familiares: toda vez que enfrenta el
problema de la discapacidad mental que requiere del compromiso
decidido de los actores sociales involucrados.

La evaluacién Anual del Plan Operativo institucional 2017 muestra
el grado de avance de lo programado, reflejado a través del
andlisis de la ejecucion de las actividades programadas por las
Unidades Organicas asistenciales y administrativas de la
Institucion.

Se ha realizado la evaiuacién de 45 Metas Presupuestales, de las
cuales veintitrés (23) corresponde a Metas con enfoque de
Resultados en concordancia con el Reporte de Avance Fisico de
Meta Presupuestal 2017 del SIAF -MPP; 12 Metas corresponde a
Acciones Centrales y 16 Metas que corresponde a Acciones
Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP).
Asimismo las metas fisicas ejecutadas son también concordantes
con lo registrado en los “Lineamientos para el Planeamiento
Operativo Institucional del Ministerio de Salud-MINSA-2017",
Aprobados con Resolucion Directoral N° 00-2018-OGRHH-
OEPE/MINSA y la Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD, "Directiva
para la Actualizacioén del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
se ha elaborado la Evaluacion Anual del Plan Operativo
Institucional 2017 del Hospital Victor Larco Herrera, en que se
evalua e! cumplimiento de cada Objetivo General Estratégico, en
armonia con los Objetivos del Pliego 11 (MINSA), asi como la
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Evaluacion de los Objetivos Estratégicos en relacién al
presupuesto ejecutado por fuente de financiamiento asignado a
cada Objetivo, se determina el porcentaje de ejecucion en funcion
al PIA y al PIM, el grado de cumplimiento de los Indicadores que
miden el logro de cada uno de los objetivos establecidos en el POL.

IIPRINCIPALES LOGROS POR ACTIVIDAD Y/O ACCIONES
EJECUTADAS

Hi.I PRINCIPALES LOGROS POR ACCIONES
EJECUTADAS EN EL ANO 2017.

A pesar de que la demanda en Salud mental es amplia y que soio se
puede atender la demanda nacional en solo un 30%, entre todos los
Hospitales e Institutos que atienden esta especialidad, El Hospital Victor
Larco Herrera esta a la vanguardia, del esfuerzo por dar una atencidn
con Calidad y Calidez a nuestros pacientes internos y ia Comunidad que
requiere de nuestra atencion, aqui presentamos nuestros logros, para
este aflo 2017 empezando con la Unidad Funcionai de Salud
Comunitaria:
A NIVEL INTRAMURAL:

Charlas educativas para pacientes y familiares o cuidadores de
pacientes. Fueron 15 temas de Salud Mental que se repetian culminando
el ciclo de exposicion. La charla se realizara de lunes a viernes en la sala
de espera de CCEE de adultos. Publico aproximado de 25 personas.

Talleres psicoeducativos; se realizd todos los sabados de 10 am a 12:30
pm, con temas alusivos a fechas de calendario y con secuencia entre
ellos.

NIVEL INTRAMURAL.

Culminacién Plan institucional con enfoque comunitaric en San Miguel:
Se realizdé a las a familias de los pacientes nuevos, reingresos de
pacientes que viven en san Miguel, llevando una intervencion
comunitaria interdisciplinaria, integrando al paciente y su familia a la
comunidad.

Impiementacion Taller de convivencia saludable; dirigido a parejas
proximas a casarse del distrito de magdalena del mar.

Taller de Aduito Mayor en Magdalena del Mar y San Miguel, Taller de @

Decenio de la igualdad de Cportunidades para Hombres y

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
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Sesiones que se realizaban el primer y dltimo jueves de cada mes.

> Taller de prevencion en colegios de Magdalena del mar; realizadas a los
Alumnos de los colegios seleccionados por COMUDENA del distrito de

magdalena del mar

Taller de capacitacién a agentes comunitarios de salud en magdalena del
mar: se realizaron 9 sesiones todos los Ultimos lunes de cada mes en donde
se realizé 3 talleres de, manejo del estrés.

» Talleres de psi coeducacion a familiares y cuidadores de personas con
discapacidad: Realizados en Lince y el Distrito de Brefia.

» Campana de Salud Mental realizadas una vez al mes en el Distrito de San
Borja.

» Campafia por el Dia Mundial de la Salud Mental.

A4

Plan de fortalecimiento de competencias bajo la modalidad de
acompafamiento clinico psicosocial; Se realizd en los Centros de
Salud de primer nivel que corresponden a la DIRIS LIMA CENTRO
(CSMI Magdalena del Mar y Jesus Marfa) y en la Region Piura
Suliana.

» Cambio de horario de pacientes nuevos en consulta
externa de adultos, para el logro de disminuir tiempo de
espera en Psicologia

> Visita de monitoreo al pabellon 5 — Elaboracion de informe

» Pedido a Direccién de Planificacion incorporar en el tarifario
de Emergencia ias actividades psicolégicas.

» Reunion con el Servicio de Emergencia.

Inicio de Curso de Capacitacion de Neuropsicologia
Reorganizacion de horarios de turno tarde en consulta externa adultos

Y ¥

> 2.- El Hospital Nacional Victor Larco Herrera en el Afo 2017,
contribuye con el fortalecimiento de competencias en base a la
metodologia “acompafamiento clinico-psicosocial” dirigido a
equipos de salud de los hospitales regionales y redes de salud
“ACOMPANAMIENTO CLINICO- PSICOSOCIAL" (Ley N° 29889
y su Reglamento).

> El Hospital viene brindando Capacitacién y asesoria técnica dirigido a los
equipos interdisciplinarios de los hospitales regionales y redes de salud con el
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Proposito de brindar la asistencia técnica necesaria para el mangjo
clinico, psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y
trastornos mentales de acuerdo a las necesidades de capacitacién
identificadas y a la capacidad resolutiva de los servicios. Esta
actividad es realizada por los equipos de profesionales que cuenta.

> E | Hospital Victor Larco Herrera en el afio 2017 mediante su Unidad de Salud
Mental Comunitaria y el Departamento de Psicologia y Trabajo Social, esta dando
cumplimiento a los objetivos sefialadas en el “Plan Institucional del modelo de
Salud Mental con enfogue comunitario”, dirigidc a !a poblacién del Distrito de
Magdalena y especialmente al 50% de pacientes nuevos que acceden a su

servicio.
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS PARA ATENCION INTRAMURAL
intervencion indivicuad grupal
FAMILIADE ALIO Roferentia.
" RIESGO Tratamignts especializado y
Rehab:Hacidn.
Reinsercién sociofamdiar
Sequimienty.
Consajeria en Salugd Mental
FICHA FAMLADE Intersencién precoz ndividuall grupal
FaMar [ DRSNOSTCO oy eniano RESGO Referencia oportuna y sequimienlo
APGAR Estites de vida saludables
PLAN DE INTERVERCION Sensibiizacion en Salud mental
Consejeria en: Salud mental
Estilos de vida saludable.
Equidad y FAMILIADE BAID Tamizajes aniaes.
derechos a salud | Interculturaidad RIESGO Seguimignta
mental
Equidad de género
Estlos de wda.
v Buen tralo
Uﬁ"éeaﬁ & Cultura de paz
Empodzramiento social
Roles
identificacidn de faclpres de
r:esgo (O, TA, ViF)
i
Cootdinatidn con redes v actores sociates (Centro de Salud, Municipio,
Comisatie, Pamoquia, Instituciones educativas. Agenles tomundanios de salud).
MEMORIA ANUAL 20i7-HVLH, M4iPdgina
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INFORME DE LOGROS ALCANZADOS DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
PERIODO 2017

GESTION FARMACEUTICA:

v" Mejora en la Gestién Farmacéutica logrando tener un minimo de observaciones durante
las Supervisiones inopinadas efectuadas por las Autoridades Nacional y Regional de
Medicamentos (DIGEMID, DISA II Lima Sur).

v' Inauguracion de la Farmacia Satélite en el Departamento de Psiguiatria de atencidn
ambulatoria a Nifios y Adolescentes, con esta accidn se viene dando mayor celeridad a
la atencion de recetas médicas de este grupo de pacientes y se ha descongesticnado la
atencidn de usuarios en Farmacia de Consultorios Externos Adultos.

v’ Adquisicion de dispositivos médicos para abastecimiento periodo de 12 meses y
mantener |a disponibilidad dispositivos médicos.

v" Gestion de suministro y monitoreo, obteniendo una disponibilidad superior al 90% a
diciembre del 2017,

Para lograr dicho objetivo se realizaron las siguientes acciones:

¢ Transferencias de productos farmacéuticos y dispositivos médicos con otras
Unidades Ejecutoras. )

* Reduccion del tiempo de entrega de las Ordenes de Compra al Almacén de
Medicamentos, mediante la coordinacidn directa con los proveedores y la Oficina de
Logistica.

» Disponibilidad de productos farmacéuticos antituberculosos al 100% en base a casos
existentes, por tipo de tratamiento.

¢ Adquisicion de dispositivos médicos para abastecimiento periodo de 12 meses.
Solicitud de adelanto de entrega de érdenes de compra de la SIE N°010-2016-HVLH-
MINSA, correspondiente a la Compra corporativa Nacional de medicamentos para
abastecimiento 2017, debido al retraso de sus procesos.

» Participacion en la compra corporativa de dispositivos médicos y productos
farmacéuticos para abastecimiento 2018 y 2019.

v Mejora de las condiciones de Almacenamlento de Productos Farmacéuticos y
dispositivos Médicos, a través de:

- Instalacion de equipos de aire acondicionado en el ambiente de Dispensacién de
Medicamentos en Dosis Unitaria.

- Instalacion de equipos de aire acondicionado portdtii para el ambiente de
Dispensacion de Medicamentos en D05|s Unitaria, Farmacotecnia y Almacén de
Medicamentos.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH, I5|Pdgina
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- Mapeo Térmico del Almacén especializado de Medicamentos, para control de
temperatura y humedad relativa por éreas especificas identificando los puntos mas
frios, calientes y himedos.

Mapeo Térmico
v Sistema de Dispensacion en Dosis Unitaria:

- Implementacion del ambiente para la Central de Dispensacion de medicamentos en
dosis unitaria.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 61Pagina
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- Reduccion del gasto en la entrega de medicamentos a pacientes hospitalizados, a
través de la Dispensacién en Dosis Unitaria.

- Monitoreo de botiquines y coche de paro minimizar riesgos de uso de medicamentos
vencidos o deteriorados.

- Adquisicién de la Central de Dispensacidn de medicamentos en dosis unitaria:
Mesas metalicas, selladores, partidores de pastillas, entre otros.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. i17/Pdgina
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v" Almacén Especializado de Medicamentos
- Instalacién de racks con entrepiso, lo que ha permitido duplicar la capacitad de
almacenamiento alcanzando una capacidad de carga de almacenamiento de 5 TN.

L L LTI YT T PRGN

W Wl — | — & ity

(Antes)

INSTALACION DE RACK PICKING PRIMER NIVEL
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N DE RACK PICKING SEGUNDO NIVEL
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- Instalacién de una rampa para el Almacén especializado de Medicamentos, para
facilitar el ingreso v salida de productos farmacéuticos y afines.

ist frontal eI AEM

Vista lateral

v Implementacion del Area de Farmacotecnia que permite el fraccionamiento de dosis de
acuerdo a Ja necesidad del paciente, logrando una mejor adherencia al tratamiento.

v Sefializacion de los Servicios det Departamento de Farmacia

v Adquisicion de mobiliario para los Servicios del Departamento de Farmacia.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 20|Pagina



Decenic de 'z Igualdad de Oportunidades para Mombres y
Mujeres
*Afio del Dialoge y 1a Reconciliacién Nacional

¥ Adquisicién de paneles informativos para publicacién de listado de precios en las tres

farmacias de atencién ambulatoria.

CATALOGE DE;
DE MED/CAM

v Implementacion del Sistema informatico software integrado de Farmacia y SIS en el mes

de Diciembre 2017.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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v' Implementacion de un aplicativo informatico el cual permite el enlace con el aplicativo
del CENARES, para el envio del stock disponible de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos de nuestro hospital, esto con fines de transparencia de
disponibilidad de medicamentos e insumos de las unidades ejecutoras a nivel nacional.

v Instalacién e Implementacion de la Farmacia Satélite en el Departamento de

Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

Con esta accién se viene dando mayor celeridad a la atencién de recetas médicas de los
menores de edad y descongestionando la atencién de usuarios en la Farmacia de

consultorios externos adultos.

Ubicacion del &rea antes de la construccién

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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Farmacia de Nifios y Adolescentes listo para su funcionamiento

Otros:

v Incorporacidén de un profesional Quimico Farmacéutico dentro del Comité Técnicos

como:

» Comité de Farmacovigitancia.

> Comité Farmacoterapéutico.

» Comité de Infecciones Intrahospitalarias.

» Comité de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Tuberculosis.
» Comité de Seguridad al Paciente.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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> Comité para adquisicién de medicamentos Fuera de petitorio.

v Prestacion de servicios por terceros de personal profesional y técnico para la Farmacia
de Nifos y Adolescentes.

En proceso:

v Aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Farmacia.

v Aprobacidn de los Manuales de Procedimiento del Departamento de Farmacia.

v Aprobacién de la Propuesta de nuevo organigrama del Departamento de Farmacia

v Adquisicion de encapsuladoras.

v Adquisicién de Impresoras térmicas.

v Implementacién de los controles y registros del Listado IVB de Sustancias Controladas,
segin Reglamento de Estupefacientes, Psicotrdpicos sujetos a Fiscalizacion Sanitaria
Decreto Supremo N© 023-2001-5A.

PIFICULTADES

% Retraso en el ingreso de medicamentos de la SIE N°039-2016 y SIE N°010-2016,
correspondientes a la Compra Corporativa Nacional de Productos Farmacéuticos
para abastecimiento 2017,

% Incumplimiento de Proveedores en el internamiento de medicamentos, que
corresponden a la Compra Corporativa Nacional de Productos Farmacéuticos.

% Procesos de compras institucionales de medicamentos que fueron declarados
“DESIERTO", por presentarse un solo postor, o no cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas.

4 Procesos anulados de compras de equipamiento para los Servicios del
Departamento de Farmacia {(equipos de computo, impresora laser, ticketeras, etc.)

& Lentitud en los procesos logisticos (estudio de mercado, emisién de drdenes de
compra, etc).

% Red eléctrica interrumpida, que ha generado retrasos en el proceso de
implementacion del Software SIS-Farmacia.

% Incumplimiento y retraso de la Oficina de Logistica en la adquisicion de Ticketeras
para farmacia.

< Inadecuada prescripcién de medicamentos por Médicos de la Institucion.

% Limitacién en mejoras de la infraestructura de los servicios de farmacia, por
considerado patrimonio cultural, el cual no permite el cumplimiento de °
normatividad vigente para establecimientos farmaceuticos.

& Insuficientes recursos humanos, para el cumplimiento de la Resolucidn Directoral
N°269-2016-DG-HVLH, Implementacién del Sistema de Dispensacién de
Medicamentos en Dosis Unitaria en pabellones de hospitalizacion y exigencias de la
normatividad vigente.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 2d/Pégina
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PROPUESTAS DE MEJORA

1. Implementacion del Centro de Informacién de Medicamentos en Consultorios
Externos adultos.

2. Fortalecimiento de la Farmacia Central para brindar un mejor servicio al paciente
para un mejor servicio al paciente con objetivo “CERO COLAS”.

3. Obtener la Licencia de funcionamiento y Certificacién en Buenas Practicas de
Almacenamiento del AEM.

4. Ampliacién de la cobertura a través de Sistema de Dispensacién de Medicamentos
en Dosis Unitaria de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente y Resolucién
Directoral N°269-2016-DG-HVLH, Implementacién del Sistema de Dispensacion de
Medicamentos en Dosis Unitaria en pabellones de hospitalizacién.

5. Concluir con la implementacidn y fortalecimiento de Servicio de Farmacia de Dosis
Unitaria.

6. Adgquisicion de Carros de Dispensacidn de acuerdo a los criterios exigidos en la NTS

NO 057 -MINSA/DIGEMID-V.01, Sistema de Dispensacion de. Medicamentos en

Dosis Unitaria para los Establecimientos del Sector Salud y cumplimiento Resolucién

Directorai N°269-2016-DG-HVLH,

Concluir con la implementacidn y fortalecimiento del Servicio de Farmacotecnia.

Adquisicion Coches de Dispensacion de Medicamentos de acuerdo a criterios

exigidos en normatividad vigente.

9. Implementacién de un Almacén Especializado certificado en BPA, para brindar
servicios de almacenamiento a terceros.

10. Desarrolio de un software con farmacias virtuales para registro y atencién
diferenciada de pacientes asegurados y pacientes de demanda sin ningin tipo de
seguro.

o

CONCLUSION:

Concluir que nuestro compromiso para seguir trabajando arduamente, y lograr objetivos,
metas y mision de la Gestién Farmacéutica del Hospital Victor Larco Herrera, subsanando
inconvenientes presentados durante el ejercicio 2017, mejorando siempre el compromiso
de trabajar en equipo, constancia y dedicacion en cada una de nuestras areas.

NnED T
B &,
T,
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LOGROS ALCANZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

>

HVLH 2017

Se consolida y se continda trabajando en base a los valores planteados

desde enero 2016:

v

v

v

»

Fin supremo: persona con discapacidad mental y su familia
Transparencia

Valoracion de las diferencias: tolerancia

Equidad

Compromiso para obtener resultados

Emprendimiento: Mejora Continua

Responsabilidad

Disminucion del numero de Reprogramaciones en que incurrian un buen

numero de psicologos al inicio de nuestra gestidn {en 2016). Sblo se realizan por
necesidad de servicio como en el Servicio de Psicologia de la USMC por sus
actividades extramurales.

>

Se ha consolidado la programacion Trimestral de las actividades y guardias

diurnas de cada uno de los psicélogos incidiendo en la disminucién al 100% de
las guejas o reclamaciones que antes se tenia en la Consulta Exierna de
Adultos, especialmente, por parte de los usuarios externos porgue ya no se iban
sin atencién {antes de nuestra gestion las quejas eran diarias).

>

En el Dpto. de Psicologla se trabaja se cambio el paradigma nosocomial de

la atencién en Salud Mental, por el enfoque psicosocial, comunitario y de los
derechos humanos.

> Se incrementa el staff de psicodlogos con perfil pre-determinado por este
Departamento (grado de Maestria y experiencia profesional). Al Ps. Alberto
Zamudio R. (prestacion de servicios por terceros) se le asigna al Pab. 5,
reforzando el Programa de Rehabilitacion Psicosocial del Dpto.

MEMOCRIA ANUAL 2017-HVLH. 26|Pagina
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» Aumento el numero de Guardias Diurnas en el Servicio de Emergencia (a
4), con el apoyo de la Direccion General. Asimismo, hay 2 psicélogos mas que
estan haciendo GD, lo cual permite brindar el servicio de Intervencién en Crisis a
mas pacientes ingresantes.

»  Se nivelaron sueldos de Psictlogos CAS.

»  Se finalizo la elaboracién de los MAPROS de fos 7 Servicios de Psicologia y
son entregados a la Oficina de Planeamiento, para su revisién. Asimismo, se
brindo toda la informacion necesaria para que personal det MINSA, realice en
Costeo de nuestras actividades.

> Se refuerza el cumplimiento de las normas respecto a la presencia vy
participacién constante del Psicélogo en las Visitas Médicas del Servicio de
Hospitalizacién de Corta Estancia ( Pab. 1y 20).Se requirié¢ hacer la consulta
legal al Colegio de Psicélogos del Pertt para exhortar a dos colegas del Pab. 01
a seguir la norma hospitalaria que rige las Visitas Médicas.

> Se disefié el Plan de Rehabilitacion Psicosocial del Dpto. de Psicologia, el
cual esta en plena ejecucion en el Pab. N° 4 y N° 5. Progresivamente se esta
ampliando en  Pab. N° 12-13 y otros pabeliones de Larga Estancia, asi como
en el de Corta Estancia (Pab.20); previa adecuacion.

> Se elevd un Programa de Economia de Fichas para Pabellones de Larga
Estancia al Dpto. de Rehabilitacion para que disponga que los trabajadores del
equipo asistencial (técnicos de enfermeria, enfermeros, asistentas sociales,
entre otros) reciban nuestra capacitacion y de esta manera pueda en ponerse en
gjecucion este programa, en el cual todo el equipo asistencial debe apoyar.

» Se realizan reuniones de trabajo con los psicélogos de los Servicios de
Hospitalizacién de Larga Estancia y de Consulta Externa de Adultos para
evaluar, integrar datos y proponer mejoras en los procesos de Rehabilitacidn

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 27|Pagina
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Psicosocial y Psicoterapia. Asimismo, se realizan reuniones mensuales con los
psicélogos que laboran en Emergencia.

» Se solicitd a Planeamiento que se registre y realice el cobro de las
atenciones psicolégicas que realizan los psicdlogos que laboran en Emergencia
a pacientes Ambulatorios.

> Se realizé supervision y monitoreo de actividades y procesos de atencion en
la Consulta Externa de Adultos, por lo cual se detectd que, de un promedio de 38
pacientes Nuevos programados durante 2 semanas, solo asisten un promedic de
13 pacientes. Es decir, sdlo

Se atendid un promedio de 40 % de pacientes Nuevos programados. Esta
problematica influye en que el tiempo de espera para encontrar cita a pacientes
Nuevos se extienda a 45 dias. Por tal motivo se iniciaron reajustes en los
procesos de atencién:

e Como el de cambiar el horario de atencion de pacientes Nuevos (pasaran a
ser 11 amy 11.45).

e se iniciard como piloto, la programacion de las 4 sesiones de evaluacion
para pacientes nuevos desde la 1era sesion.

» Se abrié un turno mas de atencién durante la tarde, porque se evidencid que
los pacientes Nuevos tienen mayor asistencia en este turno.

» Se entregd material de estimulacion, lidico y para musicoterapia a
Pabellones 2, 4, 5,8, 9, 12 y 13, recabados voluntariamente por {a Jefatura del
Dpto. de Psicologia. Consta de 3 guitarras, 3 cajones (percusion), 50 radios
pequefios portatiles con pilas, 200 piezas de rompecabezas, 10 juegos de
memoria, 10 sets de blocks, 10 ajedrez (3en 1) ,30 pelotas vinibol.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH, 28|Pédgina
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»  Se realizd la Celebracion de Navidad para pacientes de varios pabeliones,
en la cual con las redes de apoyo que estamos desarrollando, se pudo brindar
todos los elementos tradicionales de estas fiestas (chocolatada, panetén,

Regalos, musica, etc). En esta actividad los pacientes desarrollaron un rol activo
porque ellos mismos servian los alimentos, sacaban a bailar, realizaron sketch
alusivo a la festividad, cantaron: es decir animaron.

> Asimismo, se realizan reuniones de trabajos y procesos con
psicologos de la Consulta Externa de Adultos y de Ja Cons. Ext. de Nifios vy
Adolescentes para implementar mejoras en los procesos.

»  Se realizan 3 Talleres de Habilidades Sociales en Consulta Externa a cargo
de 'a Ps. Rossana Horna y la Ps. Ada Vésquez A., para pacientes de Consulta
Externa, de frecuencia semanal y con una duracion de 25 sesiones aprox. Se
esta programando abrir mas talleres por la gran demanda que se presenta.

>  Se realizan Talleres de Relajacion Grupal a cargo de la Ps. Betsy Alvarado y
Selena Carrillo una vez a la semana (respectivamente), para pacientes de Cons.
Ext. De Adultos. También se realizan Talleres de Motivacion para pacientes de
Farmacodependencia.

» Se motivé a todos los colegas a seguir cursos de 2da especializacion o
capacitacion continua, y 04 de ellos postularon y fueron aceptados y estan
realizando la 2da especializacion en la UNFV.

»  Se recicla papel bond para elaboracion de documentos internos y se realiza
escaneo de documentos para el ahorro de energla y papel (ecoeficiencia
ambiental).

» Se hace efectiva la entrega de 12 Tests de la Escala Wechsler WAIS |V,
NUEVOS y donados por la Universidad Catdlica Sedes Sapientai y la UNIFE,
mediante Convenio

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 20iPdgina
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Interinstitucional. Estas pruebas de reciente edicidén estan siendo utilizadas en la
Consulta Externa de Adultos y en Servicios de Hospitalizacion Breve (Pab. 1y
Pab. 20).

» Se mantiene comunicacion e informacion constante con cada uno de los

psicologos del Dpto. mediante correc institucional, WhatsApp vy via telefonica
(desde 2016).

> Este Dpto. participa en la corganizacién y ejecucion de las Actividades por
Aniversario Institucional (Centenario). Organiza y dirige el campeonato
Relampago de Voley Mixto, las Ginkanas para pacientes y trabajadores, entre
otros.

» Se elabora Proyecto de Reestructuracién Funcional del Dpto. de Psicologia,
el cual es elevado a Direccion General.

> Se elabora Proyecto de una Sub-Unidad de Psicoterapia que proponemos
funcione dentro de la Consulta Externa de Adultos. Este documento tambien fue
elevado a Oficina de Planeamiento.

> Se continha utilizando el ambiente de la Jefatura del Dpto. como sala
multiuso {Desde mayo 2018). Se han organizado dos areas :

a) una administrativa

b) y otra para reuniones, terapias de grupos medianos y evaluacion,
psicolégica. ‘

» Serealizé Capacitacion al staff de psicdlogos acerca de  Evaluacion e
Intervencién Neuropsicologia, dictado por la Universidad Peruana Cayetano
Heredia.

>  Se realizd otra capacitacion con la Institucion Vida Mujer DBT ( dialectical

Behavical ,Therapy Peru ), especializado en el enfoque psicoterapéutico
Cognitivo
Conductual de Tercera Generacién. Participaron de manera voluntaria
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psicologos y médicos psiquiatras de la institucion. Esta capacitaciéon fué
costeada por los propios participantes.

» Se realizo las Jornadas Cientificas por el Dia del Psicélogo (22,27 vy 28 de abril)
en la cual se invitd a expositores psicélogos e instituciones de gran experiencia y
nivel académico (INSMHN, PUCP, HHV, DBT Pery, entre otros). El temario fué

PSICOTERAPIA E INTERVENCION EN SALUD MENTAL. Con el apoyo de la
Direccion Administrativa se implemento la logistica del mismo. Se cobrd 30 soles
por participante. Se inscribieron 72 participantes externos e internos, por lo cual
se recabd S/ 2,160 soles. Solo los 40 psicdlogos del Dpto. fueron eximidos de
pago. Los participantes externos provenian de TEPSUP, INABIF, USMP, URP,
Universidad Auténoma, UIGV, UPLA, UCCSS, UCV, UDEH, Casa Hogar, entre otros.

» El equipo de Psicologia del Dpto. de Nifios y Adolescentes ejecutd el
Proyecto de investigacion "Caracteristicas Psicologicas de NNA con TDAH que
acuden al HVLH durante 2017" el cual fue presentado en las Jornadas
Cientificas del Centenario.

» Se esta desarrollando la V Convocatoria para realizar Internado en
Psicologia (durante el periodo de nuestra gestion) Ingresaran un promedio de 20
alumnos de las Universidades PUCP, UNIFE, URP, ULIMA, URP, USMP, entre
otro previo proceso de seleccion.

» En marzo 2017, el Dpto. de Psicologia participa en la Capacitacion de las
Brigadas de Salud Mental organizado por el COE y el Dpto. de Emergencia,
acerca de la Crisis y Efectos Psicologicos ante Desastres y Primeros Auxilios
Psicolégicos. Cuatro colegas del Dpto. participaron de las brigadas de Salud
Mental dei Hospital Hermilio Valdizdn que trabajaron en Cajamarquilla vy
Carapongo. '

» En marzo recihimos la visita de 15 alumnos de la Universidad de

Connecticcut USA del Post Grado en Terapia Familiar Sistémico con
quienes se realizd un conversatorio para el intercambio de experiencias.
Visitaron el Museo.

» Se realizd una evaluacion de la labor de rehabilitacion psicosocial en la
Casa Hogar HANOPREM, del cual se emitié un informe a la Direccidén General.
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lILIl. PRINCIPALES LOGROS POR ACTIVIDAD OPERATIVA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRAEGICOS DEL MINSA-
CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO I[INSTITUCIONAL - |
SEMESTRE

La Evaluacidon Anual del Plan Operativo institucional - 2017 del Hospital
Victor Larco Herrera se desarrolla en base a cinco Objetivos Estratégicos
Generales disgregados cada uno de ellos con sus respectivos Objetivos
Estratégicos Especificos, articulados con los Objetivos Generales del PO
- 2017 del MINSA.

OBJETIVO ESTRATEGICO INTITUCIONAL N° 3:

GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA CONTINUA EL CUIDADDO DE
LA SALUD Y LA CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.
El Hospital “Victor Larco Herrera” viene ejecutando desde el afio
2011, el desarrollo de los siguientes Programas Presupuestales:

»  PP: 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres.

= PP: 0104 Reduccién de la Mortalidad por Emergencias
y Urgencias Médicas.

=  PP: 0129 Prevencion y Manejo de Condiciones Sanitarias
en Salud en Personas con Discapacidad.

= PP: 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

Ejecucion de Actividades
Operativas: Accidn
Estratéqica institucional N°
03.05:

Implementacién de politicas que promueven practicas y
estilos de vida saludables.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 32|Pdgina



A\

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.

Programa Presupuestal 0068: Reduccion de vulnerabilidad y Atencion

de Emergencias por Desastres

Del Producto Institucional “Acciones Comunes’, en el marco de
su Actividad Operativa: “Desarrollc de Instrumentos
Estratégicos para la Gestién de Riesgos de Desastres”, se
establecio una meta anual de (5), habiéndose ejecutado 5
Informes Técnicos, al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento de! 100 %; El grado de avance de la meta
presupuestaria con respecto al PIM de 9, 894,000.00 soles, es del
87%.

» Del Producto Institucional “Capacidad Instalada para la
Preparacién y Respuesta Frente a Emergencias y
Desastres”, en el marco de sus Actividades Operativas:

“Desarrollo de Simulacros en Gestién Reactiva”, se establecio
una meta anual de (4), habiéndose ejecutado 4 Reportes al
culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,499.00 soles.

Respecto a la Actividad Operativa “Administracion Vi
Almacenamiento de Infraestructura Moévil para la Asistencia
Frente a Emergencias y Desastres”, habiéndose ejecutado (2)
Reportes, Alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria es del 98% con
respecto al PIM de 25,458.00 soles.

> Respecto a la Actividad Operativa “Desarrollo de Centros
y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres”,
se establecid una Meta anual de (12) Reportes al afo,
habiéndose ejecutado (12), alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 61,834.00 soles.

Respecto a la Actividad Operativa “Implementacién de Brigadas
para la Atencién Frente a Emergencias y Desastres”, se
establecio una Meta anual de (1) Documento Técnico, alcanzando

Decenio de la Igualdad de Qportunidades para Hombres y
Mujeres
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un grado de cumplimiento del 100 %.
» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %

respecto al PIM de 6,556.00 soles.

» Respecto a la Actividad Operativa “Formacion vy
Capacitacion en Materia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico”, se
establecio una meta anual de (450) personas capacitadas,
con una ejecucidbn de (450) personas capacitadas,
alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 95 %
respecto al PIM de 27,408.00 soles.

» Respecto a la Actividad Operativa “Seguridad Fisico
Funcional de Servicios Plblicos”, se establecié una meta
anual de (2) intervenciones, programandose (1) Meta Fisica
para el Primer Semestre y (1) Meta Fisica para el Segundo
Semestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 100
%.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 40,855.00 soles.

Programa Presupuestal 0104: Reduccion de la Mortalidad por

Emergencias y Urgencias Médicas

» Del Producto Institucional “Atencién en Triaje, se
establecié una meta anual de (4380), habiéndose ejecutado
(4,310), alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 412.00 soles.

> Del Producto Institucional “Atencién de la Emergencia y
Urgencias en Establecimientos de Salud”, en el marco
de su Actividad Operativa: “Atencién de la Emergencia y
Urgencia Especializada”, se establecié una meta anual de
{(2,286) atenciones, habiéndose ejecutado (2,281)
atenciones al afio.

» Alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 % respecto al PIM

de 250.00 soles.
Del Producto Institucional “Transporte Asistido de
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Emergencia y Urgencia Individual”, en el marco de su Actividad
Operativa; “Servicio de Trasporte Asistido de Emergencia”, se
establecid una meta anual de (3000) pacientes atendidos al afio

2017, habiéndose ejecutado {3,180) al culminar el Cuarto Trimestre.
» Alcanzando un grade de cumplimiento del 106 %.

» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %
respectc al PIM de 16,860.00 soles.

» Dentro de la Categoria Presupuestal APNOP en La Actividad
Operativa “Apoyo al Ciudadano con Discapacidad” se establecio
una meta anual de (27,929), habiéndose ejecutado (28,580)
atenciones. Alcanzando un grado de cumplimiento del 102 % al
culminar el Cuarto Trimestre.

El grade de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1, 113,913.00 soles.

Accidén Estratégica Institucional N° 03.02:

Implementacion de la gestién y operacién de las Redes e
[nstituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
en Lima Metropolitana.

Programa Presupuestal 0129: Prevencion y Manejo de
Condiciones Sanitarias en Salud en Personas con

Discapacidad.

> Del Producto Institucional “Personas con Discapacidad reciben
atencion en Rehabilitacion, basada en Establecimiento de
Salud”, en el marco de su Actividad Operativa: “Atencion de
Rehabilitacion para personas con discapacidad mental”, se
establecio una meta anual de (10,250), habiéndose ejecutado
(10,461} atenciones. Alcanzando un grado de cumplimiento del
102 % al culminar el Cuarto Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 91 %
respecto al PIM de 41,620.00 soles.

» La Actividad Operativa “Atencién de Rehabilitacién para

A

¢
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personas con discapacidad fisica” se establecié una meta anual
de (2,899) atenciones, habiéndose ejecutado (2,997) atenciones.
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Alcanzando un grade de cumplimiento del 103 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 500.00 soles.

> Del Producto Institucional “Personas con Discapacidad certificada

en establecimiento de salud”, en el Marco de su Actividad
Operativa: “Certificado de Discapacidad”, se establecié una Meta
anual de (500), habiéndose ejecutado (505), alcanzando un grado de
cumplimiento del 101 % al culminar el Cuarto Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 20,100.00 soles.

La Actividad Operativa “Certificacién de Incapacidad para el
trabajo” se estableci6 una Meta anual de (180), habiéndose
ejecutado (220) certificados al culminar el afio 2017, alcanzando un
grado de cumplimiento del 122 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,200.00 soles.

Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion de Salud Mental.

Del  Producto Institucional “Poblacién con  problemas
psicosociales que reciben atencién oportuna y de calidad”, en el
Marco de su Actividad Operativa: “Tratamiento de personas con
problemas psicosociales”, se establecid una Meta anual de (600),
habiendose ejecutado (816) personas tratadas al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 136 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %

respecto al PIM de 372.00 soles.

» Del Producto Institucional “Poblacidn con trastornos afectivos y

de ansiedad tratadas oportunamente”, en el marco de su
Actividad Operativa: “Tratamiento ambulatorio de personas con
trastornos afectivos (Depresiéon y conducta suicida) y
ansiedad”, se establecidé una meta anual de (12,800) personas
tratadas, habiéndose ejecutado (14,328) al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumpiimiento del 108 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 88,978 soles.

La Actividad Operativa “Tratamiento con internamiento de
personas con trastornos afectivos y ansiedad” se establecid
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Una meta anual de (110) personas a tratar, habiéndose ejecutado
(111) al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 101 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 18 %
respecto al PIM de 704,367.00 soles.

Del Producto Institucional “Personas con trastornos mentales y
del comportamiento debido al consumo de alcohol tratadas
oportunamente”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del
comportamiento debido al consumo de alcohol”, se
establecid una Meta anual de

(5651) personas a tratar anual, habiéndose ejecutado (532),

alcanzando un grado de cumplimiento del 97 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 100%

respecto al de 58,915 soles.

La Actividad Operativa “Tratamiento con internamiento de
pacientes con trastorno del comportamiento debido al consumo
de alcohol”

Se establecié una meta anual de (26) personas a tratar, habiéndose
ejecutado (27) personas tratadas al culminar el Cuarto Trimestre,

Alcanzando un grado de cumplimiento del 104 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 414,867.00 soles.

Del Producte institucional “Personas con trastornos y
Sindrome Psicético tratados oportunamente”, en el Marco de
su Actividad Operativa: “Tratamiento ambulatorio de personas
con sindrome o trastorno psicotico”, se establecio una Meta
anual de (12,726) personas a tratar, habiéndose ejecutado
(13,539), alcanzando un grado de cumplimiento del 106 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 59 %
respecto ai PIM de 937,850.00 soles.

La Actividad Operativa “Trastorno con internamiento de
personas con sindrome o trastorno psicotico” se establecio una
Meta anual de

(230) personas a tratar, habiéndose ejecutado (248) al

culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 108 %.
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El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 74 %
respecto al PIM de 805,787.00 soles.

La Actividad Operativa “Rehabilitacion psicosocial de
personas con sindrome o trastorno esquizofrénico” se
establecié una meta anual de (90) personas a atender, habiéndose
gjecutado (80), al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento del 67% al culminar el Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %

respecto al PIM de 59,678.00 soles al culminar el Cuarto Trimestre,
Del Producto Institucional “Personas con trastornos mentales
judicializadas tratadas”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Tratamiento de personas con trastornos mentales
judicializados”, se estableci¢ una Meta anual de (12) personas a
tratar, se programé

(12) Personas, habiéndose ejecutado (8)., Alcanzando un

grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto at PIM de 135.00 soles al culminar el Cuarto Trimestre.

Ejecucion de Actividades Operativas:

Del Producto Institucional “Establecimientos de Salud en mejores
condiciones de servicios”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Mantenimiento y reparacién de Establecimientos de Salud”, se
establecio una Meta anual de (1,772), habiéndose ejecutado {1,772)
acciones al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %

respecte al PIM de 2, 086,807.00 soles.

La Actividad Operativa “Mantenimiento y reparacién de equipos”
se establecid una Meta anual de (232) equipos, habiéndose
ejecutado (116) al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento del 100 %.
El grado de avance de |a meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 93,148.00 soles.

> La Actividad Operativa “Servicios Generales” se establecié
una Meta anual de (12) acciones, habiéndose ejecutado (12)
acciones al cuiminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado
de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
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respecto al PIM de 4, 742,095.00 nuevos soles.

EjecuciOén de Actividades Operativas:

Del Producto Institucional “Atencién de la Salud articulados de
acuerdo a sus competencias”, en e! marco de su Actividad
Operativa: “Atenciéon de Emergencias (Atencion de Emergencias
y Urgencias)”, se establecio una meta anual de (4,500) atenciones,
habiéndose ejecutado (3,978), al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento del 88 %; al culminar el
Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 99 %

respecto al PIM de 508,365.00 nuevos soles.

La Actividad Operativa “Atencién en consultas externas”
se establecio una Meta anual de (47,300) atenciones, habiéndose
gjecutado (48,352) atenciones al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento del 102 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 96 %
respecto al PIM de 2, 610,034.00 soles.

La Actividad QOperativa “Atencidon en Hospitalizacién” se
establecié una Meta anual de (183,448) dia cama, habiéndose
gjecutado (160,957), alcanzando un grado de cumplimiento del 88
%.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %
respecto al PIM de 15, 566,640 soles.

La Actividad Operativa “Atencién en casos de violencia familiar y
sexual {Accién nacional contra la violencia familiar y sexual)” se
establecid una Meta anual de (387) atenciones, habiéndose
gjecutado (292) al culminar el Cuartc Trimestre, Alcanzando un
grado de cumplimiento del 80 %.
Ei grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,438.00 soles.

» La Actividad Operativa “Apoyo Alimentario para Grupos en

Riesgo” se establecid una meta anual de (204,720) raciones,
habiéndose ejecutado (191,927) raciones, alcanzando un grado de
cumplimiento del 894 % al culminar el Cuarto Trimestre.

> El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 94 %

Respecto al PIM de 3, 384,250.00 nuevos soles.

» lLa Actividad Operativa “Atencion en medicina fisica y

rehabilitacion”, se estableci6 una Meta anual de {17,209)
atenciones, habiéndose ejecutado (16,619) atenciones culminadas al
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Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 97 %.

» El grado de avance de [a Meta presupuestaria fue del 100
% respecto al PIM de 275, 436.00 nuevos soles.

» La Actividad Operativa “Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento” se establecid una Meta anual de
(1,100) examenes habiéndose ejecutado (1032} al culminar el
Cuarto Trimestre, Alcanzando un grado de cumplimiento del 94 %.

> El grado de avance de la Meta presupuestaria fue Del 100 %
respecto al PIM de 91, 851.0C nuevos soles.

> La Actividad Operativa “Atencion de examenes clinicos
de laboratorio” se establecidé una meta anual de (32,200)
examenes, habiéndose ejecutado (40,298) examenes al culminar el
Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 125 %,
guedando pendientes (11,546) examenes por realizarse en el {ll y IV
Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 96 %
respecto al PIM de 1, 517,960.C0 nuevos soles.

> La Actividad Operativa “Gestion epidemiolégica
(vigilancia y control epidemiolégico, salud ambiental y analisis
bioestadistica)” se establecio una Meta anual de (1,400) acciones,
habiéndose ejecutado (1,400) acciones al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 257, 775.00 nuevos soles.
» Del Producto Institucional “Disponibilidad de medicamentos e

insumos médicos”, en el Marco de su Actividad
Operativa; “Comercializacionde medicamentos e
insumos médicos (consultorios externos y

hospitalizacion, emergencia y dosis unitaria)”’, se establecio una
meta anual de (133,000) recetas, habiéndose ejecutado (131,
929,000) al culminar et Cuarto Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 55 %
respecto al PIM de 4, 236,081.00 nuevos soles.

Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Gestién Presupuestal Eficiente”, en el
Marco de su Actividad Operativa: “Acciones de Planeamiento y
Presupuesto”,

Se establecid una meta anual de (12) acciones, habiendose
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ejecutado (12) acciones al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento_ del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 99 %
respecto al PIM de 85, 716.00 soles.

» Del Producto Institucional “Gestion Presupuestal
Eficiente”, en el Marco de su Actividad Operativa: “Acciones de
gestion y control interno” se establecié una Meta anual de (45)
acciones, habiéndose ejecutado (45), alcanzando un grado de
cumplimiento del 100.00 %

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 90 %
respecto al PIM de 112, 220.00 soles.

» Del Producto Institucional *“Gestién Administrativa”,
atraves de la meta fisica anual de (12) informes, sobre las
actividades que incluyen las Oficinas administrativas a cargo de esta
Oficina Ejecutiva en la cual se cumplié las (12) al culminar el Cuarto
Trimestre.

Con un grado de cumplimiento del 100 % de avance fisico,
ademas de un porcentaje de avance del 98 % de un PIM de 7,
096,633.00 soles.

Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Sistema de Gestién de Seguridad
y salud en el trabajo implementado”, en el Marco de su
Actividad Operativa “Implementacién del sistema de
seguridad y salud en la entidad (desarrollo de acciones
preventivas en la salud ocupacional)” se establecid una meta
anual de (560), habiéndose ejecutado (560). Acciones al
culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 82 %
respecto al PIM de 1, 400,000.00 soles.

Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Gestion de Recursos Humanos por
competencias”, en el Marco de su Actividad Operativa “Acciones
de gestidon y capacitacion del personal” se establecid una Meta
anual de

(400) personas a capacitar, habiéndose ejecutado al
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culminar el afio 2017 (400), alcanzando un grado de

cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 99
% respecto al PIM de 1, 422 ,826.00 soles,

La Actividad Operativa “Obligaciones Previsionales” se
establecid una Meta anual de (12) acciones, habiéndose ejecutado
(12) al culminar el afio 2017, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 97 %
respecto al PIM de 4, 298,422 .00 soles.

OFICINA DE DOCENCIA E INVESTIGACION.

Ejecucidn de Actividades Operativas:

De [a Actividad Operativa “Docencia e Investigacion”,” se
establecid una meta anual de (30) personas a capacitar,
habiéndose ejecutado (35) al culminar el Ejercicio Fiscal 2017,
alcanzando un grado de cumplimiento del 100 % con relacion al

cumplimiento de la meta anual.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 0.06 %
respecto al PIM de 10, 512.00 soles.

La Actividad Operativa “Capacitacion y
Perfeccionamiento” se establecié una Meta anual de (42)
acciones, habiéndose ejecutado (38) al culminar el afo 2017,
alcanzando un grado de cumplimiento del 90 %.

El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 54, 958.00 soles.
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Cuadro de Morbilidad de la Ejecucidn de Atendidos en el

2017
relacion morbilidad pacientes atendidos consulta externa adultos 2017

CIE-10 Nombre_Diagnostico Total
F20 |ESQUIZOFRENIA 1038
F41 |OTROS TRASTCRNOS DE ANSIEDAD 852
F32 [EPISODIO DERPRESIVO 595
F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 580
F43 |REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 291
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 200
FO& |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 197
F33 |TRASTORNOQ DEPRESIVO RECURRENTE 180
F42  |TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 176
F70 |RETRASD MENTAL LEVE 119

relacion morbilidad pacientes atendidos consu!tp.de_pgzﬁ;ﬁg;:tq de Nifios 2017

CIE-10 Nombre_Diagnostico Total

FA0  [TRASTORNOS HIPERCINETICOS 341

F91 |TRASTGRNOS DE LACONDUCTA 208

F92 |TRASTORNQS MIXTOS DE LACONDUCTAY DE LAS EMOCIONES 129

F93 |TRASTORNCS EMOCIONALES DE COMIENZQ FSPECIFICO EN LANI?EZ 118

;fi F32 |EPISCDIO DEPRESIVO 110
%;‘ F&4  |TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL GESARROLLO 105

F70 I|RETRASO MENTALLEVE 79

F71  |RETRASO MENTAL MODERADG 62

F41 [OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 57

F98 |OTROS TRASTORNOS EMOCIONALES Y DEL COMPORTAMIENTO QUE APARECEN HABITUA 44

Otros diagnosticos 376
Total general 1629
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relacion morbilidad pacientes atendidos del departamento Emergencia 2017

CIE-10 Nombre_Diagnostico Total
F20  {ESQUIZOFRENIA 1087
F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 517
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 426
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 417
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 268
F19 |TRASTORNOS MENTALES Y DFL COMPORTAMIENTO DESIDOS AL USO DE MULTIPLES D 202
FO6 |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS ALESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 197
F23 |TRASTORNQS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 102
F42 [TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 84
F10  {TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 81

Olros diagnoslicos 376
Total general 4273
relacion morbilidad pacientes atendidos adicciones 2017

CiE-10 . Nombre_ Diagnostico Tatal{
F19  |TRASTOANOS MENTALES ¥ DELCOMPORTAMIENTO DEBIDOS ALUSO DE MULTIPLES D 103 ||
F10 ITRASTORNDS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 73 |l
F12  |TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTC DEBIDOS AL USO DE CAHNASINGID 48
F14 |TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE COCAINA 31
F63  |TRASTORNCS DE LOS HABITOS ¥ DE LOS IMPULSOS 12
F31 |TRASTORND AFECTIVO BIPOLAR 3

| F32  |EPISOQDIC DEPRESIVO 2

| F20 |ESQUIZOFRENIA 2

| F15  |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE OTROS ESTIM 1

F42 |TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 1
Otros diagnosicos 9

Total general

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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Cuadro de la Ejecucién de Morbilidad de Atenciones en el 2017.

Decenlo de la fgualdad de Cportunidades para Hombres y
Mujeres
“Afic del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

relacion morbilidad pacientes atenciones consulta externa adultos 2017

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total
F20 |ESQUIZOFRENIA 12093
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 4421
F32 |EPiS0ODIO DEPRESIVO 2647
FB60 | TRASTORNOS ESPECIFIC(S DE LA PERSONALIDAD 2540
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 1523
FO6  [OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, ¥ A 1457
F42 |TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 1422
F33 |TRASTORNG DEPRESIVO RECURRENTE 1156
F43 |REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 884
F25 |TRASTORNOS ESQUIZCAFECTIVOS 824

Cfros diagnosticos 10042
Total general 39409
relacion morbilidad pacientes atenciones consulta externa nifios y adole scentes 2017

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total
FO0 |TRASTORNOS HIPERCINETICOS 2285
F91 |TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 887
F92 |TRASTORNOS MIXTOS DE LA CONDUCTA Y DE LAS EMOCIONES 663
FB4 |TRASTORNGS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 653
F32 |EPISCGDIC DEPRESIVO 542
F93 |TRASTORNOS EMOCIONALES DE COMIENZO ESPECIFICQ EN LA NIPEZ 412
F71 |RETRASO MENTAL MODERADO 407
F70  |RETRASO MENTAL LEVE 354
F41 |OTROS TRASTORNGS DE ANSIEDAD 277
F81 |TRASTORNQOS ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES 147

Ctros diagnosticos 1924
Total general 8591
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E ] Ministerio i Decenio de la Igualdad de Oportunidadss para Hombres y

de Salud - o ‘Afio del Dialogo y :\guli‘\zr:osnciliacién Nacional”
relacion morbilidad atenciones padientes adicciones 2017

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total
F19 |TRASTORNOS MENTALES Y DELCOMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DEMULTIPLES D 479
F10 |TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO DESIDOS ALUSO DE ALCOKOL 356
F14 |TRASTORNOS MENTALES Y DELCOMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE COCAINA 194
F12  [TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPCRTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE CANNABINOID 173
F63 |TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE 10S IMPULSOS 51
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 30
F20 |ESQUIZOFRENIA 30
FE0  |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 25
F13  [TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O 17
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD i
Otros diagnosticos 62

Total general 1429

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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HLIE INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSPITALARIO DEL ANO 2017

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y

Mujeres

“Afo del Dialego v la Reconciliacion Nacional®

A ENDKAD{)RES BEP_RODUCC[U%Q YRENDIMIENTO 2017
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Nowembre Oiebre

Meses
Rendimiento Hora Mecica MILS (2628|2810 13 W |5 1Y | M
Concentration Consulta betema 3B I | 435530 5589 4% | S0 | 4% ) 4% | TM
Uilzacion de fos consu trios Medicos R A R R A R AR A R N R I 2

Febrera

Marto

Indicadores de Produccion y Rendimiento B.1
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INDICADORES DE PRODUCCION ANO 2017

ncadoesoeProduciony rendimintoB.)

l !

M Ml Mo lme hie Ao Seplerbre Obe b Didemie

7

A Uizacon de o5 consu koros Medicos

Interpretacion y analisis:; Para los establecimientos Nivel Ill, el indicador
rendimiento hora médica, ha establecido el valor nimero entre 2 a 5
atenciones, por hora efectiva de trabajo médico, dicho indicador tiende a
variar considerando la complejidad y especialidad de la organizacion.

En la tabla N° 1, se aprecia el resultado promedio alcanzado en el afio
2017, el resultado promedio alcanzado es de 2.31 atenciones por hora, se
ubica dentro del resultado promedio establecido. Para la especialidad el
tiempo promedio para la entrevista se ha fijado en 45 minutos para el caso
de pacientes nuevos y hasta de 25 minutos para el paciente continuador.

Asimismo; en la figura n® 1 se escribe los resultados alcanzados: enero
2.17, febrero 2.25, marzo 2.26, abril 2.29, mayo 2.51 y junio 2.18 julio
2.30, agosto 2.32, septiembre 2.43, octubre 2.15, noviembre 2.37,
diciembre 2.44, atenciones promedio por hora de trabajo medico
realizado, dichos resultados se ubican dentro del estandar establecido.

Interpretacidén y analisis: En la tabla N® 2, se escribe el resultado promedio
relacicnado con el indicador de utilizacion del consultorio, el valor numeérico
establecido para los establecimientos del nivel Ill, es de 4 a 5 sesiones por
consultante, en ese orden de ideas el promedio es de 1.57 veces que acude el
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consultante al consultorio en el periodo sujeto a la Evaluacién el cual es el afio 2017.

Que, el grafico, apreciamos el comportamiento siguiente: enero a diciembre es de
1.57. Ademas la organizacién ha establecido los tiempos promedio para realizar |a
entrevista al paciente, 45 minutos para el caso de paciente nuevo y hasta de 25
minutos promedio para el paciente continuador en consultoric de manera tal que
ciudadano se sienta satisfecho con el trato recibido.

Asimismo, en los meses primeros del afio los resultados se ubican en el umbrat de
los establecido debido al cambio de periodo, el registro de realiza en mayor nimero
casos de pacientes tienen la condicidn de reingreso.

Tabla N° 2

Promedic de &ndfs's de (aboratorio par

G| A7 (0B 0E 0B 030 0 O L0y 0 | 0N

Comsuitabrtemns
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JuNio o "_ﬁGOS?D-f: _§EP§?£MB?§E OCTUBRE - NOVIEMERE  DICIEMBRE

B0 R0 MR MR M0

# Promedio de Andliss de Laboraroria por Consulia Exterre W Razon de Emergendia por consuftas Hecicas '

Interpretacion y analisis: En la tabla N°® 2 se observa el numero de
examenes realizados en la unidad productora de servicio de salud, de
apoyo al diagndstico- laboratorio clinico, para ello se ha considerado el
nimero de atenciones y examenes de laboratorio realizados en el afio
2017. El resultado promedio alcanzado es de 0.20 analisis por consulta.

£l valor numeérico establecido por el Organo Rector-Ministerio de Salud es
de 1, en ese contexto sefialamos, el resultado alcanzado se ubica por
debajo de lo establecido, por tanto se recomienda realizar seguimiento a
fin de establecer los factores que estarfan influyendo en los resultados
obtenidos.

Asimismo; en la figura N° 1 se aprecia el comportamiento de los
resultados alcanzados por cada mes: enero 0.22, febrero 0.17, marzo
0.13, abril 0.20, mayo

0.25 y junio 0.34, julio 0.15, agosto 0.19, septiembre 0.18, octubre 0.14,
noviembre 0.20, diciembre 0.20 examenes realizados por consulta.

Andlisis e interpretacion: El presente indicador mide la relacion entre el
numero de atenciones que se produce en la unidad productora de servicio

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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de salud, departamento de emergencia con el nimero de atenciones
realizadas en la unidad.

Productora de servicio de salud departamento de consuita externa
correspondiente a un determinado periodo. En ese contexto, observamos
en la tabla 2 el resultado promedio es de 0.09 atenciones, lo cual nos
indica que dicho resultado se ubica dentro del valor numerico estandar
establecido para un establecimiento del Nivel 1]

Grafico N° 4

 Indicadores de Eficiencia 8.2 e -

_ ‘ 044

Fnern Febrern Mapo . Abil Mayn il lulin Agosto - Sepliembre: . Octifve  Nvismbre - Dicierre

# Rendimiento Cama(Pabelion y20) . Etasa Neta de Mortabidad -

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

Asimismo, en la figura 1. se aprecia el comportamiento (resultados)
alcanzados por nada mes: enero 0.12, febrero 0.08, marzo 0.09, abril
0.08, mayo 0.07 y junio 0.11, julio 0.10, agosto 0.08, septiembre 0.06,
octubre 0.07, noviembre 0.08, diciembre 0.09, atenciones promedio
realizadas en emergencia por consulta externa 2017.

WOSET,

Interpretacion y analisis; Para evaluar el rendimiento cama en los

A3 g,

&

&

.
@

-.,fwe_; establecimientos de salud del Nivel lll, el valor numérico establecido es 3,
mide el nUmero de veces que se ocupa la misma cama en un determinado
periodo. En la tabla N° 3 se escribe el resultado del rendimiento cama en
el servicio de agudos pabellones 1 y 20, el resultado es de 0.35 veces

promedio de ocupacidn en el periodo sujeto de evaluacion.

En el grafico N® 7, se escribe los resultados alcanzados, sin embargo
amerita realizar evaluacién al indicador rendimiento cama, a fin de

establecer los factores ¢gue estarian influyendo en la rotacion de la cama
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Hospitalaria, toda vez que los resultados se ubican por debajo del valor numérico

establecido en 1.

Es decir recomendamos desarrollar esfuerzos para mejorar el niimero de ingresos a
las unidades productoras de servicio de salud (servicio de agudos pabellon 1y 20),
en el marco de la evaluacién del comportamiento mensualizado siguiente:
enero0.34, febrero 0.22, marzo 0.25, abril 0.42, mayo 0.30, junio 0.32, julic 0.43,

jutio 0.40, agosto 0.30, septiembre 0.43, octubre 0.44, noviembre 0.44, diciembre
0.36
Grafico N° 5

Mlmsterio - | Decanic de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y

“Afo del Dialoge y ta Reconciliacién Nacional*
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Mujeres

Analisis e interpretacion de resultados: El valor numérico establecido
fluctla entre el 75 a 88% de ocupacién, el promedio alcanzado en el
periodo 2017 en el servicio de agudos pabellén 1, es de 88% de
ocupacién dicho resultado se ubica dentro del rango establecido.
Asimismo; en el servicio de agudos pabelldn 20 el promedio alcanzado en
el periodo 2017 es de 72% Y EL Promedio Conjunto de ambos Pabellones
en el afio 2017 es de 78. 62% de ocupacion.

En el Grafico N° se escriben los resultados alcanzados por cada mes
siendo de manera conjunta los dos pabellones 1 y 20 como sigue: a)
servicio de agudos pabelldn 1 y 20: enero 79.33, febrero 83.10, marzo
89.06, abril 88.33, mayo 77.93 y junio 75.83%, julic 75.88, agosto 73.38,
septiembre 68.94, octubre 75.86, noviembre 78.06, diciembre 76.56%, de
ocupacién de ocupacién. Acorde a los resultados escritos podemos inferir
que los resultados estarian siendo infiuidos por la presencia de pacientes
judicializades, internos por mandato judicial para cumplir medidas de
seguridad de internacion, en ese contexto se recomienda que los
pacientes judicializados deberian ser reubicados para facilitar un mayor
ingreso de pacientes, medida que permitira mejorar los indicadores
rotacion de cama hospitalaria.

Interpretacién y andlisis: Para el levantamiento de datos y permita
elaborar el indicador intervalo de sustitucion se realiza mediante el
registro censo diario, tarea a cargo de la enfermera de turno, es la
encargada de elaborar de informar en cada dia la existencia 0 no de
camas disponibles. Asimismo; el valor numeérico establecido es de uno
(01) dia, tiempo gue puede permanecer la cama desocupada, entre un
egreso y el subsiguiente ingreso a la misma cama.

El resultado promedio alcanzado en el periodo sujeto a evaluacion es de
23.69 dias, tiempo que permanece la cama sin volverse a ocupar, este
resultade estarfa siendo influenciado por la existencia al interior del
servicio de agudos pabellén 01 y 20, sala de iniciales, intermedio, y de
pre-alta, se infiere que la rotacidn al interior del servicio no es constante,
situacion que no permite realizar un mayor nimero de transferencias,

Desde el departamento de consulta externa y salud mental comunitaria y
departamento de emergencia de la institucion.

En ese contexto, recomiendo realizar una evaluacién para establecer los
factores gue influyen para realizar la rotacién de la cama hospitalaria en el
servicio, a fin de mejorar dicho indicador.

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y

“Afio dei Dialoge y la Reconciliacidn Nacional”
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Grafico N° 8
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética

Analisis e interpretacién: El presente indicador mide el tiempo de espera
gue realiza el ciudadano en la unidad productora de servicio de salud
departamento de emergencia para ser atendido, dicho tiempo se
considera desde la llegada del usuario externo, hasta la entrevista por el
profesional de la salud.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y ~
Mujeres

“Afio del Dialogo v la Reconciliacién Nacional® ~
Asimismo, en la figura 6: se escribe los valores numéricos por mes, en _
términos generales los resultados se ubican por debajo del valor =

establecido (> o = 10 minutos). Los resultados son como sigue. Enero
4,59, febrero 5.86, marzo 7.27, abril 6.47, mayo 6.34 y junio 5.87, julio =
592, agosto 6.88, septiembre 7.64, octubre 6.53, noviembre 7.45, hnd
diciembre 5.88 minutos promedio de demora para ser atendidos y el ~
promedio anual es de 6.40. e
Interpretacién y analisis; El valor numérico promedio de permanencia ~
establecido para los establecimiento de Nivel lll; es de 18 dias promedio, ~
para el caso del servicio de agudos pabellén 1 y 20 el resultado es 38.29 ~
dias promedio en el periodo anual 2017, -
En la figura N° B, se aprecia el comportamiento mensual del indicador i
promedio de permanencia, a) pabellén 1 y 20: enero 36.39, febrero 44.62, et
marzo 44.38, abril 43.30, mayo 40.27 y junio 34.58, julio 35.60, agosto —
36.C3, septiembre 32.48, octubre 35.61, noviembre 38.70, diciembre 37.53 —
dias promedio de permanencia =
Para elaborar dicho reporte se ha excluido la estadia de los pacientes -
judicializados, que cumplen medidas de internaciéon dispuesta por ~
mandato judicial. ~
INDICADOR DE SATISFACCION DEL USUARIO EXTERNO o
EMERGENCIA :
60% 67% i
HOSPITALIZACION v

60% 64%

CONSULTA EXTERNAY SALUD -
COMUNIATARIA 60% 79% ~
CONSULTA EXTERNA DENINQS Y -
ADOLECENTES 61% 80% e
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[ vt csmonge
FROCENES PRRA 14
CERTIACON/ACREOTA
oo

BE 2 Uiipen o Caaksan
€ s (GuTINuA,
PORCENTAIE DE EFICACIA DE LA OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD, POR TRIMESYTRE 20162017

EI§ 1 GESTION 56 148
REGADORES CON L
VAR EXTERND e

2 _
L 3 Jﬁw

T

ESF & GESTION DE,
RIESGE ¥ 1A% Bukhas N
FRACTICAS €N : e AR P LS,
 SEGURIDAD DEL MCIENTE ;L AN

BE 5 ORGaaandy
PARA LA, CALIBAD ¥
RERFCHOS DF 148
vl

T cumplioniente de s actvidedes inchuye meonces e ¢l proyecto o mejor
continue, setisfezcidn del usweria, segurided del pecieate, Bempo de capere,
euditoris medics, pitaforms da atencida sl usueno,

En el marco del cumplimiento de los seis ejes que constituyen las principales
actividades de Gestion de la Calidad en el afio 2017 que constituyen los indicadores de
Proyecto de Mejora Continua, Satisfaccién del Usuario, Seguridad del Paciente, Tiempo
de Espera, Auditoria Medica y Plataforma de Atencion al Usuario, presenta al termino
del cuarto trimestre un avance del 50% de su programacion y el mismo porcentaje de
cumplimiento , teniendo aun como tarea la Disminucién del Tiempo de Espera y
Satisfaccion del Usuario.
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IV.i. EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS ANO 2017

. EN EL PDP-2017 SE HAN PROGRAMADO 45 ACTIVIDADES DFE
CAPACITACION

Z

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

COACHIN ONTOLOGICO

CURSO CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

GESTION ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIQ, DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS FISICOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS BASADO EN COMPETENCIAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

W@ ~N|O | (WM

ADQUIRIR CONOCIMIENTQ DE PLAN DE MEJORA EN CALIDAD DE ATENCION EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

[
o

APLICAR LAS TAXONCMIAS DE NANDA, NOC, NIC.EN PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

=
)

APLICAR LA COMUNICACION ASERTIVA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE

[
e

NEUROPSICOLOGIA

13 | EVALUACION, REPORTE Y REGISTRQ DE LA DISCAPACIDAD MENTAL
14 | ACTUALIZACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS PROYECTIVAS

15 | FORMACION EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

16 |INTERVENCION PSICOSOCIAL

17 | ACTUALIZACION TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

18 | ASISTENTE DE GERENCIA

19 | BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISPENSACION

20 | DISERO Y PATRONAJE DE ROPA

21 | OPERAC. Y MANT. CALDERAS- ELECTRIC.INSTALACIONES DOMIC.-INSTALAC. SANIT.CONSTRUCCIGN EN SECO {DRYWAL)
22 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL

23 | CONDUCCION SEGURA Y DEEENSIVA PARA CHOFERES

24 | OPERACION DE EQUIPAMIENTO DE LAVANDERIA INDUSTRIAL

25 ! LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA

26 | DISENC PAISAJISTICO Y JARDINERIA

27 | TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA

8]
0

GESTION POR PROCESQS

29

ELAB. DE TABLAS DINAM., APLICACION DE FORMULAS ESTAD.,CREAR Y ORG. CUADROSN EXCEL, ELABORAR GRAFICOS
ESTADISTICOS

30

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO

31

PROYECTOS DE INVERSION Y COOPERACION EXTERNA

32

AUDITORIA A LA INFORMACIGN PRESUPUESTARIA

33

PLAME T- REGISTRO

34

LEY GENERAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

35

GASTRONOMIA Y TECNICAS CULINARIAS-RELACIONES INTERPERSONALES

36

CONQCIMIENTO DE INVESTIGACION DE ADICCIONES

37

ADMINISTRACION DE HOSPITALES

33

CONOCIMIENTO DE NUEVAS TECNICAS DE NEUROIMAGEN

39

PROTOCOLQ DE INTERVENCION EN CONFLICTOS DE PAREJA

40

CURSO DE ACTUALIZACICN DE LABORATORIO CLINICO
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41 | CURSO DE ACTUALIZACION DE IMAGENOLOGIA

42 | PSICODINAMICA COGNITIVO CONDUCTUAL-MANEJO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR SOPORTE FAMILIAR

43 |EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD MENTAL-REPORTE Y REGISTRC DE LA DISCAPACIDAD MENTAL

44 | ELABORACION DEL PDP

45 | CONTRATACION CERTIFICACION-80 HORAS

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

Presupuesto Requerido 191,040.00
Presupuesto Asignado 92,700.00
Déficit 98,340.00

Al respecto se le informa que el Plan de Desarrollo de las Personas 2017
asciende presupuestalmente a S/. 191,040.00 Soles, sin embargo, se conté con
un PIM aprobade de Persona Juridica S/.75,000.00 y Persona Natural
8/.17,700.00 resultando insuficiente el monto presupuestal aprobado para el
financiamiento de las actividades de capacitacion.

Habiéndose iniciado la ejecucion del Plan de Desarrolio de las Personas del afio
2017 con un déficit presupuestario de S/ 98, 340 Soles, el cumplimiento de la
realizacion de las 45 actividades de capacitacién programadas, se vieron limitadas
y su ejecucion se dio segun detalle en cuadro adjunto.

De acuerdo al reporte Ceriificacion Vs Marco Presupuestal-2017 en la Meta
2.3.27.31 Realizado por Persona al mes de diciembre solo existe como saldo el
monto de 3,774.00 desprendiéndose que del PIM asignado de S/. 92,700 se ha
recortado S/.10, 200 Nuevos Soles del presupuesto de capacitacion, lo cual limito el
cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas afio 2017.

WALUACON ANUAL DEL POP
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Com g L | o]
RABR LS RROTIAME MBMTRMOE (- sl BANDSOOK =
RO ovousis 3¢ GNING CR0 PRIEEDE [ALKHANIN - DUERIE | MR T R Teatot
GRBELA DA, MK, e |t | skl noraénbuna B e i puong | AR | Al
KAk, |
TRGMRACOS B {CAPRTACO N R CONTATAONE]  IWrSER aricacuges | SBHOARE L
CURSOS A0S - NEIR [ASSEEMTEDE) NANDODE | ASTAYVABRRL | STOCCDHIDS | DEAGNOGTCAY | SHUDMENTAL SMETE 35| PEHANTS DXTRATRCOY. H!IMOSMW . g
P PROCESIS OF | GEARNCA | 4STRARTEGUS | - CUBADD | XRODWRTOS | RHASHTAGO | ESTRATSGIAS BE o Rk Jr—
- TG D Tk DEMICEVE  BARMNEUTIONS FEUTOMCKR,  NTEYBGO : A ) "
: EHRAERA | eARwTRR | . wagves | | oEdEReMD) - '
SOHRTE wews o e
e TR o
SATRIS .
Pt 1} B L] ] .25;__- B il £
SHBIOLNS
s | 2 n 3 '] o u i §
T3
O H 2! 2] 3 ¥ b B .4 3 B % b} ht:]
. i}
mosRalte | 100 | 686 | BM | 80 60 | an |- e 1] 1) e 4l m g |

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 65|Pagina

¢ (

O C

(



)

)0y ) )

)

)

)

)

~ | deSalud

Mujeres

IV.Il. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2017.

INFORME N° 001-UA-OL-HVLH-2018

Magdalena del Mar, 08 de febrero del 2018

A: SRA. LUISA SUYON JIMENEZ
Jefa del Area Funcional de Adquisiciones

Asunto: Informe de ejecucian del Plan Anual de Contrataciones 2017

Referencia: Ley y reglamento de Contrataciones del Estado

Es grato dirigirme a usted, a fin remitir el presente informe mediante el cual se da cuenta
del proceso de planificacion, formulacién, aprobacién y ejecucidn oportuna del Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Nacional Victor Larco Herrera correspondiente al ejercicio
fiscal 2017.

La finalidad de programar las contrataciones bajo el enfoque de gestién por resultados
permite el cumplimiento de los fines plblicos. En ese sentido el contenido del presente
informe no debe tomarse como un cumplimiento de la normativa; sino mas bien como un
Insumo que permita retroalimentar la informacidn de lo programado con lo ejecutado,
proveyendo a los funcionarios de informacién que identifique las debilidades y les permitan
tomar decisiones a fin de mejorar el proceso de programacién y ejecucién de los
procedimientos de seleccion.

1. ANTECEDENTES

Siendo el Plan Anual de Contrataciones del Estado un instrumento de gestion (til para
planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, de bienes, servicios y obras cubiertas con
el Presupuesto Institucional el cual debe contener los requerimientos de cada unidad
organica para lograr el cumplimiento de las metas institucionales a lo large del afio fiscal.
El Hospital Nacional Victor Larco Herrera, formuld y aprobd mediante Resolucién Directoral
N° 008-2017-DG-HVLH de fecha 20 de enero del 2017 ef Plan Anual de Contrataciones
(PAC) para el Ejercicio Fiscal 2017.

La Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225, modificada con Decreto Legislativo N©
1341, sefiala en su Art. 15.2 de la sefiala “El Plan anual de contrataciones que se apruebe
debe prever las contrataciones de bienes servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
Institucional de apertura (PIA) y el valor referencial de dichas contrataciones, con
independencia del régimen gue las regule o su fuente de financiamiento”

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N°
350-2015-EF, modificado con Decreto Supremo N° 056-2017-EF, sefiala en su Art. 7° “El
Titular de la entidad es responsable de supervisar y efectuar el seguimiento al proceso de
planificacion, formulacién, aprobacién y ejecucién oportuna del Plan Anual de
Contrataciones”.

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 6o Pagina

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Hombres y

“Afic del Dialego y la Reconciliacion Nacional




Decenic de la tgualdad de Cportunidades para Hombres y
Mujeres
"Afio del Dialogo y 12 Reconciliacién Nacional”

La Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, emitida por Organismo supervisor de
contrataciones del Estado — OSCE séfiala en su numeral VI "El PAC constituye
un instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar Ilas
contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto institucional de la Entidad’. Asimismo, como Criterios para
cuantificar las necesidades el numeral 7.2 sefiala lo siguiente "Las areas usuarias
estiman y cuantifican sus necesidades de bienes y servicios en funcion de las
actividades previstas en el proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) vy el
monto de la asignacion presupuestaria total (techo presupuestal) prevista para el
siguiente afio fiscal otorgada por la Oficina de Presupuesto ¢ la que haga sus
veces”. Por lo que para su ejecucion las areas usuarias presentaran al Organo
encargado de las Contrataciones (OEC) sus requerimientos de bienes, servicios,
consultorias y obras a través del Cuadro de Necesidades adjuntando para tal
efecto las especificaciones técnicas de bienes y los términos de referencia de
servicios.

Asf mismo el numeral 7.8.2 de la directiva antes sefialada establece que “El OEC
de la Entidad debe elevar al Titular de la Entidad o al funcionario a quien se le
haya encargado la aprobacién ylo modificacion del PAC, un informe
pormenorizado sobre cada uno de los aspectos puntualizados en el parrafo
precedente vy, principalmente, sobre la ejecucién del PAC, con una descripcién y
comentario de las actividades de los servidores, funcionarios y areas usuarias
encargadas de su cumplimiento”.

En ese sentido la Oficina de Logistica del Hospital Victor Larco Herrera es la
dependencia encargada de las contrataciones de la Entidad, de conformidad a sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital realiza e} presente informe a la Oficina Ejecutiva de Administracion
respecto a ia elaboracién, aprobacion, contenido, publicacion, modificacion,
difusion, ejecucidon y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones de la Entidad
del Ejercicio Fiscal 2017.

2.  ANALISIS

El analisis del presente informe de conformidad con la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD contendra aspectos puntualizados sobre la elaboracion, contenido,
aprobacién, modificacion, publicacion, registro, difusién, ejecucidn y evaluacion
del Plan Anual de Contrataciones 2017. Incidiendo en el contenido, modificacion,
ejecucioén y evaluacion del mismo.

2.1 ELABORACION, APROBACION, PUBLICACION Y DIFUSION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES 2017

Con Resolucién Jefatural N° 807-2016/IGSS, de fecha 30 de diciembre de 2016,
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos
correspondientes al afio fiscal 2017 del Pliego 137: Instituto de Gestion de
Servicios de Salud, a nuestra Unidad Ejecutora 018 Hospital Nacional Victor Larco
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Herrera se le asigna la Suma de S/ 15, 428.624.00 {Quince Millones Cuatrocientos
Veintiocho Mil Seiscientos Veinticuatro con 00/100 soles), para Bienes y Servicios.
Culminado el proceso de programacion y registro respectivo en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa SIGA, el Area Funcional de Programacion
procedid a consolidar los requerimientos de todas las Unidades Organicas de la
Entidad, tanto de bienes y servicios, obteniendo el Plan Anual de Contrataciones
del Hospital Nacional Victor Larco Herrera para el Ejercicio Fiscal 2017 por el
importe total ascendente a S/ 9, 165,991.31 (Nueve Millones Ciento Sesenta y
Cinco Mil Novecientos Noventa y Uno con 31/100 Soles).

Mediante Resolucion Directoral N° 008-2017-DG-HVLH de fecha 20 de enero del
2017, el Titular de la Entidad APRUEBA el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2017 del Pliego 137: Instituto de Gestién de

Servicios de Salud, de nuestra Unidad Ejecutora 018 Hospital Nacional Victor
Larco Herrera

Asimismo, en el 2° articulo de la resolucién antes mencionada se dispuso la
PUBLICACION del PAC 2017 en el Sistema Electrénico de contrataciones del

Estado (SEACE). Asi como su DIFUCION a través del portal institucional del
Hospital.

2.2 CONTENIDO Y MODIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2017

2.2.1 CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017 INICIAL

El Plan Anual de Contrataciones correspondiente al afio 2017, aprobado con
Resolucién  Directoral N° 008-2017-DG-HVLH (PAC Inicial Version 1)

PROGRAMO Veinticuatro (24) procedimientos de seleccion por un importe de S/,
9'165,991.00.

CUADRO N° 01
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DEL HVLH (Iniciai Versién 1)
TIPO DE CANTIDA IMPORT
PROCEDIMIENTO D E S/
Licitacién Publica 2 2,478,115
Concurso Publico 2 2,600,000:%,
Adjudicacion Simplificada 13 1,439,172
Subasta Inversa 5 2,511,539
Electrénica
Compras por catalogo 2 137,168
(Acuerdo Marco)
L 24 9,165,991
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2.2.2 EXCLUSIONES:

2.2.2.1 Con Resolucién Directoral (R.D.) N° 065-2017-DG-HVLH se excluyo Tres
Procedimientos de Adjudicacion Simplificada “Adquisicién e instalacion de rack
picking con sistema entrepiso’, por S/. 46,580.00; "Servicio de acondicionamiento
de modulo prefabricado para la dispensacion de medicamentos de farmacia en
consuitorios de nifios del HVYLH" por 48,598.25 y Adquisicion de un servidor para
la unidad funcional de seguro del SIS del HVLH por S/. 42,471.08. Por ser
procedimientos derivados del afic 2016, por consiguiente, la consola de procesos
del SEACE Io ligo a la referencia del PAC correspondiente al afo 2016

2.2.2.2 Con R.D N° 082-2017-DG-HVLH se excluyd el procedimiento Adjudicacion
Simplificada “Compra institucional de medicamentos para 12 meses” por S/
75,093.50, proceso desierto del afio 2016 que en PAC 2017 se le asignd un tipo
de procedimiento no establecido en RLCE.

2.2.23 Con RA. N° 137-2017-OEA-HVLH se cancelé el procedimiento de
seleccion Adjudicacién Simplificada N° 015-2016-HVLH/IGSS "Servicio de
acondicionamiento de la Zona de Expansion Interna del HVLH", por haber
desaparecido la necesidad al desestimar su requerimiento el area usuaria. Por
consiguiente, para fines del presente informe se entiende excluido el
procedimiento “Servicio de acondicionamiento de la zona de expansion’,
referencia 12 del PAC 2017.

2.2.2.4 Con R.A. N° 241-2017-OEA-HVLH/MINSA se cancelo la Subasta Inversa
Electronica N° 05-2017-HNVLH “Adquisicién de Clorpromazina 100 mg.", Por
desistir de su adquisicién el area usuaria, al haber presentado los postores
propuesta economica altamente costosa. Por consiguiente, para fines del presente
informe es considerado como excluido.

2225 Con R.D. N° 187-2017-DG-HVLH se excluyé el procedimiento
Adjudicacién Simplificada "Adquisicién de material de asec para pacientes — SIS,
por S/. 224,483.20, por tener stock de dichos insumos en los almacenes.

2.2.2.6 Con R.D. N° 200-2017-DG-HVLH se excluyé la Adjudicacién Simplificada
N° AS-12-2017-HNVLH-1 "Servicio de impermeabilizacion de techos del pabelidn
12 - 13 del HVLH’, N° AS-13-2017-HNVLH-1 “Servicio de reforzamiento de
estructura interna del nuevo archivo general del HVLH" y N° AS-15-2017-HNVLH-
1 “Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y pintura de puertas,
ventanas, paredes, muros, cornisas y parapetos del pabellon N° 4 HVLH" y el
Concurso Publico N° 02-2017-HNVLH-1 “Servicio de impermeabilizacion de
techos de los pabellones n° 5, 9 y costura del HVLH" por no haber gestionado el
area usuaria la autorizacion del Ministerio de Cultura por ser el Hospital
Patrimonio cultural de la Nacion, el valor referencial de los cuatro procedimientos
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2.2.3 INCLUSIONES:

Con R.D. N° 147-2017-DG-HVLH se incluyd el procedimiento Licitacion Publica
‘Adquisicion de metilfenidato clorhidrato 20 mg tableta” por el importe de S/
730,000.00, en atencién al requerimiento del Departamento de Farmacia. Dicho
procedimiento fue excluido con R.D. N° 209-2017, por no ofrecer el mercado una
pluralidad de postores.

Con R.D. N° 077-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Adjudicacion

simplificada de “"Adquisicién de tarjetas de alimentacion” por un importe de S/.
192,200.00

Con R.D. N° 082-2017-DG-HVLH se incluyé Dos procedimientos de Subasta
Inversa Electrénica “Compra institucional de medicamentos para 12 meses” y
‘Adquisicion de medicamentos fuera de petitorio para abastecimiento de 12
meses” por el importe de S/. 75,093.50 y 44142520 respectivamente y un
Procedimiento de Licitacion Publica "Adquisicién de Quetiapina 100 mg para
abastecimiento de 12 meses” por el importe de S/. 463,264.05

Con R.D. N° 101-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electrdnica “Compra corporativa de dispositives médicos y otros productos para el
abastecimiento de 18 meses” por un importe de S/. 63,048.82 y el procedimiento
Supuesto de inaplicacién menor o igual a 8 UIT (Compras Corporativas) “Compra
corporativa de dispositivos médicos y otros productos para el abastecimiento de
18 meses” por el importe de S/. 75.02

Con R.D. N° 103-2017-DG-HVLH se incluyd los procedimientos de Adjudicacién
Simplificada “Adquisicién de materiales e insumos para la confeccion de uniforme
de faena® y "Servicio de mantenimiento de los techos del departamento de
nutricion y dietética det HVLH” por S/ 62,457.17 y 166,089.12 respectivamente.

Con R.D. N° 121-2017-DG-HVLH se incluyé los procedimientos Adjudicacién
Simplificada “Adquisicién de mobiliario clinico” por un importe de S/. 64,400.00 y
Subasta Inversa Electrénica “Compra corporativa de productos farmacéuticos para
abastecimientos 12 meses” por un importe de 40,180.00

Con R.D. N° 139-2017-DG-HVLH se incluyd Tres Adjudicacion Simplificada
“Servicio de impermeabilizacion de techos del pabellén 12 - 13 del HVLH’ por S/.{g
182,239.20, “Servicio de reforzamiento de estructura interna del nuevo archivo
general del MVLH” por S/. 229,100.00 y “Implementacién del médulo prefabricado
y servicios higiénicos para el COE" por S/. 116,294.90 y el procedimiento
Concurso Publico "Servicio de impermeabilizacién de techos del pabelléon 5-9y
costura” por S/. 487,332.10

Con R.D. N° 147-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electronica "Adquisicion de clorpromazina 100 mg tableta” por S/. 66,780.00
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Con R.D. N° 151-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electronica “Adquisicion de sulpirida 200 mg tabletas para 12 meses’ por §/.
150,000.00

Con R.D. N° 158-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Adjudicacion
Simplificada “Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y pintura de

puertas, ventanas, paredes, muros, cornisas y parapetos del pabellén no 4 HVLH"
por S/, 359,805.19

Con R.D. N° 176-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Compras poer
catalogo {Convenio Marco) “Adguisicion de 14 equipos de computo completos” por
S/.76,452.75

Con R.D. N° 188-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electronica "Adquisicién de metilfenidato 10mg segun ficha técnica” por S/
63,360.00

Con R.D. N° 193-2017-DG-HVLH se incluyo el procedimiento Compras por
catalogo (Convenio Marco) "Adquisicion de 18 equipos de computo completos” por
S/.101,439.73

Con R.D. N° 194-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electrénica “Adquisicion de productos farmacéuticos compra corporativa para
abastecimiento 2018-2019 por subasta inversa electrénica 12 meses” por S/,
1'779,644.04

Con R.D. N° 195-2017-DG-HVLH se incluyd el procedimiento Compras por
catalogo (Convenio Marco) “Adguisicion de sabanas para pacientes” por S/.
37,773.22

CUADRON® 02
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DELHVLH 2017
PAC INICIAL INCLUSIONES EXCLUSIONES | TOTAL
PROCEDIMIENTO  |canTi CANT] CANT] CANTI
DAD MPORTE |DAD | IMPORTE \DAD |IMPORTE  {DAD (MPORTE
vicfiacion Plblica 2 2478112 2 1193,264| 1 730,000, 3 ) 2,941,376.00
Concurso Piibiica 2 2,600,000 1 47332 1 4873324) 2 | 2,599,999.90
Adjucicacion Simpificada 13 1439172 8 1372585 9 1,291,380 12 152037658
Subast Invarsz Elecrdnica 5 2511538 8 2679531 1 86,780.001 12 1 5,124,290.00
;JAZTC;:Jr)as por cattlego (Acuerdo ) 16 3 215,668 ;
352,834.00
Supuesh de ingplicacion menor 1 75 f
0 igual 2  UIT (Compras 75.00
24 6185991 23 5048453 12 2,575,403t 35 12,538,951
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El Plan Anual de Contrataciones durante el afic 2017, tuvo Diecisiete (17)
MODIFICACIONES, aprobados por el funcionario competente y publicado en el
SEACE dentro del plazo establecido en el RLCE.

En el anexo N° 01 adjunto al presente informe se detalla la totalidad de los
procedimientos del Plan anual de Contrataciones inicial, asi como los
procedimientos que fueron incluidos y excluidos durante el afio 2017. Del cual se
observa que se INCLUYERON Veintitrés (23) procedimientos de seleccidn y se
EXCLUYERON Seis (12). Al finalizar el afio 2017 el PAC contenia un total de
CUARENTIUN (35) procedimientos de seleccion por un importe de S/. 12,
538,951.00 Soles, como se muestra en el Cuadro N° 02

GRAFICA N° 01

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL
HVLH 2017
INICIAL Y LAS MODIFICACIONES

INCLUSION
ES
49%

PACINICIAL
51%

En la Grafica N° 01 se observa que al finalizar el afio 2017 el nUmero de
procedimientos del Plan Anual de Contrataciones versién 1 (18 procedimientos)
significa el 51% del total de procedimientos; asimismo que las inclusiones
significan el 49%
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GRAFICA N° 02

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL

HVLH
INICIAL Y FINAL
(Numero de Procedimientos )
15 13 12 12
10
5
52 2 1
i L

PAC INICIAL PAC FINAL

@ Licitacion Publica

& Concurso Piblico

& Adjudicacion Simplificada

s Subasta Inversa Hectronica

® Compras por catalogo {Acuerde Marco)

= Supuesto de inaplicacion menor o igual a 8 UIT {Compras Corporativas)

En la grafica N° 02 se muestra el numero de procedimientos considerados en el
PAC inicial (version 1) y el PAC final observandose un incremento significativo del
tipo de procedimiento Subasta inversa. Inicialmente se programé 5 y al finalizar el
afio se tuvo 12 Subastas Inversas.

2.3 EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2017

Al finalizar el afio 2017 luego de todas las modificaciones realizadas al Plan Anual
de Contrataciones se tenia programade 35 procedimientos de seleccion. Siendo
las dependencias encargadas de convocar su ejecucién las siguientes:

El Hospital Victor Larco Herrera 24 procedimientos, Peru compras 5
Procedimientos y el CENARES 6 procedimientos.
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~ CUADRCN°03
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DEL HVLH 2017
(Dependencias encargadas de Convocatoria)
HVLH PERU COMPRAS CENARES TOTAL
PROCEDMIENTO oy CANTI CANTI CANT|
DAD IMPORTE  |DAD IMPORTE |DAD  |IMPCRTE CAD IMPORTE

Lictlacidn Piblica 3 2,941,378

Concurso Piblico 2 2,500,060

Adjudicacion Simpliicada 12 1,520,377

Sunasta Inversa Eleckénica 7 1,434,228 5 368006216

Cormpras per catélogo (Acuerdo 5 269 53

Marco) ‘

Supuesty de inaplicacidn menor

0 iqual & 8 UM {Compras 1 7502

Corporatvas)

24 8495981 5 352,834 ¢ 3,690,137 | 35| 12,538,952

GRAFICA N° 03
TITULO DEL GRAFICO

CENARES, 17%

PERU
COMPRAS,
14%

HVLH, 69%

En la Grafica N° 03 se observa que del total de procedimientos de seleccion
programados en el 2017 (35), el 89% es convocado por el Hospital, 17% por el
CENARES y 14% por Per(i Compras a través de los catalogos electrnicos.
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CUADRO N° 04
EJECUCION DE LOS PROCEBIMIENTCS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL2017
A SER CONVOCADOS POR EL HOSPITALVICTOR LARCO HERRERA

CONCLUIDO CONVOCADO | NOCONVOCADO TOTAL
PROCEDIMIENTO  1CANTI [MPORTE | CANTI CANTI CANTI

DAD | WPORTEVR, | ADJUDICADO [DAD  [IMPCRTEVR/DAD {IMPORTEVR|BAD | IMPORTEVR,
Licitacion Plblica 3 2941376| 2,647,367 3 2941376
Concurso Pliblico ) 2600,000{ 2,186,000 2 2,600,000
Adjudicacion Sireicaca 10| 1087118] 956420 1 | 116295 1 | 316965| 12 1520377
Subasia Inversa Electénica 5 1,285,908 914485 2 148,320 ! 1,434,228
Compras por catdloge (Acuerdo
Marco)
Supuesk de mapicacion menor
0 igual a § UIT {Compras
Corporaivas)

20 7914402 | 669349 | 3 264,615 1 316965 24 | 8495982

GRAFICA N° 05

(No
concluido)
13%

CONVOEJECUCION DEL PLAN ANUAL DE

OCONTRATACION?'—\E%\@ 017

4%

CONCLUIDO

83%
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Como se muestra en la grafica N° 05 de los 24 procedimientos programados para
ser convocados por el Hospital durante el afio 2017 se concluyd el 83% (20); se
convocaron pero resultaron desierto y/o nulo el 13% (3) y no fue convocado el 4%

(1)

2.3.1 PROCEDIMIENTOS NO CONVOCADOS

El procedimiento no convocado durante el afio 2017 se muestra en el cuadro N°

05 y su valor referencial asciende al 3.7% del monto que suma los procedimientos
a convocar por el Hospital.

CUADRO N° 05
PROCED!MIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL 2017
NO CONYOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

NRO. DE VALOR
REFERENCIA DESCRIPCION PROCEDIMIENTO NRO. [TEMS F.F. REFERENCIAL
6 ADQ. DE MATERIALES DE ASED|Adjudicacion 7 RO 316.965.00
PARA 12 MESES, Bien Simplificada T

2.3.2 PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS QUE RESULTARON EN DESIERTO

Y/O NULO.
CUADRO N° 06
PROCEDIMIENTOS D SELECCION PROGRAMADOS EN £L 2017
CONVOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (No Carclidos

Nio. Bescripeidn Tipo Proceso Valor Estimado | Nomenclatura de Carcelados/Desier| Documento de— A
Relerengia Procedimiant s/Nuos  [Aprobacion K
M |ADQ DE COMBUSTBLEPARR 12 |Sumsk mersa 85000 |SIE-SIE G077 Actate Acero

MESES / Bien Electidnica HNVLH-1 Desierip  [de comilé
8 ADCUISICION OE METLFENIDATC | Subasa versa 63.960.00 [SIE-SIES T hcla e Acuerdo

104G SEGUN FICHA TECNICA /Bien | Eloctdrica HNVLHA Deserp ~ |de oomit
% [MPLEMENTACION DELMODUID [Adufcacién 116,200.80 [AS SMAL2T- RD 175-2017-06-

PREFABRICADO Y SERVICIOS Simpifcada HNVLH- Ndo  [HVH

T

2.3.2.1 Segun Actas de Acuerdo de los comités La segunda convocatoria del
pracedimiento SIE N° 06-2017-HVLH “Adguisicion de combustible para 12 meses”
y la SIE N° 08-2017-HVLH “adquisicion de Metilfenidato 10 mg.” resultaron
desierto por no haberse presentado ninguna propuesta valida.
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L

2.3.2.2 La Adjudicacion Simplificada N° AS-10-2017-HNVLH-1 “Implementacién
del médulo prefabricado y servicios higiénicos para el COE" fue declarado nulo
por no haber gestionado el drea usuaria la autorizacion de implementacion del
Ministerio de Cultura por ser el Hospital Patrimonio cultural de la Nacion.

GRAFICA N° 06

PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS CONVOCADOS
POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA {No
Concluidos)

3%

En la Grafica N° 068 se muestra que el valor referencial de los procedimientos
convocados no concluidos durante el afio 2017 por resultar desiertos y/o nulos,
significa el 3% del monto que suma los procedimientos a convocar por el Hospital
(S/. 8,495,981).
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2.3.3 PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS (Concluidos)

CUADRCN® 07

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL 2047
CONVOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA - CONCLUIDOS

Nro. Descripcién Tipo Proteso Valor Estimadc Nomenciatira da Monto
Referenci Procedimenty Adjudicado
Adjudicacion
11ADQUISISICCN DE DIVERSCS MATERIA| Simplificada 169,041 [AS-SM-11-2016-HNVLH 152,388
Subasta Inversa
2|ADQ. DE ALIMENTOS PARA PERSONAS |Electronica 520,029 |SIE-SIE-1-2017-HNVLH 423 441
3[ADQ. DE ALIMENTOS PARA PERSONAS fLicitacion Plblica 1,682,680 [LP-8M-32017-HNVLH- 1,518,663
8|ADQ. DE UNIFORME INSTITUCIONAL DEjLicitacion Publica 785432 |LP-SM-1-2017-HNVLH- 755,085
14|SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A T0f Concurso Plklico 1,200,000 |CP-SM-3-2017-HNVLH 1,136,000
Adjudicacién
15|SERVICIO DE RECQJC, TRANSPORTE Y| Simplificada 50,000 |AS-SM-12017-HNVLH 87,125
Adjudicagion
16| SERVICIO OE ELIMINACION DE MALEZA| Simplificada 50,000 |AS-SM-4-2017-HNVLH 45,300
17|SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCI{Concursa Pliblico 1,400,000 |CP-SM-1-2017-HNVEH 1,050,000
Adjudicacion
18| SERVICIC DE INTERNET PARA 12 MESE{Simplificada 72,000 |AS-SM-32017-HNVLH 66,000
Adjudicacion
19| SERVICIO DE CONSULTORIA LEGAL 801 Simplificada 66,000 |AS-SM-14-2017- HNVLH 72,000
Subasta Inversa
20[ADQ. DE GAS PROPANQ DE 45 KG PARAElecronica 89,360 | SIE-SIE4-2017-HNVLH 88,280
Adjudicacién
22|ADQ. DE MATERIAL SANITARIOS PARA HSimpliicada 204,830 :AS-SM-5-2017-HNVIHA 42,364
. |Adjudicagion
25[ADQUISICION DE TARJETAS DE ALIMEN|Simplificada 192,200 |AS-SM-22017-HNVLH 192,200
Subasta Inversa
26|COMPRA INSTITUCIONAL DE MEDICAMIElecténica 75,094 |SIE-SIE-3-2016-HNVLH 67,500
Subasta Inversa
27|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FUE Electronica 441,425 |SIE-SIE-2-2017-HNVLH 272,354
28|ADQUISICION DE GUETIAPINA 100 MG HLiclacion Pablica 463,264 |LP-SM-2-2017-HNVLH- 375,620
Adjudicacion
31|ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMSimplifcada 62,457 |AS-SM-6-2017-HNVLH- 62,445
Adjudicacién
32|SERVICIC DE MANTENIMIENTO DE LOS|Simplificada 166,089 |AS-SM-7-2017-HNVLH 162,000
Adjudicacién £
33|ADQUISICION DE MOBILIARIO CLINICO  Simplifcada 64,400 |AS-SM-8-2017-HNVLH - 63_84& 3 5
Subasts Inversa Q%
41]ADQUISICION DE SULPIRIDA 200 MG TA] Electrénica 150,000 | SIE-SIE-7-2017-HNVLH 61,600 e
7,914,402 5,693,494

Durante el afio 2017 el Hospital Victor Larco Herrera logro ejecutar veinte (20)
procedimientos de seleccién por un monto de S/ 6'693,494.00, el valor referencial
estimado para todos estos procedimientos fue S/. 7'914,402.00, por consiguiente
con la ejecucion de estos procedimientos el Hospital logré ahorrar la suma de S/.
1, 220,908.00, como se aprecia en el cuadro N° 07.
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3. CONCLUSIONES

3.1. El Plan Anual de Contrataciones inicial del afio 2017 contenia 24
procedimientos por un valor de &/, 9, 165,991.31 y se culmind al cierre del afio
2017 con 35 procedimientos de seleccién por un monto de S/. 8§/, 12,538,951

3.2. Al cierre del afio 2017 el Plan Anual de contrataciones tuvo Diecisiete (17)
modificaciones. Dichas modificaciones se realizaron conforme a lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estade y su Reglamento.

3.3. Del 100% de procedimientos programados para ser convocado por el
Hospital al cierre del afio 2017 {30); se ejecutd el 83% (20 procedimientos); se
convocaron y resuitaron desierto y nulo el 13% (3 procedimientos).

4, RECOMENDACIONES

4.1, Coordinar con las areas usuarias sobre |a programacion de bienes y
servicios y sobre los recursos presupuestales, a fin de elaborar un Plan Anual de
Contrataciones adecuado y disminuir el numero de modificaciones al PAC.

4.2. Reforzar la elaboracion de los Cuadros de Necesidades, Términos de
Referencia y Especificaciones Técnicas por parte de las areas usuarias a fin de
optimizar la ejecucién de los procedimientos de seleccidn en las fechas
programadas.

4.3. Se recomienda derivar el presente informe a la Oficina General de
Administraciéon a fin de cumplir con lo establecido en el numeral 7.8.2 de las
Disposiciones Especificas de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones”.

WSy
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ANEXO N° 1
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL HOSPITAL VICTOR LARCQ HERRERA
INICIAL Y MODIFICACIONES

Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Hombres y

Mujeres
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Nr | Descripcidn Tipo Ca | Fuentes Valor Ve | Documento
0. Proceso nti | Financiami | Estimado Tipo | r. | Aprobacién
Re d. |ento Modifi | PA
fer Ite cacié | C
. ms n
1 | ADQUISISICON DE DIVERSOS Adjudicacid | 18 | Recursos 1
MATERIALES PARA OSGYM / Blen n 0 | Ordinarios 159,041.30
Simplificada
2 | ADQ. DE ALIMENTOS PARA Subasta 21 | Recursos 1
PERSONAS PARA 12 MESES - SIE/ | Inversa Ordinarios 520,029.45
Bien Electrdnica
3 [ ADQ. DE ALIMENTOS PARA Licitacidn 13 | Recursos 1
PERSONAS PARA 12 MESES - Plblica 5 |Ordinarios | 1,682,680.2
CLASICO / Bien 3
4 | COMPRA CORPORATIVA NACIONAL | Subasta 44 | Recursos 1
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS | Inversa Directament | 1,401,362.5
2016 (12 MESES) / Bien Electrénica e 0
Recaudados
5 { COMPRA CORPORATIVA NACIONAL | S, basta 46 | Retursos 1
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS | Inversa Directament | 405,826.80
2016 {24 MESES) / Bien Electrénica e
Recaudados
6 | ADQ. DE MATERIALES DE ASEC Adjudicacio | 71 | Recursos 1
PARA 12 MESES, Bien n Ordinarios 316,965.00
Simpiificada
7 | ADQUSICION E INSTALACION DE | Adjudicacid | 5 | Recursos Excluid | 2 |R.D. N° 065-
RACK PICKING CON SISTEMA n Directament 46,590.00 o 2017-DG-HVLH
ENTREPISC, Bien Simplificada e
Recaudados
8 | ADQ. DE UNIFORME Licitacién 11 | Recursos 1
INSTITUCIONAL DE VERANO / Blen | pyiblica Ordinarios 795,432.00
9 | ADQ. DE MATERIAL DE ASEO PARA | Adjudicacié | 15 | Donaciones Excluid | 14 [R.D. N° 187-
PACTENTES - SIS, Bien f y 224,483.20| o 2017-DG-HVLH
Simplificada Transferenci
as
10 | ADQ. DE MATERIAL DE IMPRESION Compras 4 | Recursos 1
- CONVENIO MARCO / Bien por catitogo Ordinarios 72,590.00
(Convenio
Marco)
11 |ADQ. DE UTILES DE OFICINA - Compras 5 |Recursos 1
CONVENIO MARCO / Bien por catalogo Ordinarios 64,578.00
(Convenic
Marco)
12 | SERVICIO DE ACONDICIONAMINTO Adjudicacio 1 |Recursos Exciuid | 1 |R.A N°137-2017
DE LA ZONA DE EXPANSION / n Ordinarios 85,000.00 )
Servicio Simplificada
13 | [SERVICIO DE Adjudicacid | 1 |Recursos Excluid | 2 | R.D. N° 065-
ACONDICIONAMIENTO DE n Directament 46,598.25 0 2017-DG-HVLH
MODULC PREFABRICADO PARA LA Simplificada e
DISPENSACION DE Recaudados
MEDICAMENTOS DE FARMACIA EN
CONSULTORICS DE NINOS DEL
HVLH, Servicio]
MEMORIA ANUAL 2017-HVLH, 80IPdaginag
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30 | COMPRA CORPORATIVA DE Supuesto 1 | Donaciones Incluid | 5 |R.D.N°
DISPOSITIVOS MEDICOS Y de y 7so2| o 101-2017-
OTROS PRODUCTOS PARA EL ; i DG-HVLH

inapl on Transfere
ABASTECIMIENTO DE 18 MESES / mae?]c‘;agl ias ferenc
Bien .

iguai a 8

VIT

(Compras

Corporativa

$)

31 | ADQUISICION DE MATERIALES £ | Adjudicacié | 12 | Recursos Includ | 6 |RD.N°
INSUMOS PARA LA CONFECCION | Ordinarios 62,457.17) o 103-2017-
DE UNIFORME DE FAENA / Bien Simplificada DG-HVLH

32 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO Adjudicacid | 1 |Recursos Incluid | 6 [R.D.N°
DE LOS TECHOS DEL n Ordinarios 166,089.12 0 103-2017-
DEPARTAMENTO DE NUTRICION . P DG-HVLH
Y DIETETICA DEL HVLH / Servicio Simplificada

33 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Adjudicacié | 3 | Donaciones Incluid | 7 |R.D.N°
CLINICO / Bien n ¥ 64,400.00 0 121-2017-

Simplificada Transferenc DG-HVLH
ias

34 | COMPRA CORPORATIVA DE Subasta 2 | Donaciones Incluid | 8 |R.D.N°
PRODUCTOS FARMACEUTICOS | Inversa y 40,180.00| o 121-2017-
PARA ABASTECIMIENTOS 12 Clectrénica Transferenc DG-HVLH
MESES / Bien ias -

Recursos
Directamen
te
Recaudados

35 | SERVICIO DE Adjudicacié | 1 | Recursos Incluid | ¢ jRD.N°
IMPERMEABILIZACION DE n Ordinarios 182,239.20| oy 139-2017 y
TECHOS DEL PABELLON 12 - 13 implif; i R.D. N
DEL HVLH / Servicio Simplificada EE% 200-2017

36 | SERVICIO DE Concurso 1 | Recursos Incluid | § RD.N°
IMPERMEABILIZACION DE PUblico Ordinarios | 487,332.10| oy 139-2017 y
TECHOS DEL PABELLONGS-9Y Exclui R.D. N°
COSTURA / Servicio do 200-2017

37 | SERVICIO DE REFCRZAMIENTO | Adjudicacié | 1 | Recursos Incluid | 9 R.D.N°
DE ESTRUCTURA INTERNA DEL n Ordinarios 229,100.00| oy 139-2017-
NUEVQ ARCHIVO GENERAL DEL imolifi welui DG-HVLH ¥
HVLH / Servicio Simplificada Edo R.D. N

200-2017

38 | IMPLEMENTACION DEL MODULO | Adjudicacié | 1 | Recursos Incluid | 9 RD.N°
PREFABRICADO Y SERVICIOS n Ordinarios 116,294.90 o 139-2017-
HIGIENICOS PARA EL COE/ Simplificada DG-HVLH
Servicio

3G | ADQUISICION DE Subasta 1 | Donaciones Incluid | 10 [R.D.N®
CLORPROMAZINA 100 MG Inversa y 66,780.00, oY 147-2017-
TABLETA / Bien Electrénica Transferenc Exclui gi“ﬁl—“ ¥

las do 241-2017-
QOEA-
HVLH,/MIN
SA

40 | ADQUISICION DE Licitacion 1 | Donaciones Inciuid | 19 | R.D. N®
METILFENIDATO CLORHIDRATO PUblica y 730,000.00 oy 147-2017-
20 MG TABLETA Transferenc Exclui EGD_Hr\\{cl?H

1as do 209-2017-

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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DG-HVLK |
41 | ADQUISICION DE SULPIRIDA 200 | Subasta 1 | Donaciones Incluid | 11 {R.D. N°
MG TABLETAS PARA 12 MESES /| [nversa y 150,000.00 0 151-2017-
Bien Electrénica Transferenc DG-HVLH
ias
42 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO Adjudicacié 1 | Recursos Incluid | 12 |R.D. N®
PREVENTIVO, CORRECTIVQ Y n Ordinarios 359,805.19| oy 158-2017-
PINTURA DE PUESRTAS, Simplif Ui DG-HVLH y
VENTANAS, PAREDES, MUROS, mplificada EX‘; d R.D. N°
CORNISAS Y PARAPETOS DEL 200-2017-
PABELLON No 4 HVLH / servicio DG-HVLH
43 | ADQUISICION DE 14 EQUIPOS DE | Compras 2 | Donaciones Incluid | 13 !R.D.N°
COMPUTO COMPLETOS / Bien por catélogo y 76,452.75 0 176-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
Marco) as
44 | ADQUISICION DE METILFENIDATO | Subasta 1 | Donaciones Incluid | 15 [R.D. N®
10MG SEGUN FICHA TECNICA / Inversa y 63,360.00 0 188-2017-
Bien Electrénica Transferenci DG-HVLH
as
45 | ADQUISICION DE 18 EQUIPCS DE | Compras 2 | Donaciones Incluid { 16 |R.D.N°
COMPUTO COMPLETOS / Bien por catélogo ¥ 101,439.73 o) 193-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
Marco) as -
Recursos
Ordinarios
46 | ADQUISICION DE SABANAS PARA | Compras 1 | Donaciones Incluid | 17 |R.D. N°
PACIENTES / Bien por catdlogo y 37,773.22 o 195-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
Marco) as
47 | ADQUISICION DE PRODUCTOS Subasta 53 | Donaciones Incluid | 18 | R.D. N°
FARMACEUTICOS COMPRA Inversa y 1,779,644.0| o 194-2017-
CORPORATIVA PARA Electrdnica Transferenci 4 DG-HVLH
ABASTECIMIENTO 2018-2019 POR © as
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
12 MESES / Bien
MEMORIA ANUAL 2017-HVLH. 821Pdyina
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AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL DE META PRESUPUESTAL 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 de Diciembre 2017

FUENTE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCION
1. RECURSOS CRDINARIOS 46,063,041.00 44.492,924.90
2. RECURSOS DIREGTAMENTE RECAUDADOS 3,862,706.00 2,137,338.78
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5,717,505.00 3,440,868.94
TOT;_a_ul,_-GErdéi?A'ﬁ . _55;643,252‘,()0 - 50,071,13282

POR PROGRAMA PRESUPUESTAL:

EJECUCION AL 31 DE DICIEMERE DE 2047
PLIEGD 041: MINSTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000448)
FUENTE DE FINANGIAMIENTC RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMA PRESUPLESTAL 068, REDUCGIGN DE VULNERABILIOAD Y ATENCIGN DE EMERGENCIAS PUR DESASTRES
-Producto Actividad . L "-]‘di:a'l Ejecucién 9%
$304260, DESARROLLO BE NSTRUMENTOS —
3000001 ACCIOMES COMUNES ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RESGO 9,884,060 8,571.51 86.63%
DE DESA §TRES
5005660, DESARROLLO DE SMULACROS EN .
BESTONREACTVA 1,489.00 1,498.68 99.68%
5005551, IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA
LA ATENCICN FRENTE A EMERGENCIAS Y 6,556.00 5,556.00 100.00%
3000734 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PESASTRES
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTEA 5005510 ACMINSTRACION Y ALMACENAMENTO
EMERGENCIAS Y DESASTRES DE NFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 8
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ 25,458.00 24,538.00 97.64%
DESASTRES
5005612, DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREG DE EMERGENCIAS Y 81,834.00 81,816.75 0.07%
DESASTRES
5005670 DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
3000737, ESTUDICS PARA LA ESTMACIONDRL 1y \emaBILIDAD ¥ RIESGO EN SERVICIOS 0.00 0.00 0.00%
RESGO DE DESASTRES
PLBLICOS
é?ﬁgg?Mlﬁgoﬁgggoéfﬁgg; o |3005580. FORMACIONY CAPACITACION EN
N eTES ¥ ADAPTACION AL CANEIO MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 27,408.00 26,960.70 94.72%
¥ ADAFTACION AL CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO
3000740, SERVICIOS PUBLICOS SEGURCS ANTE | 5005585, SEGURIDAD FISICO FUNGIONAL DE £0,885.00 40884520 100.00%
EMERGENCAS ¥ DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL i - 173,634.00) . . 170,146,586  98.05%

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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EJECUGION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALLID
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSRITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148}
FUENTE DE FINANCIAMIENT G RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAM A PRESUPUESTAL 0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
Prodicto’ C Actividad - Pl Total Ejecusién %
5005901, ATENCION DE TRIAJE 412.00 411.35 99.84%
3000686, ATENCION DE LA BMERGENCIA O
!
URGENGIA EN ESTABLECMENTO DE SALUD 5005903. ATENCION DE LA EMERGENCIA ¥ URGENCIA 250.00 250.00 100.00%
ESPECIALIZACA : . ]
3000801 TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 5005899, SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA o,
EMERGENCIA ¥ URGENCIA INDIV IDUA L EMERGENCIA 16.660.00 16.585.80 97.50%
TQTAL 17,622.00 17,248.15 97.88%;

EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGD 011: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA {000148)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS CRDINARIOS
PROGRAM A PRESUPUESTAL {0128. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“Producto. -, o Actividad M Total Ejecircidn %
5005145. MONITOREC, SUPERVISION, EVALUACION Y o
3000001, ACCIONES COMUNES CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPLIESTAL 0.00 0.00 0.00%
5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSCNAS o
3000688. PERSONAS CON DISCAPACDAD  |CON DISCAPACIDAD FISICA 500.00 496.50 99.90% e
RECIBEN A TENCION EN REHA BILTACION g' i
BASADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD {5005152. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONA S gof o )
CON DISCAPACTAD MENTAL 41,620.00 ST.ee7.98) 9. %f“ ;
3
A i
3000509, PERSONA CON DISCAPACIDAD 5005153, CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 20,100.00 20,100.00 100.00%
CERTIFICADA EN ESTABLECMENTOS DE
SALUD 5005154, CERTIFICACION DE NCAPACDAD PARA EL TRABALO 1,200.00 1,200.00]  100.00%
LOTOTAL e 6342000 59,687.46) - 94.11%

MEMORIA ANUAL 2017-HVLH.
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMERE DE 2017
PLIESO 044 NINISTERIC DESALUD
UNDADEJECUTCRA 132: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000143
PROGRANA PRESUPUESTAL 0134, CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
) ue:l1tele Produgto. - L Atiidad Sl N Total Blecuddn| . %
Financiamiento . o R R R
000699, POBLACION CONPROBLEWAS
EXKCSCOALES OUERECBIN ATEICIN ggo’é;g%mgmonzpmsomscomoatms monl e 8%
OFORTUNA Y DECALIDAD
5005460, TRATAMENTO ANBULATORIO DEPERSONAS CON
T RS COVTASTORGs TASTORNCS AFECTOS [DESESCHY COMUCTASUEA ¥ | 667610 8076065, 10000%
AFECTVOS Y CEANSEDADTRATADAS | CEANSEDAD
ORORTRANENTE 061, TRATVBTOCOUNTERMABVODERRSOMSSON | ool ol gpa
TRASTORNOS AFECTVOS Y DE ANSIEZAD ' ‘ o
5005192, TRATAMENTO ANBULATORIC DE PERSONAS CON
3000701, FERSONAS CONTRASTORNGS | TRASTORNO DEL CONPORTAMIENTO DEBIC AL CONSLMO OE 53.01500( 5891448  100.00%
HEVTALES Y DRL COVPORTAMENTO DERIO) ALCOHOL
RECURSOS AL CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS | 50051463, TRATAMENTO CON NTERNAMENTO DE PACIENTES CON
oo | OTUNENE TRASTORNG DEL COMPORTAMBNTO DEGIO AL CONSUMO S | 494867001 41470243)  99.98%
ALCOHL
5005195, TRATAMENTO ANBULATORIO DE PERSONAS GON U
N0 TASTORI07SCOTOD 581850000 BA786234)  88.05%
3000702, PRSONAS CON TRASTORNS Y
SHCROVES PRCETIOS TRATATAS ?ﬁ;&ﬁmmﬁmmmDEPERSONASCON TN00| BAsad| e
OPORTUNAMENTE
5005137, REHABLITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS OON D
SNDROVEQ TRASTORNG ESCUZCFRENGD SSFTECD)  SS6TTEY 10005
000703 PERSONAS CONTRASTORNOS  |5005106, TRATAMENTO DE PERSONAS ON TRASTORNOS wul sl s
NENTALES JUDCALZADAS TRATADAS  [MENTALES JUDCALZADAS ‘ | e
3000001, ACCIONES COMUNES 5005185, ACONPARAMENTO CLINCO PSKOSCOAL 5149000 5148247 100.00%
TOTAL FECURSOS CROWARIS SR 15T 9810
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGO {11: MINISTERIO DE SALLD
UNIDAD EJECLUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA {060148)
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001, ACC|0NES CENTRALES
Flente &e-Fihénci'a'hziéﬁ_to' Pfddutto___ . Actwidad B M Total Ejecucion %
S0 FRGET0Y 0
CRESURLESTO §5,716.00 §5,254.00 99 46%
: 772 104, J2
RECLRSOS e 5000003, GESTION ADMNISTRATIVA 679118400 677210483 39.72%
FRODUCTO
ORDINARIOS 5000005. GESTION DE RECURS0S 14198600 1411 98600 100008
HUMANOS
5000008, ACCIONES DE CONTROL Y .
ALDTTOR 11222000 100,84173 §9.36%
RECURSOS 2099009, SN 5000003, GESTION ADMNISTRATVA 13202000 5043108 38.20%
DIRECTAMENTE '
PRODUCTC 15000005, GESTION E RECURSIS 0
RECAUDADOS UAAGS 10,200.00 0.00 0.00%
TOTALRECURSOS DIRECTAMBWERECAUDADOS 'u _14%22_0.00 Coos0An00l  3546%
DONACIONES Y 3999999, SN .
TRANSFERENCIAS PRODLCTO 5000003, GESTION ADMMNISTRATVA 173,429.00 144 35514 83.24%
'TOTAL mmcron&svrmnsmmms ATIA800 4438504
TOTALGENERAL aess00|  8seAgn2ry %025
MEMORIA ANUAL 2017-HVLU, 86 (P dgina
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PLIEGD
UADA D Bl BCUTORS
CATESORA PRESUPLESTAL

EJECUCKON AL 31 DE DICIEVBARE DEROM7

{1, 1IDIST ERIO DE SALUD

132 HOSPITAL MACKINAL VICTOR LA RCO HERRERA (000148}

2002 A SIGHLCIONES PRESUPLESTA R SQUENO RESULTA MEN PRODUCTOS

" Foerie de . 3 S
Arcimienta | O L | TealEeaid | %
SR AEGYOR L FERPBIITA LN FSich ZTEAE00] | ZVEETED|  S9.85%
TThARE ARGYD AL OLDEOANG Lk LIEAFACTAD TAZST500] 141209798 S
S0ET APOYO ANETERE FARG GRPCEENRESGD 7418.19400] 220004313 W%
ATE FAEOTADON Y FEFFEECCHAVENTD Fz2E800|  BagEr8T|  10000%
0T 5 HESTIGALON ¥ DERARFOLLD 1WE1Z00] 021023 8Tk
ST WA MIETOY REARAOON ESTARTNBT] 204840200 2038.48002) BB4TH%
T0U%. OB GACDNES FEVBIDHALES i2m 2200 SZBEIBTT|  SeET%
S0 e, ACCON MACICNEL CONTRE LA VIOLENOI FARLER 122800 SRS
RECURSOS R TEL SRRV LEAPCO AL DR GNOBTI Y TRATENIEY S1PE100]  BIEXTE 89Tk
ORDIHARIOS TR [EARCYO AL DRRCETIY TRATANI] | 1405.46200] 14052F0.%0|  B9.98%
537755, S IOk GRERALES S FAIDREDD| 4% 0ecom| | o Ack
3007 204, VIGLANGA T CONTROL EALEMDLOGED TeT22EDD| | CErABSs3]  S9.ee%
+ ATECIN T REFGO OIS Y LREENDAS 254 53800 i72227]  e92a%
£ 22 ATEEON 24 COMELLTAS ST ERNES £.080.225.00 10'38.-5;33 R
R, FTREDN BN HOBFTALZACON 12736 12600| 12 ETE0 28 SREI%
T L VANTERRIBNIC Y RemRe CON LE EUF0 Soooe0)| | seoeeld]  10000%
337505, COVEPOALIZACION TE LEDICHENTCS E INSUNGE 3;»1@340 E20BADE|  0.Te
SR VRIS AR B MENTO E N RRES TR 1 298 7220 m 0.00%
TOTAL RECURSOS ORIME ROS | a5ITiZ3B00) 3431831434 9694%
SCIME3, APCYOAL UDEDANG N ISCAFACEAD 100000 200 0.00%
0043 ARCYD ALMVBHTARD PARS, GRLFCS ENRESGD BTE0000]  1e2iBER| | 4paE
STE L AN BIBTCY FERRACIN CE SSTARECHIENT 517100 157480]  12.2m%
RECURSOS |, |50 E0 AL OOFRANL T200 00000 1,141 a2 0| B1ETH
ORECTAMETE | “=. SN (557159 BRI DE AFOVO AL DRGNCETIO Y TRATAKIEN 12,30000 000 000%
RECA UG0S [T WIBUANGE Y CONIROL ERDEMOLOSES EED DY =08 00 51 B2%
i T ATREIN [ BERGENCES Y LRGENCAS 250000 e
A/ TATSCON SN GBI AE BT S 32500 R
- 3 ATRCIH BN FOFFTALIZACION 3.£00.00 25 00 872%
012 COMEFCALIACINTE VDAV ENTCBEPELNOS | 229082800) 22277058 1124
TOTALRECURSOR IRECTAMBNTERECALIR DS o awd 00 o ‘37a08600| 208690769 - 5609
SIS APCVD SUVENTARCRERS, GRFCS ENRESGO sansoRo0|  TEZOERTD|  BOAE%
2 VANTENHIBEC Y FEPARACTN OE ST ABLECMIBT 29,0700 0.3 5.00%
 [mwan SR DEARDYO AL DRONCSTIG Y TRATANIRY 9413800) BSR40 E4.13%
e § f&i%’\ 5301501, ATECION L DYCROENOAS Y LRGENDES 1272700 JEEB03] A%
5L ATSCON N COBUTASBITERES B PETON|  AESiim| | BT %%
TR AT DN I HOSPTALZAD QZ101200|  Eeeme8s]  €225%
NEMTRIBEOY R RN O R BEL TE1e7| | S9.5%
 COVERCR L ZECON e VRN e ERGUIE | 183831100 10047172 54 05
TOTAL DONCIONES Y T RANSPERBIC 5 A0E776AD0| 209529786  TH35%
- TOTALGBERL 43549,47B00( 39,300, 519.88| 9024
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AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL DE META PRESUPUESTAL 2017
ACUMULADQ POR TODA FUENTE
PLIEGD  ¢11; MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJEC 032: HOSPITAL NACIONAL ViCTOR LARGO HERRERA [000148)
META FISICA META FINANCIERA
5 olah 0
E 5 2 g 5 Q ACTHVIDAD UNIDAD BE MEDIDA CANTICAD % DE TOTAL TOTAL % OE
=2 |3g| ¢ anval, | BECUCION | uanee | TOTALPMO) piecucion | sawbo | avance
£ [~&] °

0001 |0068|3000001, | 5004280, DESARROLLO DE NSTRUMENTOS ESTRA THO0201 - INFCRVE TECNCO 5 5 100.00% 9,694 00 8,571.51 1,322.49 86.63%
0002 | 0068|3000724. | 5005560, DESARROLLO DE SMULACROS EN GESTIOI00248 - REFORTE 4 4 100.00% 1,485.00 149868 032 99.98%
0002 |0068|3000734. | 5005610. ADMMNISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE[00614 - NFRAESTRUCTURA MOV 2 2 100.00% 25,456.00 24,858.00 600.00 97.64%
0004  0068|3000724. | 5005612, DESARROLLO DELOS CENTROS Y ESPACH00248 - REPORTE 12 12 100.00% 61,834.00 61,816.75 17.25 99.97%
0005 | 00BR|3000737. | 5005570. DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERAE 00610 - DOCUMENTO TECNICO 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0006 | 0068/3000738. | 5005580, FORMACION Y CAPACITACICN EN MATERM 00088 - FERSONA 450 450 100.00% 27,408.00 25,960.70 1,447.30 94.72%
0007 | 0068{3000740. | 5005585. SEGURDAD FISCO FUNCIONAL DE SERVIC] 00065 - NTERVENCION 2 2 100.00% 40,885.00 40,684 92 0.08 100.00%
0008 | 0104]3000686. | 5005501, ATENCION OE TRAJE 00005 - ATENCION 4380 4380 100.00% 412.00 411,35 085 99.84%
0009 {0104!3000686. | 5005903. ATENCION DE LA BVERGENCIA Y URGENGH 00006 - ATENCION 2286 2281 99.78% 250.00 250,00 0.00 100.00%
0010 |0104/3000801. | 5005899. SERVICI) DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 00083 - PACIENTE ATENDIDO 3180 3180 100.00% 16,860.00 16,586.80 373.20 97 80%
0011 |0129]3000688. ] 5005150. A TENCION DE REHABILITACION PARA PERS 00006 - ATENCION 2997 2997 100.00% 500.00 498,50 0.50 99.90%
0012 10429,3000688.15005152. ATENCION DE REHABILTACION PARA FERS 00006 - ATENCION 10481 10451 100.00% 41£20.00 3788798 373204 81.03%
0013 [0129/3000889. | 5005153, CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 00018 - CERTFICADO 505 505 100.00% 20.100.00; 20,100.00 0.00 100.00%
0014 [0129/3000689. [ 5005154, CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL {00014 - CERTIFICADO 220 220 100.00% 1,200.00 1,200.00 040 100.00%
0015 |0131(3000699. [ 5005189, TRATAMENTO DE PERSONAS CON PROBLE 00394 - TECNICO 816 816 100.00% 372.00 371.44 0.56 99.85%
0016 |0131]3000700. [5005190, TRATAMENTO AMBULA TORIQ DEPERSONA{ 00394 - TECNICO 13788 13788 100.00% 88.978.00 88,876.06 194 100 00%
0017 10131(3000700. [5005191, TRATAMENTC CON INTERNAMENTO DE FE] 00384 - TECNICO "1 111 100.00% 704367.00] 13120345 573,07355 18.64%
0018 [0131(3000701.[5005192. TRATAMENTO AMBULATORIO DE PERSONA 00394 - TECNICO 551 532 96.55% 58,815.00 58814.48 052 100.00%
0018 | 0131[3000701. 15005193, TRATAMENTO CON INTERNAMENTO CF PA| 00384 - TECNICO 27 27 100.00% 414,867.00] 414,782 43 7457 99.98%
0020 |0131]3000702. [5005195. TRATAMENTO AMBULATORIC DE PERSONA 00394 - TECNICO 13538 13539 100.00% 837,850.00f 553,945.62| 383,904 38 59.07%
0021 {0131)3000702. | 5005196. TRATAMENTC CON INTERNA MENTO DE PEX 00384 - TECNCO 248 248 100.00% BO5787.00; 59B,950.80| 208827.20 74.33%
0022 1013113000702, | 5005197, REHABLITACION PSICOSOCWAL DE PERSON 00087 - FERSOMA ATENDIDA 80 80 88.89% 59,678.00 58,677.50 050 100.00%
0023 {0131}3000703.15005198. TRATAMENTO DE PERSONAS CON TRAST( 00384 - TECNICT 12 i2 100.00% 135.00 134 52 0.48 99.64%
0024 [9001{3999998. | 5000001, PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO 00001 - ACCION 12 12 100.00% 85,716.00 8525400 462.00 99.46%
0025 [9001]3999998. | 5000003. GESTION ADMNISTRATIVA 00001 - ACGION 12 12 100.00% 7,006,633.00 6,966,861.06] 12974184 98.17%
0026 }9001{3999992. [ 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS 00088 - PERSONA CAPACITADA 400 400 100.00% 1,422,186.00| 1,411,966.00 10,200.00 99.28%
0027 |9001)3999999.|5000006. ACCIONES DE CONTROL Y AUDTORIA 00001 - ACCION 45 45 100.00% 11222000 10084173} 11378.27 89.85%
0028 |9002(3989999.|5000446. AROYO A LA REHABILITACION FISICA 06008 - ATENCION 17200 168619 35,57% 27543600 275736752 68.48 99.98%
0029 |9002|3999989. | 5000453. AROYO AL CIUDADANQ CON DISCAPACIDA 00008 - ATENCION 28580 28580 100.00% 1,113,813.00] 111200798 1815.02 99.84%
003¢  {9002/3999989. [5000469. APOY O ALIMENTARIO PARA GRUPOS BN R[00101 - RACION 204720 191927 93.75% 3,384,25000) 3,170,285.76] 213964.24 93.68%
0031 900213999958, 15000538, CAPACHACION Y PERFECCIONAMENTO  |00088 - PERSONA CAPACTTADA 42 38 90.48% 54,658.00 54,057 87 0.13 100.00%
0032 {9002]3909999, 5000913, WVESTGACION Y DESARROLLO 00066 - INVESTIGACION 35 35 100.00% 1051200]  0,210.33 30167] 97133 T hine
0033 [8002[3999999. | 5000953, MANTENMENTO Y REPARACION DE ESTAB 00001 - ACCION 1772 1772 100.00% 2,086,807.00) 204008462 4674238 9748 o )
0034 |9002{3999589. 5000981, OBLIGACKNES PREVISIONALES 00137 - PLANILLA 12 12 100.00% 4,268,422.00; 427981827 18,603.73 gqgg?o
0035 |8002| 3999959, | 5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA 00008 - ATENCION 367 292 79.56% 1438000 143724 076 99{%%
0035 [9002(3999999. [5001160. SALUD OCURACIONAL 00001 - ACCION 580 560 100.00% 1,400,000.00| 414184260 258,057 40 81.'5@5‘
0037 |9002|3999999. |5001189. SERVKCIOS DE APQYQ AL DIAGNOSTICO Y [00050 - EXAMEN 1100 1032 93.82% 91,851.00 91,820.75 3025 59.97%]
0038 |9002]3999999. | 5001189, SERVICIOS DEARCYD AL DIAGNOSTICO Y [00050 - EXAMEN 40298 40298 100.00% 1,517,960.00f 1.456235.20] £1,724.80 95.93%
0039 [9002{3093099.{5001195. SERVICIOS GENERALES 00001 - ACCION 12 12 100.00% 474208500] 472103228 2106271 99.56%
0040 |9002{3999999.|5001286, VIGLANCIA ¥ CONTROL EPDEMIOLOGICE {00001 - ACCION 1400 1400 100.00% 25777500  257694.43 80.57 99.97%
0041 |9002]3999999. 5001561, ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 00008 - ATENCION 4500 3978 88.40% 508,385.00 50490130 3,463.70 99.32%
0042 |9002(3999989. | 5001562, ATENCION BN CONSULTAS EXTERNAS {00008 - ATENCION 48352 48352 100.00% 2,510,034.00{ 2,515058.96] 04.975.04 96.36%
0043 |9002|3099009. | 5001563, ATENCION EN HOSPTALZACION 00031 - DIA-CAMA 183448 160957 87.74% | 15,566,640.00|15,249,12213| 317,517.87 97.96%
0044 {9002{3299998. 5001565, MANTENMIENTO Y REPARACION OE EQUIR]00042 - EQUIPD 232 232 100.00% 92,148.00 93,145.48 251 100.00%
0045 800213950998, [ 5001569, COMERCIA LIZACION DE MEDICAMENTOS E 100134 - RECETA 133000 131988 99.24% 4,236,081.00) 2,325327.15] 1,910,753.85 54.89%
0046 |00BB|3000734.| 5006561, MPALEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA J00583 - BRGADA 1 1 100.00% 8,556.00 £,556.00 0.00 100.00%
0047 [0131{3000001. [5005185. ACOMPARAMENTO CLINICO PSICOSOCIAL {00044 - ESTABLECIMENTO DE SAL 1 1 100.00% 51,484.00 51492 47 1.53 100.00%
0048 10120{3000001. | 5005145, MONTOREC, SUPERVISION, EVALUACION Y0060 - NFORVE 0 [i] 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
004% [9002|3998999. | 5005467. MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMENTO E INJ0006S - NTERVENGION 4 0 0.00% 1,298,763.00 0.00] 1,299,793.00 0.00%

Totat general 55,643,262.00) 50,071,132.62| §,672,119.38 89.99%
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ANALISIS DEL. AVANCE FISICO DE METAS PRESUPUESTALES -2017

El Hospital Victor Larco Herrera, cuenta con un total de 47 Metas Presupuestales,
de las cuales 25 Metas son de enfoque de Resultados en los siguientes
Programas Presupuestales:

> Programa 0068. Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias
por Desastres.

> Programa 0104. Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Meédicas ~ 02 Metas.

> Programa 0129. Prevencién y manejo de condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad.

> Programa 01031. Control y Prevencion en salud mental.

Las Metas Presupuestales que han logrado un avance de acuerdo a lo
programado para el Afic 2017, tenemos las siguientes.

META  N°0001.0068.3000001.5004280. DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: con una
programacién anual de 05 Informes Técnicos, lograndose ejecutar 05 Informes
Técnicos, que representa un avance fisico de 100%, en relacién a lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 86.63%.

META N°0002. 0068. 3000734. 5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA: con una programacion anual de 04 Reportes, lograndose
ejecutar 04 Reportes, que representa un avance fisico de 100%, en relacidn a lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzd el
99.98%.

META N°0003. 0068. 3000734. 5005610. ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES: con una programacion anual de 02
Infraestructura Mévil, logrando ejecutarse 02 que representa un avance fisico de
100%, en relacion a lo programado para el afio 2017, respecto al avance
financiero se alcanzo el 97.64%.

META N°0004. 0068. 3000734. 5005612, DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: Cuenta con una
programacion anual de 12 Reportes, logrando ejecutar 12 Reportes, que
representa un avance fisico de 100% en relacién a lo programado para el afo
2017, respecto al avance financiero se aicanzo el 99.97%.

META N°0005. 0068. 3000737. 5005570. DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS: no se ejecutd debido a
que ya se contaba con el ISH -2018, de acuerdo a la definicion operacional su
vigencia es de 02 afos, '
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META N°0006.0068. 3000738.5005580, FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
Cuenta con una programacion anual de 450 Personas, logrando ejecutar 450 que
representa un avance fisico de 100%, en relacion de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 94.72%.

META N°0007.0068. 3000740.5005585. SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS: Cuenta con una programacién anual de 02 Intervenciones,
logrando ejecutar 02, que representa un avance fisico de 100% en relacién a lo

programado para el afio 2017, con respecto al avance financiero se alcanzo el
100%.

META N°0008. 0104. 3000686. 5005901, ATENCION EN TRIAJE: Cuenta con
una programacion anual de 4,380 Atenciones, lograndose ejecutar 4,380 que
representa un avance fisico de 100%, en relacion a lo programado para el afio
2017. Respecto al avance financiero se alcanzo el 99.84%.

META N°0009, 0104. 3000686. 5005903. ATENCION DE LA EMERGENCIA Y
URGENCIA ESPECIALIZADA: Cuenta con una programacion anual de 2,286
Atenciones, lograndose ejecutar 2,281 que representa un avance fisico de 99.78%
en relacion a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanz¢ el 100%.

META N°0010. 0104. 3000801. 5005899, SERVICIO DE TRANSPORTE
ASISTIDO DE EMERGENCIA: Cuenta con una programacién anual de 3,180
Pacientes Atendidos, lograndose ejecutar 3,180 que representa un avance fisico
de 100% en relacién a lo programado para el afio 2017, respecto al avance
financiero se alcanzé el 97.80%.

META N°0011. 0129, 3000688. 5005150. ATENCION DE REHABILITACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA: Cuenta con una programacién
anual de 2,997 Atendidos, fograndose ejecutar 2,997, que representa un avance
fisico de 100%, en relacién a lo programado para el afio 2017. Respecto al avance
financiero se alcanzd el 99.90%.

META N°0012. 0129, 3000688. 5005152. ATENCION DE REHABILITACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL: Cuenta con una programacion
anual de 10,461 Atenciones, lograndose ejecutar 10,481, que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017. Respecto
al avance financiero se alcanzo el 91.03%.

META N°0013. 0129, 3000689. 5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD:
Cuenta con una programacion anual de 505 Certificados, lograndose ejecutar 505
Certificados, que representa un avance fisico de 100%, en relacién a lo
programado para el afio 2017. Respecto al avance financiero se alcanzo el 100%.

META N°0014, 0129. 3000689. 5005154. CERTIFICACION DE INCAPACIDAD
PARA EL TRABAJO: Cuenta con una programacién anual de 220 Certificados,
lograndose ejecutar 220 Certificados, que representa un avance fisico de 100%,
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en refacidn a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 100%.

META N°0015. 0131. 3000699, 5005189. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PROBLEMAS PSICOSOCIALES: Cuenta con una programacién anual de 8186
Técnico, lograndose ejecutar 816, que representa un avance fisico de 100%, en
relacién a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
aicanz6 el 99.85%.

META N°00186. 0131. 3000700. 5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA)

Y DE ANSIEDAD: Cuenta con una programacion anual de 13,788 Tecnico,
logrando ejecutar 13,788 que representa un avance fisico de 100%, en relacién a
lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
100%.

META N°0017. 0131. 3000700. 5005191. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD: Cuenta con una
programacién anual de 111 Técnico, logréandose ejecutar 111, que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzo el 18.64%.

META N°0018. 0131. 3000701. 5005192, TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE
ALCOHOL: Cuenta con una programacién anual de 551 Técnico, lograndose
ejecutar 532 que representa un avance fisico de 96.55% en relacion de o
programado para el afio 2017. Respecto al avance financiero se alcanzd el 100%.

META N°0019. 0131. 3000701. 5005193. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO
DE ALCOHOL: Cuenta con una programacion anual de 27 Técnico, lograndose
ejecutar 27,

Que representa un avance fisico de 100%, en relacién de lo programado para el
afio 2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 99.98%.

META N°0020. 0131. 3000702. 5005195. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: Cuenta con una
programacion anual de 13,539

Técnico, logrando ejecutar 13,539 que representa un avance fisico de 100% en
reiacion a io programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
aicanzé el 59.07%.

META N°0021. 0131. 3000702. 5005196. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: Cuenta con una
programacién anual de 248 Técnico, logrdndose ejecutar 248 que representa un
avance fisico de 100%, en relacion a lo programado para el afio 2017. Respecto al
avance financiero se alcanzo el 74.33%.

META N°0022. 0131. 3000702. 5005197. REHABILITACION PSICOSOCIAL DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO ESQUIZOFRENICO: Cuenta con una
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programacion anual de 90 Personas Atendidas, logrando ejecutar 80, que
representa un avance fisico de 88.89% en relacién a lo programado para el afio
2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0023. 0131. 3000703. 5005198. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS: Cuenta con una programacion anual
de 12 Técnicos, logrando ejecutar 012 que representa un avance fisico de 100%
en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzé el 99.64%.

META N°0024, 9001. 39999929. 5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
con una programacion anual de 012 Acciones, logrando ejecutar 012 que
representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 99.46%.

META N°0025, 9001. 3999999. 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA: con una
programacion anual de 012 Acciones, logrando ejecutar 012 que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 98.17%.

META N°0026. 9001. 3999998, 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
¢on una programacion anual de 400 Personas Capacitadas, logrando ejecutar 400
que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el
afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 99.28%.

META N°0027. 9001. 3999999. 5000006. ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA: con una programacién anual de 045 Acciones, logrando ejecutar 045
que representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el
afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 89.86%.

META N°0028. 9002. 3999999. 5000446. APOYO A LA REHABILITACION
FISICA: con una programacién anual de 17,209 Atendidas, logrando ejecutar
16,618 que representa un

Avance fisico de 96.57% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto
al avance financiero se alcanzo el 99.98%.

META N°0029, 9002. 3999999, 5000453, APOYO AL CIUDADANO CON
PISCAPACIDAD: con una programacion anual de 28 580 Atenciones, logrando
ejecutar 28,580 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzéd el
99.84%.

META N°0030. 9002. 3999999. 5000469, APOYO ALIMENTARIO PARA
GRUPOS EN RIESGO: con una programacién anual de 204,720 Raciones, logrando
ejecutar 191,927 que representa un avance fisico de 93.75% en retacion de lo

programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
93.68%.

META N°0031. 9002. 3999999. 5000538. CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO: con una programacion anual de 042 Personas
Capacitadas, logrando ejecutar 038 que representa un avance fisico de 90.48%
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en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 100%.

META N°0032. 9002. 3999999. 5000913. INVESTIGACION Y DESARROLLO:
con una programacidn anual de 035 Investigaciones, logrando ejecutar 035 que
representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 97.13%.

META N°00339002. 3999999, 5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD con una programacion anual de 1,772 Acciones,
logrando ejecutar 1,772 que representa un avance fisico de 100% en relacion de
lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
97.76%.

META N°0034. 9002. 3999999, 5000991. OBLIGACIONES PREVISIONALES:!
con una programacién anual de 012 Planillas, logrando ejecutar 012 que
representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 99.57%.

META N°0035. 9002. 3999999. 5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL: con una programacion anual de 367 Atenciones,
logrando ejecutar 292 gue representa un avance fisico de 79.56% en relacion de
lo programado para e! afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzd el
99.95%.

META N°0036. 9002. 3999999. 5001160. SALUD OCUPACIONAL: con una
programacién anual de 560 Acciones, logrando ejecutar 560 que representa un
avance fisico de 100% en retacién de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzo el 81.57%.

META N°0037. 9002, 3999999, 5001189. SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO: con una programacion anual de 1,100
Exdmenes, logrando ejecutar 1,032 que representa un avance fisico de 93.82%
en relacién de fo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzd el 89.87%.

META N°0038. 9002. 3999999. 5001189. SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO EN LABORATORIO: con una programacion anual de 40,298
Examenes, logrando ejecutar 40,298 que representa un avance fisico de 100% en
relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzé el 95.93%.

META N°0039, 9002. 3999999. 5001195. SERVICIOS GENERALES: con una
programacion anual de 012 Acciones, logrando gjecutar 012 que representa un
avance fisico de 100% en relacidn de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 99.56%.

META N°0040. 9002. 3999999. 5001286. VIGILANCIA Y CONTROL
EPIDEMIOLOGICO: con una programaciéon anual de 1,400 Acciones, logrando
ejecutar 1,400 que representa un avance flsico de 100% en relacion de lo
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programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé e
99.97%.

META N°0041. 9002. 3999999. 5001561. ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS: con una programacion anual de 4,500 Atenciones, logrando ejecutar
3,978 que representa un avance fisico de 88.40% en relacidn de lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 99.32%.

META N°0042, 9002. 3999999. 5001562. ATENCION EN CONSULTAS
EXTERNAS: con una programacién anual de 48,352 Atenciones, logrando ejecutar
48,352 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 96.36%

META N°0043. 9002. 3999999, 5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION:
con una programacion anual de 183,448 Dia-Cama, logrando gjecutar 160,957
que representa un avance fisico de 87.74% en relacién de o programado para el
afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 97.96%.

META N°0044, 9002. 3999999. 5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO: con una programacién anual de 232 Equipos Reparados, logrando
ejecutar 232 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0045, 9002. 3999999, 5001569. COMERCIALIZACION DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS: con una programacion anual de 133,000 Recetas,
logrando ejecutar 131,988 que representa un avance fisico de 99.24% en relacion

de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé = T

54.89%.

META N°0046. 0068, 3000740. 5005561. IMPLEMENTACION DE BRIGADA
PARA LA ATENCION FRENTE AEMERGENCIAS Y DESASTRES: con una
programacion anual de 01 Brigada, logrando ejecutar 01 que representa un
avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afio 2017, respecte al
avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0047. 0131. 3000001. 5005185. ACOMPANAMIENTO CLINICO
PSICOSOCIAL: con una programacién anual 01 en Establecimiente de Salud,
logrando ejecutar 01 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 100%.

META N°0048. 0129. 3000001. 5005145, MONITOREOQ, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: se cred esta
actividad por una transferencia presupuestal del MINSA, de acuerdo a la
Definiciones Operacionales no corresponde al Hospital desarrollarla,

META N° 0049. 9002. 3999999. 5005145. MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: se creé esta actividad por una transferencia
presupuestal en el mes de agosto, pero debido a que el Hospital es considerado
como monumento historico y no se contd oportunamente con la autorizacién del
Ministerio de Cultura, no fue posible ejecutar el presupuesto.
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V. CONCLUSION Y RECOMENDACION EN BASE DEL ANALISIS DE LA
EVANLUACION ANUAL 2017.

> A pesar de la gran dificultad de la titularidad de los Terrenos
del Hospital, por lo cual se nos practicamente impide realizar
Proyectos de Inversion en Infraestructura , estamos avanzando
en maximizar nuestra capacidad de atencién con los pocos
recursos que se nos asignan, definitivamente aun falta mayor
compromiso de las Areas que constituyen nuestro Hospital
para poder asi disminuir por ejemplo el tiempo de Espera e
incrementar el indice de Satisfaccién del Usuario con la ayuda
de nuestra actual gestién y el apoyo de todos los trabajadores
y el apoyo del MINSA, se lograra la vision de nuestra
Institucién y cumplir con los Objetivos Estrategicos de nuestro
Sector.

» Designacién de directores y equipos de gestién por periodos
completos que permitan desarroilar las actividades programadas
para el ejercicio presupuestal,

« Implementacién progresiva de la Gestion por procesos, en todos
los niveles de decisién de la institucion (gestion estratégica,
Gestion TActica de soporte y Gestion Operativa, gestién clinica),
en el marco de fa Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién del Estado y los procesos de Reforma Sectoriales.

« Asignacion de mayor Presupuesto por parte del Pliego MINSA.

o Fortalecer capacidades de programaciéon a los actores del
Programa Presupuestal.

+ Implementar la Gestion de la Tecnologia de la Informacion; un
sistema informatico moderno, integrado que facilite el mejor
desempefio de la gestidn y control de los procesos y resultados,
asistenciales como administrativos, para la toma de decisiones,
con oportunidad y eficiencia, principalmente en la parte
asistencial.

+ impulso a la Gestion Clinica en las UPSS de atencion directa y
de soporte. Fortalecimiento de la gestidn clinica como estrategia
para cumplir con la misién institucional y elevar los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia de las prestaciones de salud
a niveles claramente percibidos por la poblacion.

e Se recomienda mayor compromiso de parte de las oficinas de
apoyo administrativo involucradas en la ejecucion presupuestal
en proporcionar la informacién solicitada de forma oportuna.

« Buscar fortalecer la cultura organizacional que permita el
compromiso de trabajo en equipo de gestion.
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» Fortalecer la especializacion del personal en las diferentes
unidades orgénicas que lo requieran priorizando la atencién al
usuario.

¢ Innovar mecanismos en recursos humanos gue permitan la
mejor motivacion para el trabajo que permita cumplir con la
formacion e implementacion y trabajo de los equipos de mejora
continua.

» Procurar, lograr la satisfaccion de la demanda en relacion a las
atenciones hospitalizacién y consulta externa.

» Fortalecer la asesoria de proyectos de mejora continua de la
calidad in situ de los integrantes del Comité de Mejora Continua
de la Calidad.

* En el monitoreo de la produccion asistencial considerar ademas
de la consulta otros productos como atencién hospitalaria,
juntas médicas, interconsultas, etc.

« El presupuesto institucional se fortalecera los mecanismos de
coordinacién y comunicacién a fin de obtener una Gptima
formulacion a nivel de cada meta y el responsable de la meta
debe conocer su presupuesto y tener capacidad de gestionarlo.
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