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PRESENTACION

El Hospital “Victor Larco Herrera” se ha comprometido ejecutar una eficiente Gestion
Hospitalaria a través de los recursos financieros, potencial humano, equipamiento e
infraestructura, orientados a la atencién de los principales problemas de salud mental
de la poblacién y acorde a las necesidades sanitarias que aseguren la prestacion de
los servicios de salud mentai de la mas alta calidad las misma que se encuentran
enmarcados en el Plan Estratégico Institucional vigente del Hospital, asi como tambien

en los Objetivos Estratégicos del Pliego y del Acuerdo Nacional.

En este afio contamos con cinco objetivos comunes, los cuales estan representados
en 34 Metas Presupuestales con las que contamos. Cabe indicar que en el afio se ha
realizado la evaluacion de estas Metas en el aplicativo web del sistema SIAF, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo fas metas fisicas
logradas estan en concordancia con lo registrado en el sistema SIAF (Sistema
Integrado de Administracién Financiera).

El presente documento, muestra los logros y actividades relevantes asi como |a

ejecucion presupuestal.

M
— e ————————
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l.- ASPECTOS PRELIMINARES
1.1 NATURALEZA Y ORGANIZACION

1.1.1 Breve resefia histérica

El Hospital "Victor Larco Herrera” es el Hospital Psiquiatrico mas antiguo y grande del
Perli. Se inauguré el 1ro de enero de 1918 con el nombre de Asilo Colonia de la
Magdalena, recibiendo a los pacientes del antiguo Hospicio de la Misericordia que
albergaba desde 1859 a los enfermos mentales del Pais.

Desde 1930 se denomina Hospital “Victor Larco Herrera” en homenaje al distinguido
filantropo, quien doné a la Beneficencia Publica gran parte del dinero necesario para
8u construccion y funcionamiento, asi como su dedicacién personal para lograrlo.

lLa organizacién del establecimiento permitié implantar una asistencia mas
humanitaria, al principio las Hermanas de la Caridad tenian a su cargo la parte
administrativa y el cuidado de los enfermos. Posteriormente se establecio una
administracion laica, la Beneficencia Plblica contraté los servicios de enfermeras
inglesas quienes, por su preparacion, espiritu de disciplina y alto concepto de la
responsabilidad, contribuyeron a la mejor organizacidn de la asistencia. Es entonces
que se aprecia la labor y competencia de los médicos gue intervinieron en aquella
evolucion, que representd uno de los mas grandes adelantos en materia de Medicina
Social en el Pert. Se prepard un plan estdndar para el mejor estudio de los
pacientes y se inicié una investigacion sistematica dentro del criterio dindmico de la
Psiquiatria Contemporanea vy se utilizé la actividad ocupacional como método
terapéutico.

La historia del Hospital Larco Herrera esta ligada a la historia de la Psiguiatria
Peruana, ya que fue aqui donde se dieron los primeros pasos y se hicieron fos
primeros esfuerzos por hacer de la Psiguiatria, una especialidad médica que estuviera
al servicio de la comunidad brindando una atencion de acuerdo a los avances
cientificos de la época.

Ef primer Director del Hospital fue el Dr. Hermilio Valdizan hasta 1929, le sucedié en el
cargo el Dr. Baltasar Caravedo Prado v luego el Dr. Juan Francisco Valega junto a
ellos un grupo de insignes Psiquiatras como Enrigue Encinas, Fernando Loayza,
Honorio Delgado, Estanislao Pardo Figueroa, Sebastian Lorente entre otros,
cooperaron con el progreso de las especialidad a través de la creacién de la Catedra
de Enfermedades Mentales y Nerviosas, Io cual despertd el interés por el estudio de
la Psiquiatria, asi mismo fundaron la Sociedad Psiquiatrica Peruana y fundaron el
Boletin de Higiene Mental, publicacion del Cuerpo Médico del Hospital “Victor Larco
Herrera” con el propdsito de divulgar las ensefianzas de la Higiene y Profilaxis
Mentales.

El Hospital “Victor Larco Herrera” ostenta el prestigio de ser el Primer Centro
Psiquiatrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de la época
como la Clorpromazina, los antidepresivos friciclicos, la electroplexia y la
insulinoterapia. Fue el Unico Centro Asistencial de ia Especialidad para atencién de
pacientes en todo el pais, hasta que en la década del sesenta se inaugurd el Hospital
Hermitio Valdizan.

2 ARy
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Durante casi medio siglo el hospital estuvo bajo la administracidén de la Beneficencia
Publica, hasta el afio 1960 en que paso a depender del Ministerio de Salud y luego de
la DISA V - Lima Ciudad como autoridad sanitaria, en el que se encuentra hasta hoy.

1.1.2 Tipo de Entidad

El Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”, es un  argano
desconcentrado de la Direccidn de Salud V Lima Ciudad de Tercer Nivel Especiaiizado
en la Atencion Psiquiatrica, el cual brinda Atencion Especializada en la Consulta
Externa de Adultos, Nifios y Adolescentes, Hospitalizacian, Servicio de Emergencia y
Promocidn de la Salud Mental Comunitaria, sin embargo a partir del afic 2015 éste
Hospital seréa una Unidad Ejecutora dependiente del recienternente creado Instituto de
Gestion de Servicios de Salud - IGSS.

1.1.3 Actividad principal

El Hospital "Victor Larco Herrera” tiene como principal compromiso la gjecucién de una
eficiente Gestion Hospitalaria a traves de los recursos financieros, potencial humano,
equipamiento e infraestructura, orientados a la atencién de los principales problemas
de salud mental de la poblacion y acorde a las necesidades sanitarias que aseguren la
prestacion de los servicios de salud mental de [a mas alta calidad.

En el &mbito de la Jurisdiccion del Hospital “Victor Larco Herrera" el problema de la
Salud Mental es tema de preocupacidén cotidiana de la poblacién gue vive sus
consecuencias dia a dia, la misma que demanda altos costos econdmices, sociales y
familiares: toda vez que enfrentar el problema de la discapacidad mental que requiere
del compromiseo decidido de los actores sociales involucrados.

1.1.4 Ubicacion geografica.

El Hospital Victor Larco Herrera se encuentra ubicado en el Distrito de Magdalena del
Mar, Provincia de Lima y Departamento de Lima, siendo su localizacién:

Departamento: Lima

Provincia . Lima
Distrito : Magdalena del Mar
Direccion . Av. Pérez Aranibar (ex Ejército) N° 600

El limite cuenta como referencias de principales avenidas para su ubicacion:

Norte . Av. Brasil|

Sur . Av. Salaverry

Qeste : Av. Pérez Aranibar (ex Ejército)

Este . Av, Javier Prado Oeste

Memoria Anual - 2015 pagina 6
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Vista aérea del Hospital Victor Larco Herrera

SAN MIGUEL

El inmueble cuenta ademas con los siguientes linderos y perimetros:

Por el frente {Oeste) : Avenida Pérez Aranibar (ex Ejército)
Por el costado derecho (Norte) : Jirén Raimondi

Por el costado izquierdo entrando (Sur) : Lima Cricket Club

Por el fondo (Oeste) : Jirén Soto Valle

Poblacion Total de la Jurisdiccion:

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INED), la poblacién total de Ia
jurisdiccion del IGSS es de 3'910,531 habitantes, mientras que el de la poblacion
peruana es de 30°035,954 hab. Y el del departamento de Lima es de 9'540,996 hab.
Es decir, la poblacion de la IGSS es el 12.6% de la poblacién peruana y el 41.0% de la
poblacion del departamento de Lima.

Los distritos con mayor poblacidn dentro de la jurisdiccién de la DISA V LC son: San
Martin de Porres (680,067 hab.), seguido de Comas (520,403 hab.) y Los Olivos
(360532 hab.). Los distritos con menor poblacién son: Magdalena del Mar (51,130
hab.), seguido de Ancon (40,951 hab.) y Santa Rosa (16,447 hab.) (Ver Grafico N° 06
del ASIS 2013 —~ DISA V SUR, Pag. N° 31)

Poblacion de los distritos de la jurisdiccién de la Direccion de Salud V Lima Ciudad.
Afio 2013

L}
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Poblacién por género:

Segun estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en la DISA \%
LIMA CIUDAD la poblacidon femenina representa el 51.9% (2'031.020 hab.), mientras
que los varones son el 48.1% (1'879,511 hab.) (Ver Grafico N° 07 del ASIS 2013 —

DISA V LIMA CIUDAD, Pag. N° 32)

Pobiacién por género, Direccion de Salud Lima Ciudad. Afio 2013

# My

» Hombee

Fuente: INEI
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.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El Direccionamiento Estratégico comprende la adecuacion de la Vision del Sector a la
naturaleza y rol de la institucién (sin perder su orientacién al ciudadano), la
confirmacion de la Misién y la definicién de los lineamientos, principios y valores de la

institucion.

2.1 Vision

Vision del Hospital Victor Larco Herrera:

En el afio 2016 el Hospital Larco Herrera serd una Institucion competente en
Psiquiatria y Salud Mental, con una organizacion administrativa — asistencial
integrada, ordenada, dinamica, funcional y efectiva, que se sustente en el trabajo
en equipo interdisciplinario con enfoque comunitario y se oriente hacia el liderazgo
en la atencién especializada, docencia e investigacion en Salud Mental, de
acuerdo a los estandares de calidad.

2,2 Mision

Mision del Hospital Victor Larco Herrera:
Brindar servicios especializados de la mejor calidad. de prevencion, premocion,
tratamiento y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la pablacién en

general.

2.3 Principios y valores institucionales

Son valores a considerar en el Hospital Victor Larco Herrera:

>

A A

Y W v

A A

A 7

Honestidad, en cada uno de los trabajadores del Hospital, como parte
de la persona y forma de vida.

Eticay responsabilidad, en la practica de nuestros quehaceres.
Eficiencia, en el trabajo.

Rectitud, En la conducta, entre otras virtudes, la honradez, la justicia, la
imparcialidad.

Identidad y compromiso, respetando y defendiendo a la institucion.
Respeto, a la dignidad de las personas.

Cumplimiento, de la misién y visién de la entidad, para que en gl
mediano plazo seamos modelo de calidad en la prestacion del servicio
de salud a nivel nacional.

Dignidad, la necesidad emocional del reconocimiento publico por el
actuar, por parte de la Alta Gerencia y de la comunidad en general
Excelencia, en todo lo que hacemos y la forma como lo hacemos.
Oportunidad, en la respuesta ante una dificultad o problema.
Innovacidén en la busqueda de métodos de solucién de problemas y
modernidad.

Participacion porque trabajamos en equipo con la comunidad.

Calidad y mejora continua en la prestacion de los servicios como un
valor agregado del producto de nuestro trabajo.

e TO—
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2.4 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO "VICTOR LARCO HERRERA®

SERWCIDOE
ESPECILIDADES

MEDICO-
OUIRURGICAS

SERVICIO OF
MEDICINA IKTERHA

SERVID DE PSGOLOGIA
£r CONBULTA EXTERRA ¥|
HGSPITAL IZACHON

SERVICI UE ENFERMERIR
EN PAIGUIATRIA YARORES

SERVIGIT DE TRABA D
SOCLEN ATEMCION
AMELLATORI ¥
HOSPITALZACION

[EERVICIO CE RERABILITAC 1OV
IHTEGRAL ¥ {ERARIA
OCUPACIONAL

SERWLIC OF ENFERMERIA
EN PSIQUIATRIS MUJERES

SERVICIO UE EHFERWERTA

SERVICIO GE PEICOLOGIA
EN SALUD MENTAL
COMUSITARLS

EERVICIC BE TRABAIO
SOCULEN S4LUD
MENT &1 COWUMETARIA

[SERVICIO OE AFOVD]
AL DIAGNOITICO

£N

SERVILID DE ENFERMERIA
EMEMERGENCIA ¥ UCE
SEAVICIO DE ERFERMERTA
/EN DEPRESION Y ANSIEDAD|

SERVICIODE
PSCOTERAPM

DIRECCION
GENERAL
REAND 1
CONTROL
HETTUCIONAL
LTy oo Dt OS5
EsECUTvA OE o CFKINA CE EPIDENSRLOGIA GFKIERDE
ADMINISTRACKIH FLAREAERTE NS5O JURIDS v 30200 AUmEATRL Prisiiny
entac L eauionn
G RO GG T ry T
oF ] 0E DESERS SENRL ESTRRSTCR oricsant AT ALh
PEREDrabg ECONOMA LDESTICA ¥ WAMIEH EnFoAMATICA COMUNICACIC ES DOCENCW E
T
i [ [ I I f L i
GG
oFTDDF kgD 210 g te1e 6010 oF 510 et b 0 FSUATIA L
uidiy o e o TRIEIGH ¥ b TR ADICCIOHES iig x
Sounguatan | | ensgevsais | | psiotodia FARMACA DETETIC S04 PO soouEscenst

SERWICI0TE ENFERWEJADES
PSIOUIATRICAS AGUOAS

[SERVICIC DE RECUPERACION ¥
IREINSERCION FAMILIAR ¥ SOSIAL
SERVICIO DE
PSIQUIATHIA SOREHSE

Direcciéon General

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Epidemioclogia y Salud Ambiental

Cficina de Gestidén de la Calidad

Departamento de Apoyo Médico Complementario

Departamento de Enfermeria
Departamento de Psicologia

Departamento de Farmacia

Departamento de Nutricidn y Dietética

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia

Departamento de Adicciones

Departamento de Hospitalizacion

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

QOrganizacién institucional segun las siguientes Unidades Organicas del hospital:

Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria

Departamento de Emergencia
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Hospital Nacional Especializado “Victer Larco Herrera”

Il RECURSOS PRESUPUESTALES PIM VS EJECUCION 2016

Evaluacién Anual Presupuestal - 2016

EVALUACION DE INGRESOS Y GASTOS 2016

PRESUPUESTO 2016

FUENTE FINANCIAMIENTO

1. RECURSOS ORDINARIOS

GENERICA PiA PiM
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SQOCIALES 33,298,200.00| 34,002,163.00
2. PENSICNES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALl 4,811,435.00; 4.852.214.00
3. BIENES ¥ SERVICIOS 11,700,000.00( 11,328,113.00
5. OTROS GASTOS 0.00( 2.262,632.00
6. ADQUISICION DE ACTIWOS NO FINANCIEROS 0.00 208,566.00

49,810,636.00

62,761,688.00

2. RECURSCS DIRECTAMENTE RY2

. BIENES ¥ SERVICIOS 2,463,000.00| 3,452,060.00

5. OTRO3 GASTOS 6,000.00 6,000.00

8. ADQUISICION DE ACTIVOS NC FINANCIEROS 31,000.00 71,000.00

) 2,600,000.00f 3,629,060.00

4. DONACIONES Y TRANSFEREN(1. PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES Q.00 365,071.00
3. BIENES Y SERVICIOS 0.00| 5,516.707.00

8. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 506,096.00

"~ TOTAL: ] "0.00| 6,388,874.00

TOTAL GENERAL

62,310,636.00

62,669,622.00

De los Ingresos.:

Para el presente Ejercicio Fiscal el Instituto de Gestién de Servicios de salud de
Salud asigné al Hospital Victor Larco Herrera un
Apertura (PIA) de S/. 52'310,635.00 y un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/. 62, 669,622.00, distribuido en las fuentes de financiamiento Recursos
Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias

segun el siguiente detalle:

RECAUDACION (Recursos Directamente Recaudados).

Al 31

conceptos que se muestran en el siguiente cuadro:

e

Memoria Anual 2015

Presupuesto Institucional de

de diciembre de 2016, se logré recaudar S/. 3, 709,211.98 soles, en los
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Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera” ]

RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESQS 2016
SECTOR 111 SALUD
PLIEGO + 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA  : 018 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA- IGSS (001571}

: ‘= -] ESPECIFICAS DE . i - TeTaL R
LU RS R rgein . .. BENOMINAGIGH LPm REGAUDADG | %
118329 |onas sanciones 45,000.00 45.000.00 o .00
131612 MEDICINAS 4,200,000.00) 1,500,000.00]  1.475.873.47 98.38
131912 VENTA DE BASES PARA LICITACION PUBLICA, CONCURSO PUBLICO Y OT 1.000.00 1,000.00 400.00 40.00]
132414 CERTIFICADOS 100,000.60 $00.000.00| 86,442.32 89,44
132418 CARNETS V/O TARJETAS DE ATENCION 6,000.00 ,000.00 3,100.00: 51.67
1324199 OTROS DERECHDS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 20,000.00) 20.000.00 20,655.14| 103.28
132913 DERECHO DE LA PROPIEDAD [NDUSTRIAL 000 0.00 0.24 0.00
133411 ATENCION MEDICA 6.000.00 6,000.00 3.650.00 60.83
1334132 ATENCHON DENTAL 4,000.00 4.000.00 2,779.00 5948
018 133413 EXAMEN PSICOLOGICO Y/O SIQUIATRICA 800,000.00 800,000.0 570,810.20 71.35
HOSPITAL 133414 SEAVICI O DE EMERGENCIA 50,000.00 &0,000.0 28,131.00 45.88
NACIONAL 133418 HOSPITALIZACION 100,500.60 100,000.0 56.763.00) 56.76
018 VICTCR 1334188 OTROS SERVICIOS MEDICOS - ASISTENCIALES £.00 0.0 216.284.76 0.00]
LARCO 33421 EXAMENES DE LABORATORIO 40,000.00 40,000.0 24,243.00 60.61
HERRERA 133423 ELECTROCARDIOGRAMA 500.00 5G0.00 380.00 78.00
153424 DIAGNOSTICOS POR |MAGENES (RAYDS X, ECOGRAFIAS, TOMOGRAFIA 5,000.00 5,000,007 7,360.00 27.50
3343598 OTROS SERVICIOS OF SALUD 2,000.00] 2.000.00, 153,878.00]  758B.80
1335288 OTROS VEHICULOS, MAQUINARIAS ¥ EQUIFDS 0.00, 0.00 34.00 0.09
1335399 QTROS ALQUILERES 30,000.00 30.000.00 65,061.00| 218.87
133913 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 4,014.85] 0.00
151111 {NTERESES POR DEFOSITOS DISTINTOS DE RECURSOS POR PRIVATIZACI Q.00 0.00 4,010,337 0.00
1522199 OTRAS SANCIONES 500.00 510,00 71634.03] 14328.81
185121 VENTA DE CHATARAA 0.00 £.00 128.02 0.00]
1551499 OTROS INGRESOS DIVERSDS §0,000.00] 80,000,00 77.409.32 45,78
91111 SALDOS DE BALANCE 0.00 725.080.00 838,119.26 114,95
ToTAL 9,080.00} 5 3.708;21%

El Saldo de Balance del Ejercicio 2015, en Recursos Directamente Recaudados fue
S/. 729,060.00 Soles los mismos que fueron incorporados al Presupuesto 2016 del
Hospital Victor Larco Herrera,

De los Gastos:

La Ejecucion Presupuestaria Anual 2016 del Gasto Acumulado por Toda Fuente de
Financiamiento fue S/. 58'757,906 .17 Soles lo que significa un porcentaje de 93.76
% del total del PIM.

En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, la Ejecucién respecto al PIM
en el Grupo Genérico de Gasto 2.1, 2.2 y 2.3 |a ejecucion promedio fue 98.16%, la
Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos tuvo una gjecucion de 100% respecto a lo
programado para el afio y el Grupo Genérico de Gasto 2.6 Adquisicien de Activos
No Financieros alcanzé una ejecucion promedio de 98.72%.

En la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, la ejecucion
del Presupuesto Modificado en el Grupo Genérico de Gasto 2.3 tuvo una ejecucién
de 60.86%, el grupo genérico de gasto 2.5 Otros Gastos tuvo una gjecucion del
39.50% vy referente al grupo Genérico de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros la Ejecucion fue 33.66% respecto a lo programado para el ario, la
programacion de gasto depende del nivel de recaudacién del Hospital.

ACUMULADO POR TODA FUENTE

£n ei periodo Enero-Diciembre 2016, el PIM de la Genérica de Gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales es S/. 34, 368,234.00 soles habiéndose ejecutado
S/.34,347,960.75 (Treinta y Cuatro millones trescientos cuarenta y siete mil
novecientos sesenta con 75/100 soles); obteniéndose una ejecucion de 99.94%
del monto programado. Asimismo, nuestra Institucién ha cumplido con efectivizar
las compensaciones y entregas econdmicas a los Profesionales de la Salud,
Profesional de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de nuestra Institucion
en el marco de la implementacion del D.L. N° 1153 y normas complementarias
(Resolucion  Secretarial N° 186-2016/iGSS), pago de D.U N° 037-94, en
cumplimiento a lo establecido en la Resclucién Secretarial N° 117-2016/1GSS.

m
R e —— . ]
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Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”
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EJECUCION DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
[ SOLES)

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJEGUTORA
FUENTE DE FINANGIAMIENTO

= 11 SALUD

1137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
1 818 HOSPITAL VISTOR LARCO HERRERA- IGS S (001571)
: ACUMULADC POR TODA FUENTE

PRESUPUESTO PRESUPUESTQ
CATEGORIA DE GASTO/ INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TOTAL SALDO %
GRUPO GENERICO DE GASTO APERTURA MODIFICADO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADOQ
{PIA) {PIM)

5. GASTOS CORRIENTES 52,279,635.00| 61,885,960.00|58,367,987.95 3,517,972.05 94,32
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 33,299,200.00| 34,368,234.00(34,347,960.75 20,273.25 99.04
2.2 Penslones y Prestaciones Sociales 4.811,435.00 L 4,952,214 Q0| 4,598,392.78 253,821.22 94.87
2.3 Bienes y Servicios 14,163,000.00| 20.296,880.00/17,056,633.44| 3,240,246.56 84.04
2.5 Otros Gastos 6,000,00r 2,268,632.00| 2,265,000.98 3,631.02 99.84

6. GASTOS DE CAPITAL 31,000.00 783,662.00 389,918.22 393,743.78 49.76
2.6 Adguisicion de Actives Mo Fnancieros 31,000.00 783,662.00 389,918.22 393,743.78 49.76

TOTAL: 52,310,635.00| 62,669,622.00(58,757,906.17| 3,911,715.33 93.76

Fuanta: SIAF-MPP 02/0L/2017 HYLH

En la Genérica de Gasto 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales el PIM
aprobado es S/. 4'811,435.00 (Cuatro millones ochocientos once mil cuatrocientos
treinta y cinco y 00/100 soles), habiéndose ejecutado S/. 4698,392.78 (Cuatro
millones seiscientos noventa y ocho trescientos noventa y dos mil con 78/100
soles); obteniéndose una Ejecucion de 94.87%, en lo que respecta a
remuneraciones de cesantes; asimismo, se realizé el pago por Gastos de Sepelio y
Luto del Personal Activo y Pensionista de la Institucian.

En las Genericas de Gasto 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros se cuenta con un PIM aprobado de S/. 20,296, 880.00 y S/. 783,662.00
respectivamente, habiéndose ejecutado S/. 17°056,633.44 y S/, 389,918.22
respectivamente; con los que se adquiri6 Mesas de acero inoxidable, Tarimas v
Coches para Transportar Alimentos para el Departamento de Nutricién y otros
mobiliarios médicos.

En la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos el PIM aprobado es S/. 2, 268,632.00,
habiéndose ejecutado $/. 2, 265,000.98 para el pago de sentencias judiciales a
los trabajadores Activos y cesantes (D.U N°037-94) y multas, como muestra en el
siguiente cuadro;

En conclusion la Ejecucion de Gasto del periodo evaluade (Enero — Diciembre) del
Ejercicic 2016 por Toda Fuente de Financiamiento fue 93.76%.

RECURSOS ORDINARIOS

En el periodo Enero- Diciembre 2016, la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Qbligaciones Sociales el PIM aprobado es S/. 34'008,721.00 (Treinta y Cuatro
millones ocho mil setecientos veintiuno con 00/100 soles) habiéndose ejecutado un
monto ascendente a S/, 15'818,389.34 (Quince millones ochocientos dieciocho mil
trescientos ochenta y nueve con 34/100 Soles); alcanzando una ejecucion de
46.51% del monto programado como muestra en el siguiente cuadro:

ettt —— i
Memoria Anual 2015
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Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”

EJECUCION DE GASTO AL, 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
{ SOLES)

SECTOR

PLIEGC

UNIDAD EJECUTORA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

;11 SALUD
1137 INSTITUTO DE GEST!ON DE SERVICIOS DE SALUD

: 018 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA- IG8S (001571}
: 1 RECURSOS ORDINARIOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTC
CATEGORIA DE GASTOY GRUPC GENERICODE | INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TOTAL SALDO %
GASTO APERTURA MODIFICADO CEVENGADC DEVENGADO | DEVENGADOD
{PiA) {PIM) ’

5. GASTOS CORRIENTES 49,810,635.00{ 52,545,122.00(52,241,963.88( 303,158.12 99.42
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 33,299,200.00} 34,002,163.00|33,8981 524.75 10,638.25 58.87
2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales 4.811,435.00] 4,852 21400 46958239278 253 821,22 94.87
2.3 Bienes y Senvicics 11,700,000.00f 11,328,113.00(11,289,415.37 38,697.63 99 .66
2.5 Otros Gastos 0.00 2,282832.00 2,262‘630.98’ 102» 100.00

6. GASTOS DE CAPITAL 0.00 206,566.00 203,922.18 2,643.82 98,72
2.6 Adquisicién de Activos No Fnancieros 206 566.00 203,922 .18 2 64382 98.72

TOTAL: 49,810,635.00( 52,751,888.00(52,445,886.068| 305,801.94 99.42

En conclusién la Ejecucion de Gasto del periodo evaluado (Enero — Diciembre) del
Ejercicic 20186 por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios fue de 99.42%.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS:

El PIM en la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios es S/. 3, 529,060.00 (Tres
millones quinientos veintinueve mil sesenta con 00/100 soles) habiéndose
ejecutado el monto de S/. 2, 130,636.63 (Dos millones ciento treinta seiscientos
treinta y seis con 63/100 nuevos scles) alcanzandose una ejecucion de 60.37%
para el periodo evaluado.

En la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos y 2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros, el PIM aprobado es S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles) y S/.
71,000.00 (Setenta y un mil y 00/100 soles) respectivamente habiéndose ejecutado
Si 2,370.00 (Dos mil trescientos setenta  con 00/100 soles) y S/. 23,895.05
(Veintitrés mil ochocientos noventa y cinco con 0.5/100 nuevos soles) con una
gjecucion de 39.50% y 33.66% para el periodo evaluado; en la adquisicién de
equipos y mobiliario médico, lo cual se muestra en el siguiente cuadro:

Memoria Anual 2015
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Hospital Nacional Especializado "Victor Larce Herrera”

EJECUCION DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
{EN NUEVOS SOLES)

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUENTE DE FINANCIAMIENTC

: 11 SALUD

: 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
: 018 HOSPITAL VIC TOR LARCO HERRERA- IGSS [001571)
1 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PRESUPUESTO | PRESUPLESTO
CATEGORIA DE GASTO/ INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL TOTAL SALDO %
GRUPG GENERICO DE GASTO APERTURA MODIFICADO DEVENGADO | DEVENGADO |DEVENGADO
(Pa) (PIV)

5. GASTOS CORRIENTES 2,469,000.00| 3,458,060.00| 2,106,741.58] 1,351,318.42 60.82
2.3 Bienes vy Servicios 2.463,000.00( 3,452,060.00| 2,104,371.58( 1,347,688.42 60.96
2.5 Bienes vy Senvcios 6,000.00] 6,000.00 2,370.00 3,630.00 39.50

6, GASTOS DE CAPITAL 31,000.00 74,000.00 23,895.05 47,104.95 33.66
2.6 Adquisicion de Activos No Fnanciero 31,000.00 71,000.00 23,895.05 47 104.95 33.68

TOTAL: 2,500,000.00 3,529,080.00| 2,130,636.63| 1,398,423.37 60.37

En conclusién la Ejecucion de Gasto del periodo evaluado (Enero ~ Diciembre) del
Ejercicio 2016 por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados alcanzo el 60.37%.

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

En la Genérica de gasto 2.1Personal y Obligaciones Sociales el PIM es S/
368,071.00 (Trescientos sesenta y seis mil setenta y uno con 00/10C soles),
habiéndose ejecutado S/. 356,436.00 (Trescientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos treinta y seis y 00/100 soles), alcanzandose una ejecucién de 87.37%
para el periodo evaluado. Se ejecutd en el pago de servicios complementarios de
los profesionales de salud nombrados, en la atencién de los pacientes cobertura
dos por el Seguro Integral de Salud (SIS).

En la Genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios el PIM es §/.5'516,707.00 (Cinco
millones quinientos dieciséis mil setecientos siete y 00/100 soles), habiéndose
ejecutado S/. 3, 662,846.49 (Tres milones seiscientos sesenta y dos mil
ochocientos cuarenta y seis con 49/100 soles), alcanzandose una ejecucion de
66.40% para el periodo evaluado. Se ejecutd para la compra de medicamentos y
material médico, contratacién de personal especializada para la atencion del
Seguro Integral de Salud (SIS).

El PIM de la Genérica de gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros es S/.
506,096.00.00 (Quinientos seis mil noventa y seis y 00/100 soles)} habiéndose
ejecutado S/. 162,100.99 (Ciento sesenta y dos mil cien con 99/100 soles),
alcanzando el 32.03 % de ejecucién para el periodo evaluado, el mismo que
permitié la adquisicion de mobiliario y equipos de computo con la finalidad de
mejorar el sistema de informacion del SIS.

e ———————— e 1
. .
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Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera”

%

EJECUCION DE GASTG AL 31 DE DICIEMERE DEL 2018
{ SOLES}

SECTOR

PLIEGD

UNIDAD EJECUTORA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

+ 11 8ALUD
137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

: 018 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA- IGSS (001571}
: 4 CONAGIONES Y TRANSFERENGIAS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CATEGORIA DE GASTC/ INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TOTAL - SALDO %
GRUPO GENERICQ DE GASTQ APERTURA MORIFICADO DEVENGADO DEVENGADO | DEVENGADO
(P1A) . (PIM_) R
5. GASTOS CORRIENTES 0.00| 5,882,778.00| 4,619,282.49 1,863,495.51 68.32
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 0.00 366,071.00 3586,436.00 2.635.00 97.37
2.3 Bienes vy Senicics Q.00 5516707.00| 3,662 846.49 1,853,860.51 66.40
2.5 QOtros Gastos 0.00 0.00 9.06 Q.00 0.00
6. GASTOS DE CAPITAL 0.00 506,096.00 162,100.99]  343,995,01 32.03
2.6 Adquisicion de Actives No Fnanciero 0.00 5086,086.00 162,100.89 343,895 01 32.03
TOTAL: 0.00| 6,388,874.00] 4,181,383.48] 2,207,490.52 65.45

En conclusion la Ejecucion de Gasto del periodo evaluado (Enero — Diciembre) del
Ejercicio 2016 por la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias fue

65.45%.
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Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera”
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PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE EN RESULTADOS
TENEMOS LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

<+ Programa 0018. Enfermedades No Transmisibies.

=+ Programa 0088. Reduccion de vulnerabilidad y atencién de emergencias por
desastres.

#+ Programa 0104. Reduccién de la mortalidad por emergencias y urgencias
meédicas.

+ Programa 0129. Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad.

< Programa 0131. Control y prevencién en salud mental.

El Programa Presupuestal 018 Enfermedades No Trasmisibles, fue
aperturado por una transferencia presupuestal del SIS, el cual no se ejecutd
debido a que el Sectorista del MEF , no logro habilitar la Meta en e SIGA
PPR, motivo por el cual no hubo ejecucion financiera:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 018
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

SECTOR 111 SALUD
PLIEGOD 1137 INSTITUTO DE GESTION DE $ERVICIOS DE SALUD
UNIDAD EIECUTORA 1 018 HOSPITAL VICTOR LARCE) HERRERA- 1G58 (001571)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

14 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS
R

5000114 BRINDAR
TRATAMIENTO Y | TRATAMIENTO A
CONTROL DE PERSONAS CON
PERSONAS CON | DIAGNOSTICO DE
HIPERTENSION HIPERTENSION
ARTERIAL RIA

231821 MATERIAL,

018 INSUMDS, INSTRUMENTAL

ENFERMEDADES
ND
TRANSMISIBLES

0.00 }46436.00] 0.00 46,436.00 0

El Programa Presupuestal 0068 Reduccion de vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres, estad orientado a conseguir resultados vinculados a la
reduccién de la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante ia
ocurrencia de amenazas naturales.

Al 31 de diciembre de 2016, la ejecucién alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 99.92%. Cabe indicar que el Hospital esta catalogado como
Patrimonio Cultural, por el Ministerio de Cultura, debiendo contar con autorizacién
para realizar remodelaciones u otro tipo de mejoramiento en infraestructura,
dificultando ello alcanzar una ejecuciéon adecuada, como se demuestra en el
siguiente cuadro:

M

Memoria Anual 2015 pédgina 20




Hospital Macional Especializade "Victor Larco Herrera”

PROGRAMA PRESUPUESTAL 068
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

SECTOR 111 50100
PLEGO : 137 INSTITUTO DE GESTIGN DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA : 018 HOSPITAL VICTOR LARCG HERRERA- IGSS (001571)
FUENTE : 1 RECURSCS ORDINARIOS
e
5004280 23151 2PAPELIRIAENGENERAL | 3 g 0p | 1,880.00 | 2.881.04 7.96 99.58
3000001 BESARROLLODE 231111 SDTROS;ATERIA'LESID;E
INSTRUMENTOS 0,00 1,023.00 390,48 3252 56.82
é\gﬁ"l‘:::ii TSTRATEGICOSPARA 0001 IAANTENIRENTO
LA GESTION DEL 231111 6 MATERIALES BF 0.00 88.00 87.04 0.96 98.91
RIESGODE DESASTRES) ACDONDICIONAMIENTD
5005360 ii::’; m‘:fj::f;s”["';m‘cn' 10,00000 | 401200 | 401400 0.00 100,00
DESARROLLODE |
SIMULACROS EN 23111 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS
! X I X 99,93
GESTION REACTIVA PARA CONSIMO HUMANG 6.00 562400 | 562340 g.50
231821 MATERIAL, INSUMOS. | 3 hn0.00 | 2,990.00 | 2.99000 0.00 | 10000
5005610 : - o
AOMINISTRACION ¥ 23199193 OTROS BIENES 10,000.00 | 4,950.00 | 4,950.00 0.00 100,00
ALMACENAMIENTO 232411 DEEDIFICACIONES,
B o CTuRAS 10,000.00 | 9,250.00 | 9,249.80 0.20 100,00
CAPACIDAD INFRAESTRUCTURA | 0003 {26321 2 MOBILIARIO 0.00 3,500.00 3,47000 3000 99.14
INSTMADASARA | MOVILPARA LA 23154 L ASED, LIMRIEZAY
LA PREPARACIGH | ASISTENCIAFRENTE A TOCADCR 0.00 80.00 80.00 0.00 100.00
EMERGENCIAS ¥ 13111 1 5 OTROSMATERIALES DE
¥ AESPUESTA
el DESASTRES .00 218.00 917.40 .60 a9.53
0068 REDUCCION | pagnoencias ¥ Biisiarapn A e | 040 898.00 | 79000 | 10800 | 8797
£3Y MATERIALES DEOFIC
DE DESASTRES
2321411 DEEDIFICACIONES, 25,000.00 | 22,504.00 | 2250400 | 0.00 100.00
VULNERABILIDAD OFIQNAS Y ESTAUCTRAS
211 CONTRATQ
¥ ATENCION DE 5005812 VNS TRATY DS SERITIOS 50,000.00 0.00 0.00 0.00 .00
DESARROLLODELOS 232812 CONTRIBUCIGNES A
EMERGENCIAS cermosvespacios | Lresaup pec as 4,500.00 0.00 .00 0.00 D.00
POR DESASTRES DE MOMITOREQ DE 2327 209 DTROS SERVITIGS
EMERGENCIASY . .00 19,526.00 | 19,526.00 0.00 100.00
DESASTRES 23 2 7 1199 5ERVICIOS DIVERSOS 0.00 30,461.00 | 30,461.00 .00 100.00
73151 2 PAPELERIAEN GENERAL,
N — Ulesy BECFEINA 0.00 4,256.00 | 4,255.67 0.33 99.99
ETUDICSPAA | DESARROLODE | 132721 CONSULTORIAS 1,00000 | 1,00000 | 1,00000 0.00 100,00
LAESTIMACION £5TUDIOS DE 232711 99 SERVICIOS DIVERSOS | 14,000,00 | 14,000.00 | 14,000.00 0.00 100.00
PHARFARRE LN aAgpan e T337 31 FEALIZADGPOR
PERSOMAS CON FORMACION ¥ |t SONAS JURIDICAS 1,000.00 2.00 000 0.00 000
FORMACION ¥ CAPACITACIONEN
coNOERMENTO | mareme g cesmon| 0006 |292711 SSERVIGOSDIVERSOS | 2,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00
EN GESTION DEL Bt RIESGO DE : 23151 2 PAPELERIAEN GENERAL,
"o UTI FS Y MATERIAL £S DF OFICINA 0.00 3,000.00 | 2,993.00 1.00 99.97
2005534 SEGURIDAD 23241 1DEEDIFICACIONES,
<o cornvcrvaaepe | 007 | oromes v pereucmuas 100,000.00 | 26,000.00 | 26,000.00 0.00 100.00
SERUCIOS 231614 DESEGURIDAD 500000 | 1,731.00 | 173100 0.00 100.00
PUBLICOS  |S003585 SEGURIDAD 732415 DE MAQUINARIAS ¥
staurosawre | Fscormcona | oo leounos 15,000.00 | 32,900.00 | 32,900.00 0.00 100.00
EMERGENCIAS Y DESERVICIOS 2324199 DE OTROS BiENES Y
Stsntnes euBLcEs Aemucs 20,000.00 0.00 0.00 .00 0.00
23271199 SERVICIOS BIVERSOS 20,000.00 | 2%,300.00 | 27,300.00 0.00 100.00

El Programa Presupuestal 0104 Reduccion de la mortalidad por emergencias
y urgencias meédicas, tiene la finalidad de lograr el desarrolio de la persona
humana a través de la promocién, proteccion, recuperacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable.

Al 31 de diciembre de 2016, la ejecucion alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de 99.98%, como se muestra en el siguiente cuadro:

Para el cumplimiento de actividades del PP 0104, se apertura la Genérica de Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a fin de contar con Personal Profesional de la
Salud y No profesicnal de la Salud, para desarrollar actividades propias del PP.

Al 31 de diciembre de 2016, la ejecucion alcanzé un porcentaje de avance
presupuestal de $9.98%.
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Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 104
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

SECTOR 111 SALUD
PLIEGO : 237 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA : 018 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA- G55 {001571)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ;1 RECURSOS DROINARIOS
‘progeama. . | ; ) Meta o Total
8 Producto Actividad Especifica de Gasto PIA (1] A Saldo
Presiepuestal -~ | Presupuestal ) . Ejecucidn
3000285 231812 MEDICAMENTOS 1,200.00 0.00 0.00 0.00
5002738
o | seRviciopE 232811 CONTRATO 1840000 | 620000 | 620006 | 0.0
ASISTIDO {NO TRASLADO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS T ey o i
EMERGENCIA) DE 0009 232 812 CONTRIBUCIONTS A
PACIENTES
PACIENTES ENTE ESSALUD DE C.AS, 624.00 624.00 624.00 0.00
ESTABLES NO
ETARLESING | e ncENCIA) 231512 PAPELERIA EN GENERAL,
CRITICGS} UTILES Y MATERIALES DE FICINA 000 6,419.00 §,418.02 0.88 95 98
231 812 MEDICAMENTOS 300.00 0.00 0.00 0.00
23181 ) MATERIAL, INSUMOS,
INSTRUMENTAL ¥ ACCESQRICS 200.00 200.00 19050 9.50 95.25
IMEQICGS, QUIRVRGICOS
0104 REDUCCION 211311 PERSONAL NOMBRADO 0.00 50,935.00 50,923.81 15.19 9597
DELA
MORTALIDAD PDR 21132 1 PERSONAL NOMBRADO ©.00 55,389.00 | 65,3873.22 1578 | 9998
EMERGENCIAS ¥ 5005143
3000636 21133 1GUARDIAS
URGENCIA
CIAS ATENCION DELA ATENCISN DELA HOSPITALARIAS 0.00 44,321.00 | 44,320.33 0.67 100.00
MEDICAS c EMERGENCIA O
EMERGENCIAD | | cenciacON Q010 21133 99 OTRAS RETRIBUCIONES
URGENCIAEN | ¥ COMPLEMENTOS 0.00 1554000 | 1554000 0.00 160.00
esTagLEcmiENTO | PRIGRIDAD EN
DEsaLup | ESTADLECIMIENT 211912 AGUIRALDOS
0 DE SALUD 2.00 4,800.00 4,800.00 o.08 100.00
213115 CONTRIBUCIONES A
ESSALLD 0.00 55628.00 5,628.00 000 100.00
211116 OTRAS CONTRIBUCHINES
[EL EMPLEADOR 0.00 526.00 526.00 000 100.00
2119393 OIRAS OCASIONALES 0.00 87,853.00 | 87.853.00 000 100 .00
131512 PAPELERIA EN GENERAL, 00
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA o 300.00 29852 142
TOTAE : - -- R 13,724.00 | 288,739.00°| 288,695.40 | 43.60

El Programa presupuestal 0129 Prevencién y manejo de condiciones
secundarias de salud en personas con discapacidad, esta orientado a
favorecer  la inclusion de la Persona con Discapacidad fisica y mental a la
sociedad, mejorando su calidad de vida al promover su mayor funcionalidad en sus
actividades, reduciendo al minimo las restricciones en la participacién en su
entorno social, familiar, laboral.

Al 31 de diciembre de 2016, la ejecucion alcanzo un porcentaje de avance
presupuestal de 97.57%, como se muestra en el siguiente cuadro:

- . O O
T R A ———

Memoria Anual 2015 pagina 22




Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUENTE DE FINANCIAMIENTD

PROGRAMA PRESUPUESTAL 129
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

11 SALUD
+ 137 INSTITUTC DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
: 018 HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA. 1G85 (001571}

11 RECURSOS ORDINARIOS

( C CC¢C

Programa O Meta .. Totat R
Producto Actividad ; Especifica de Gastd- A MM Saldo. | %
Presupuestal B Presupuestal |- . =0 o S Ejecucién e
5005150 ATENCION DE 2327 1199 SERVICIOS DIVERSOS 12,000.00) 11,800.00]  11,800.00 0.00 100
REHABILITACION PARA 0011
23151 2 PARELERIAEN GENERAL, UPILES ¥
3000528 PERSONAS eSS con MAATERIALES DEQFICINA 0.00 642.00 090 B42.00 0
CONDISCAPACIDAD |  DISCAPACIDAD FISICA
RECIBEN ATENCICN 23182 1 MATERIAL, [NSUMOS, INSTRUMENTAL Y
EN REHABE ITACION ACCESORIOS MEDICOS, QUIRLRGICCS, 3500.00 1,953.00 1,557.40 0.60 9997
BASADAEN 5005152 ATENCION DE QDONTOLOGIEDS ¥ DF LARORATORID
REHABILITACION PARA
ESTRBLECIMIENTOS 0012|3327 2900THOS SERCIOS SIMILARES oo sz20000| sozooce]  150000] 9713
DESALLD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL
0129 PREVENCION ¥ 231512 PAPELERIAEN GENERAL, UTILESY 0.00 7521.00 782080 0200 10000
MANEID DE MATERIALES DE OFICINA : o i :
CONDICIONES 23151 2PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y
SECUNDARDS DE MATERIALES DEQEICINA 5,000.00 8,094.00 8,083.01 088] 9993
737244 SERVICHD DE IMPRESIONGS,
SALUD EN ' 5,000.00 1,038,00 1,038.00 000 10000
PERS GNAS CON ?:CTD;:chifoﬁmsp TS 0.00 14.0) 1350 050 9543
181 Al ¥REPUI X 1 b .. K
DISCARACIDAD 5005153 CERTIFICACION
JOCOGEIPERSONA | = cCAPACIDAD 0013 |2311115OTROS MATERIALESDE
CONDISCAPACIDAD ANTENIVIENTD 0.00 226.00 22518 082 3964
CERTIFICADAEN
ESTABLECEMIENTOS
DESALUD 231931 THERRAMIENTAS 0.00 535.00 534.10 050 5983
23 199190 OTROS BIENES 0.00 £0.00 60,00 0.00{ 10000
SO0S154 CERTIRCACION 231512 PAPELERIAEN GENEAAL, UTILES ¥
DE INCAPACIDAD PARAEL 0014 ' 400000 396400 336329 01| 9998
B MATERIALES DECFICINA
TOTALGENERAL . - “29,500.00  €8,452.00] '86,305.28 | 2,146.72 | 9757

El Programa presupuestal 0131 Control y Prevencién en salud Mental,
a brindar la asistencia a la Poblacién en riesgo, con problemas
psicosociales y trastornos mentales que accede a la atencion integral de saiud
mental, en forma ambulatoria y con internamiento.

orientado

Al 31

presupuestal de 99.67%,

como se muestra en el siguiente cuadro;

de diciembre de 2016, la ejecucidén alcanzé un porcentaje de avance
en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios
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Hospital Nacional Especializado "Victor Larco Herrera”
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SECTOR
FLIEGQ

UNIDAD EJECUTORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTAL 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
EJEGUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2816

£ 11 SALUD

£137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
: 018 HOSPITAL VICTOA LARCO HERAEAA- IG55 (001571}

11 RECURSDS ORDINARIOS

Frograma Prod Actlvid Mata Espucificn de Gask Pl i 4
Prasupirastal i Prasupuastal tpucifica de Gasto Total £lecucisén Saldo %
0018 23121 1VESTUARID, AGTESOMTS ¥ PRENOAS | 5 oo oo o 00 .00 5.00 0.00
000689 POBLACION 5185 TRATAMIENTS DE e
conpPRoBLEMAS |77 PERSO':‘AS C;N 0015 231531 ASEC, LIMPIEZA YTOCADOR 1.000.00 0.00 0.00 ) 0.00
PSICOSOCIALES QIUE PROBLEMAS aois 231511 ALPUESTOS YACCESONIOS 1.000.00 0.00 0.00 0.00 X
RECIBEN ATENCION 231512 PARELERIALN OENERAL UThEs ¥
A
DPORTUNA ¥ DE CALIDAD PSICOSOCIALES oS MATERIALES BE OFIEINA 1,000.00 1.335.00 1.258.00 80.00 94 02
s 232 7 299 OTHOS SERVICIOS SIMHLARES 0.00 3.800.00 3.600.00 0.00 100,50
o018 23181 2 MEDICAMENTOS 1.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
73121 L VESTUARID, ACCESORIOS ¥ PRENDAS
5005156 TRATAMIENTD oote DivEasas 150000 o.0e oo .00 a.00
u:mi;’s‘:g“ég“ 0016 211531 4360, LIMPIEZA ¥ YOCADOR 1,000.00 0.00 000 0 oo 0.00
TRASTORNOS AFECTIVOS oota 73151 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.400.00 .00 0.00 0.00 0 oo
3009760 PERSTNAS CAN | (DEFRESLON ¥ CONDUCTA 231512P ERIL EN GENERA
APEL L UTILES Y
TRASTORNDS AFECTIVOS]| SUICIDA} Y DE ANSIEDAD o016 AT EuARs BE D1 1.000.00 3.084.00 2919.98 144 02 35 30
¥ DE ANSIEDAD
TRATADAS 0018 2327 199 OTAOS SERVICITHS SIMILARES 0.00 4.800.00 4.800.00 0.00 100.00
P T
GPORTUNAMENTE 0017 3318 1 2 MEBICAMENTOS 1.000.00 0.00 2.00 o oo 0.00
5005181 TRATAMIENTO e
CON INTERNAMIENTO DE o017 T n L Lvestuamo, YPRENDAS |1, 600.00 0.0 0.00 0.00 000
PERSORAS CON 23153 7 PAPELEAIA EN GENERAL UTILES ¥
2 LumL .
TRASTORNDS AFECTIVOS ¥ 017 MATERCALES D6 QFICINA 300,00 285,00 284 27 8,73 99,74
OE ANSIEDAD
oot7 23221 2 SERVICIO DE AGUAY DESAGUE o.0e 84,758.00 84,758 00 ©.00 100.00
5003192 TRATAMIENTO cois 231812 MEDICAMENTOS 1.000.00 0.00 000 ¢ oo 0.00
AMBULATGQRIO DE o018 21153 1 ASED, LIMPIEZA ¥ TOCADOR 1.010 0D 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAS CON
TRASTORND DEL no1a 23151 1 AEFUESTOS ¥ ALCESQRIOS aoo.00 0.00 0.00 o.oa D.00
COMPORTAMIENTO 2351512 PAPELEHIAEN GENERAL, UTILES ¥
oo . X 4
DESIDD AL CONSUMO DE MATERIALES DE DFICINA £00.00 2,488 00 2,420.61 48.39 88.04
ALCOHO 0018 2317255 OTROS SERVIGIOS MMILARES 0.08 2.400 60 2.400.00 0,00 100.00
o018 21133 1 GUARDIAS HOSPITALARIAS. 29,463.00 | 21.430.00 21.382.96 47.04 89.78
21 1338% OTRASRETRIBLUCIONES Y
3060701 PERSONAS CON anig oM. 7.344 .00 25,454,00 25,453.32 o.68 100.00
'““57“":‘5;5:‘5"”“'-55 0018 2113 11 PERSONAL NOMBRADS 311.538.00 | 230,93000 | 330.850.01 7s.98 59 95
COMPQATAMICNTO 0019 2115912 AGUINALDOS 8,078.00 4,200.00 4.200.00 0.00 100.00
CEBIDT AL CONSUMO DE| 5005193 TRATAMIENTO oo1e 21191 3 BONIFICACION FOR ESCOLARIDAG 4,488.00 2.800.00 2.800.00 0.00 100.00
ALCOHOL TRATADAS | CON INTERNAMIENTO DE
OPGRTUNAMENTE PACIENTES CON 0018 e | ASISWACIONFORCUMPLINZE 00 | 3 s70.00 0.00 o.00 6.0 0.00
TRASTORAND DEL AR
COMPORTAMIENTD anig 71 311 5 CONTRIBUCIONES A ESSAL LD 35.545.00 18,543.00 15.543.00 0.00 100.00
DEBIDO AL CONSUMO DE 21 311 & OTAAS CONTRIBUCIDNCS DEL
ALCOHOL 0018 AR EAROn 3.721.00 1,731.00 1721 00 0,00 100.00
©019 3318 1 2 MEDICAMENTOS 500.00 0.c0 ©.00 0.00 0.00
251832 L MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMERTAL
o019 ¥ ASCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICDS, 318.00 6.00 0.00 © oo oo
DUOKNTON OGICOS ¥ DELABORATORIO
6] 232 7 1199 SERVICIOS DIVERSOS 2.800.00 3.400.00 3.400 00 0.00 0.00
0131 0019 2119 399 OTRAS OCASIONALES 0.00 38,867.00 36.667.00 q.00 400.00
CONTROLY 0020 23 1812 MEDICAMENTOS 4.000.08 0.00 o.o0 0.00 o.00
PREVENCION 2318 1 2 MATERIAL BIDACTICO, ACCESORIDS ¥
EN SALUD 0020 TiLES DF WS EivAZe 8.000.00 0.00 0.00 ©.00 0.00
MENTAL 0020 ;‘z\‘l:;“: VESTUARIO, ACCEACHIOS Y PRENDAS. 2.000.00 0.00 2.00 6.00 2.00
0020 731531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,500,00 0.00 0.00 0,00 0.00
L0020
0020 23151 1 REPULSTON ¥ ACCESCRIOS 3.500.00 0,00 0’50 0.00 0.00
23151 2 PAPECERIA EN GENERAL. UTILES ¥
4, =] a. 813, X .
005185 TRATAMIENTD aoze RS AN it 200,00 10000 7.813.15 186.85 $7.89
AMBULATOR|C DE 0020 213 1 299 OTROS GAsTOS 1,000 00 .00 0.00 0.00 .00
PERSONAS CON SINDROME [ 0020 2327222 SEAVICIC DE TELEFONIA FIIA 2,000.00 0.00 0.00 .00 0.00
© TRASTORNG PSICOTICO 0020 T3 75 11 CONTRATO ADMINISTRATIVO BE 155.000.00 | 184.226.00 154 225 25 074 100,00
23281 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE
.500.00 | 11.068.00 11,068,00 .00 100,
3000702 PERSONAS CON o0 cas 135 oS o ° oo.00
TRASTORNDS ¥ i 0020 211511 PERSONAL NOMBRADG 000 356.765,00 356,764 75 0.25 106,00
SINDROMES PSICOTICOS 0020 211331 GUARDIAS HOSPITALARIAS 0.00 25177.00 25.176.07 0.83 100.00
TRATADAS 71133 95 OTAAS RETRIBUCIONES ¥ 3
X 1,599, X X
OPORTUNAMENTE o020 Eri 0.00 £1,600.00 51.$99.90 0.10 100.00
0a20 2327399 DTAQS SERVICIDG SIMILARES 0.00 18,200.00 15,200.00 oo 100.00
0020 2119 399 OTNAS OCASIONALES. 000 355,400.00 356,400 00 0.00 10000
0021 231812 MEDICAMENTDS 1.0006.00 0.00 C.00 0.00 .00
0021 2315 L2 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y 300.00 22,925.00 22.924.62 058 100.00
5005196 TRATAMIENTO MATIIUALES DE OFICI
CON INTERRAMIENTO DE aoz21 232711 99 SERVICION Diversos 5.300.00 4,900.00 1.800.00 o0 100.00
PERSONAS CON SINDROME 23281 | CONTRATO AORINISTRATIVG BF
O TRASTORNG PSICOTICO o021 SERVICIOS 20,000.00 o.00 0.00 .00 o.08
coz1 232812 CONTRIBUCIONES A ES534L LD DE 1.800.00 ©.00 8.00 o oo Q.00
b .aca. . X
5005197 AEHABILITACION 5022 23121 1 VESTUARIC, ACCESORIOS ¥ PENDAS 400.00 0.00 5.00 200 0.00
ESICOSOCIAL BE PERSONAS Diveasas - - - - -
CON SINDRGME O 2315132 FABELERIA EN GEVERAL, UTILES ¥
rAASTORND o022 Rt e o6 ST 200,00 1.254.00 328 40 924.60 28.09
|3600703 PERSONAS CON| 5
3000703 PERSO ONP 5003198 TRATAMIENTO an23 23118 1 2 MIDICAMENTOS 4,000.00 0.00 .00 0.00 .00
TRASTORNDS MENTALES DE PERSONAS CON
JURICIALIZADAS TRASTORNGS MENTALES 0023 23151 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ 200,00 285,00 284 26 0.71 a0.75
Tearan, DALz AnAS MATERIALES DE OFICINA
0047 231211 VESTUARIO, ACCESQRIDS Y PRENDAS 0.00 E.505.00 6.504.40 0.60 29,98
OIVER§AS - L5051 504, X X
22151 2PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥
g X . 31.78 ,113. X
0047 MATEAVALES DE Bhvimn 0.00 15,845.00 14.7 1113.22 | 92.97
0047 231125 PASAIES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 32.141.00 32.140.12 0.85 100.00
232122 WATICOR Y ASIGNACIOMES POR
X X 123,161, 238, 44
s005185 0047 i e 0.00 126,400.00 23.161.50 323840 | 97
ACOMPARAMIENTO 237 74 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, 5
opa? - o.00 15,485 00 15.485.00 0.00 100.00
3000001 ACCIGNES CLINICO PSICOSOCIAL ENCUADERNACION Y EMPASTADO
COMUNES 0oa7 2317299 DTROS SERWCIOS SIMILARES .00 &2.500.00 82.500.00 ¢.00 100.00
263131 EOWPDS COMPUTACIONALESY
0047 eniremco 0.0 2.500.00 2.299.00 301.00 8842
o047 7226 3 4 OTHOS SEGUROS PERSONALES 0.00 5.433.00 5433 .00 0.00 100.00
0047 231212 TEKTILES ¥ ACABADDS TEXTILES 0.00 1,320.00 1,320 00 000 100,00
50057832 MOMITORED, o048 1328 11 CONTRATO ADMINSTRATAD OE 0.00 31.388.00 34.355.23 o.77 100.00
SUPERVISION, EVALURCION SERVICIOS.
¥ CONTAOL DEL PROGRAMAI 0048 72151 2 PAPELERIA EN GENEARL, LTILESY 0.00 37.620.00 37.451.50 168,50 59,55
Ed SALLG MENTAL PAATERIALES DE OFICINA
; TOTAL 1,011,872.00( 1,206,633.22 8,333.78 9%.87
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En lo que respecta a ia fuente de financiamiento de Donaciones y
Transferencias, se recibié una transferencia financiera del SIS el 01 de diciembre
de 2018, en el Programa Presupuestal 0131, la cual se incorporé el (7 de
diciembre de 2016, en la especifica 23.18.12 Medicamentos, no ejecutandose
debido a que la fecha se contaba con stock en Medicamentos.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 131 CONTROL Y PREVENCICN EN SALUD MENTAL
EJECUCION AL 35 DE DICIEMBRE DEL 2016
SECTCR 111 SALUD
PLIEGD + 137 INSTITLTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD ESECUTORA 1018 KOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA- 1SS (001571}

¢ C ¢

««

(_

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS
Programa . N e L Tetel | 7
& Producto Actlvidad .| PIM " salde | %
Presupuestal ) - |Presupuestal Efecucion L
0131 CONTROL 3000;2;:2::;:: CON| so051.05 TaaTamIENTO
¥ PREVENCION £ON INTERNAMIENTO DE
izl 0.00 263.604.00 6.0 253,604.00 | 0.00
ENSALUD SENDRD.:}H:‘;S[:;{:SOHCOS PERSONAS CON SINDROME 231812 MEDICAMENTOS
MENTAL TRASTORNG PSICOT
CPORTUNAMENTE | © 1PAoTCRKE PRICOTICE
N ~ TOTAL Lol s T s e ) 263,60400 .00 263,804.00 [ 0.00

Mediante los Programas Presupuestales se Mejora la calidad del gasto a través del
fortalecimiento de la relacién entre el presupuesto y los resultados.

ANALISIS DEL AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL - 2016

EL Hospital Victor Larco Herrera, cuenta con un total de 47 Metas Presupuestales,
de las cuales 25 Metas son con enfoque de Resultados en los siguientes
Pregramas Presupuestales:

-

(

# Programa 0018. Enfermedades No Transmisibles — 01 Metas
» Programa 0068. Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
/ por Desastres -08 Metas.
3t » Programa 0104. Reduccién de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas -02 Metas.
» Programa 0129. Prevencidn y manejo de condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad -04 Metas.
» Programa 0131. Control y prevencién en salud mental -11 Metas.

En relacion a las Metas Presupuestales que han logrado un avance de acuerdo a lo

programado para el afio tenemos las siguientes:

Memoria Anual 2015

pégina 25

C ¢ ¢«

- (



)

) PR EDEDED DI I

)

b)) )

)

)

)

> ) ) )

)

)

> )

Yy )

)

Hospital Nacional Especializade “Victor Larco Herrera®

%

META  N°0001.0068.3000001.5004280. DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: se ha
programado para el afio la cantidad de 04 Informes Técnicos, logrando en el
afo un avance fisico de 04 Informes Técnicos lo que representa un avance
de 100.00% en relacion de lo programado para el afio. Respecto al avance
financiero se alcanzé el 98.62%.

META N°0002. 0068. 3000734. 5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA: se program¢ para el afic la cantidad de 2 Reportes, logrando en el
ano un avance fisico de 02 Reporte o que representa un avance de 100%
en relacion de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se
alcanzoé el 99.99%.

META N°0003. 0068. 3000734.5005610. ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES: se program¢ para el afio la cantidad de 1 Infraestructura Mavil,
la cual se a ejecutado en el afio, respecto al avance financiero se alcanzo el
99.39%.

META N°0004. 0068, 3000734. 5005612. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: s& programd para
el afo la cantidad de 12 Reportes, logrando en el afio un avance fisico de 12
Reportes. Lo que representa un avance de 100.00% e relacion de Io
programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzé el
100.00%.

META N°0005. 0068. 3000737.5005570. DESARROLLO DE  ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS: se tiene programado
para el afo la cantidad de 03 Documento Técnico, logrando en el afo un
avance ffsico de 3 Documento Técnico. Lo que representa un avance de
100.00% e relacién de lo programado para el afio, respecto al avance
financiero se aicanzo el 100.00%.

META N°0006. 0068. 3000738.5005580. FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
se tiene programado para el afio la cantidad de 300 personas capacitadas,
logrando un avance fisico de 295 personas capacitadas io que representa un
avance de 100% en relacién de lo programado para el semestre, respecto al
avance financiero no hubo ejecucion presupuestal 99.97%.

META N°0007. 0068. 3000740.5005584. SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE SERVICIOS
PUBLICOS: se ha programado para el afio la cantidad de 1 Intervencién, lo
cual se a ejecutado en el afio 1 intervencion lo que representa un avance de
98.33% en relacién de lo programado para afio, respecto al avance
financiero hubo ejecucién presupuestal 100.00%.

META N°0008. 0068. 3000740.5005585. SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS: se ha programado para el afioc la cantidad de 1
Intervencion. Lo cual se & ejecutado en el afio 1 intervencion lo que
representa un avance de 100.00% en relacién de lo programado para afio,
respecto al avance financiero hubo ejecucion presupuestal 100.00%.

M
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META N°0009.0104. 3000285.5002798. SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES
ESTABLES (NO EMERGENCIA): se ha programado para el afio la cantidad de
2,890 Pacientes Atendidos, logrando en e! afio un avance fisico de 2890
Pacientes Atendidos lo que representa un avance de 100% en relacion de lo
programado para el afio; respecto al avance financiero hubo ejecucion
99.99%.

META N°0010. 0104. 3000686.5005143. ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA
CON PRIORIDAD 11 EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: se ha programado para el
afio la cantidad de 1,500 Atenciones, logrando en el afio un avance fisico de
1,410 Atenciones lo que representa un avance de 94% en relacion de lo
programado para el afio; respectc al avance financiero se alcanzé el
99.98%.

META N°0011. 0129. 3000688.5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA. se ha programado para el afio la
cantidad de 2,000 Atencicnes, logrando en el afic un avance fisico de 1,889
Atenciones lo que representa un avance de 94% en relacion de lo
programado para el afo; respecto al avance financiero se alcanzo el 94.84%

META N°0012. 0129. 3000688.5005152. ATENCION DE REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL: se ha programado para el afio la
cantidad de 7,000 Atenciones, lograndc un avance fisico de 6,653
Atenciones lo que representa un avance de 95% en relacion de lo
programado para el afno; respecto al avance financiero se alcanzd el
87.58%.

META N°0013. 0129. 3000689.5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: se ha
programado para el afio la cantidad de 528 Certificados, logrando un avance
fisico de 528 Certificados lo que representa un avance de 100% en relacion

de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzo el
99.97%

META N°0014. 0129. 3000689.5005154. CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL
TRABAJO: se ha programado para el afio {a cantidad de 172 Certificados,
logrando en el afio un avance fisico de 172 Certificados lo que representa un
avance de 100% en relacién a lo programado para el afio, respecto al
avance financiero se alcanzé el 99.98%

META N°0015. 0131. 3000699,5005189. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PROBLEMAS PSICOSOCIALES: se ha programado para el ano la cantidad de
251 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de 251 Personas
Tratadas lo que representa un avance de 100% en relacion de lo
programado para el afo, respecto al avance financiero se aicanzé el
98.38%.

META N°0016. 0131. 3000700.5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y

DE ANSIEDAD: se ha programado para el afo la cantidad de Personas
Tratadas, logrando en el Primer semestre un avance fisico de 6,398

e o ]
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Personas Tratadas lo que representa un avance de 100% en relacion de [0
programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzé el
98.17%.

META N°0017. 0131. 3000700.5005191. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD: se ha programado
para el afo la cantidad de 120 Personas Tratadas, fogrando en el afio un
avance fisico de 120 Personas Tratadas lo que representa un avance de
100% en relacién de lo programado para el afio, respecto al avance
financiero se alcanzd el 100%.

META N°0018. 0131. 3000701.5005192. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMGC DE

ALCOHOL: se ha programado para el afio la cantidad de 411 Personas
Tratadas, logrando un avance fisico de 411 Personas Tratadas a lo que
representa un avance de 100% en relacién de lo programado para el afio,
respecto al avance financiero se alcanzoé el 99.01%.

META N°0019. 0131. 3000701.5005193. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTC DEBIDO AL CONSUMO DE

ALCOHOL: se ha programado para el afo la cantidad de 24 Personas
Tratadas, logrando en el afio un avance fisico de 24 Personas Tratadas Io
que representa un avance de 100% en relacién de lo programado para el
afio, respecto al avance financiero se alcanzo el 89.97%.

META N°0020. 0131.  3000702. 5005195. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: se ha programado para
el afio la cantidad de 8,139 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de
8,139 Personas Tratadas lo que representa un avance de 100% en relacion
de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzo el
99.98%.

META N°0021. 0131. 3000702.5005196. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: se ha programado para
el afio la cantidad de 256 Personas Tratadas, logrando en el Primer
semestre un avance fisico de 256 Personas Tratadas lo que representa un
avance de 100% en relaciéon de lo programado para el afio, respecto al
avance financiero se alcanzé el 09.89%.

META N°0022. 0131. 3000702.5005197.  REHABILITACION  PSICOSOCIAL  DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO ESQUIZOFRENICO: se ha programado
para el ario la cantidad de 511 Personas Atendidas, logrando un avance
fisico de 511 Personas Atendidas lo que representa un avance de 100% en
relacién de lo programado para el semestre, respecto al avance financiero se
alcanzo el 26.09%.

META N°0023. 0131. 3000703.5005198. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS: se ha programado para el afo la
cantidad de 12 Personas Tratadas, logrando en el Primer semestre un
avance fisico de 12 Personas Tratadas lo gue representa un avance de
100% en relacién de lo programado para el afio, respecto al avance
financiero se alcanzo el 99.75%.

W
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META N°0024. 9001. 3999999. 5000001, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO: se ha
programado para el afio ia cantidad de 20 Acciones, logrando en el afio un
avance fisico de 20 Acciones lo que representa un avance de 100% en
relacion de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se
alcanzé el 99.11%.

META N°0025, 9001. 3999999, 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA: se ha
programado para el afo la cantidad de 12 Acciones, logrando un avance
fisico de 12 Acciones lo que representa un avance de 100% en relacion de lo

programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzé el
97.55%.

META N°0026. 9001. 3999999. 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS: se ha
programado para el afio la cantidad de 150 Personas Capacitadas, logrando
un avance fisico de 121 Acciones lo que representa un avance de 81% en
relacion de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se
alcanzé el 99.76%.

META N°0027. 9001. 3999999. 5000008. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA: se
ha programado para el afio 47 Accicnes, logrando un avance fisico de 47
Acciones logrando un avance de 100% en relacién de lo programado para el
ano y respecto al avance financiero se alcanzé el 100%

META N°0028. 9002. 3999999. 5000446. APOYQ A LA REHABILITACION FISICA: se ha
programado para el afio la cantidad de 14,640 Atenciones, logrando en el
Primer semestre un avance fisico de 14,639 Atenciones lo que representa un
avance de 100% en relacion de lo programado para el afio, respecto al
avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0029. 9002. 3999899, 5000453, APOYO AL CIUDADANO CON
DISCAPACIDAD: se ha prcgramado para el afio la cantidad de 45,358
Atenciones, fogrando un avance fisico de 45,358 Atenciones lo que
representa un avance de 100% en relaciéon de lo programado para el afo,
respecto al avance financiero se alcanzé el 99.93%.

META N°0030. 9002. 3999999, 5000469. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN
RIESGO: se ha programado para el afio la cantidad de 177,496 Raciones,
logrando un avance fisico de 177,496 Raciones lo que representa un avance
porcentual de 100% en relacién de lo programado para e! afio y respecto al
avance financiero se alcanzo el 99.82%.

META N°0031. 9002. 3999999. 5000538. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO: se
ha programado para el afio la cantidad de 37 personas Capacitadas,
logrando un avance fisico de 37 personas Capacitadas lo gue representa un
avance de 100% en relaciéon de lo programado para el afto, no hubo avance
financiero, ya que ta capacitacién la realizaron los médicos a los residentes.

META N°0032. 9002. 3999999. 5000913. INVESTIGACION Y DESARROLLO: se ha
programado para el afic 26 Investigaciones, logrando un avance Fisico de

e e — St ——
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26 Investigaciones lo que representa un avance de 100% en relacién de fo
programado; respecto al avance financiero se alcanzdé una ejecucion
financiera 100%. Eso se dehe a que los residentes financian sus
investigaciones con gasto de bolsillo.

META N°0033 9002, 3999999. 5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Se ha programado 1470 Acciones, logrando
en el afio un avance fisico de 1467 Acciones o que representa un avance
fisico de 100% en refacion de lo programado para el afio y respecto al
avance financiero se alcanzo el 93.26%.

META N°0034. 9002. 3999999. 5000981. OBLIGACIONES PREVISIONALES: Se ha
programado 12 Planillas, logrando un avance fisico de 12 Planillas lo que
representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el
afno y respecto al avance financiero se alcanzé el 98.85%.

META N°0035. 9002. 3999999. 5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y SEXUAL: Se ha programado 1,348 Atenciones, logrando en el
Primer semestre un avance fisico de 1,348 Atenciones lo gue representa un
avance de 100% en relacion de lo programado para el semestre; respecto al
avance financiero se alcanzo el 99.98%.

META N°0036. 8002, 3999999. 5001160. SALUD OCUPACIONAL: se ha programado
para el afio 1,064 Acciones, logrando un avance fisico de 1,064 Acciones lo
que representa un avance de 100% en relacion de lo programado para el
afo; respecto al avance financiero se aicanzé el 96.34%.

META N°0037. 9002. 3999999. 5001189. SERVICIOS DE APOYQO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO: se ha programado para el afio la cantidad de 843 Examenes,
logrando un avance fisico de 843 Examenes lo que representa un avance de
100% en relacién de io programado para el afio, respecto al avance
financiero se alcanzo el 99.99%.

META N°0038. 9002. 3999999. 5001189. SERVICIOS DE APOYQ AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO: se ha programado para el afo la cantidad de 36,641
Examenes, logrando un avance fisico de 36,641 Examenes lo que
representa un avance de 100% en relacién de lo programado para el afo;
respecto al avance financiero se alcanzé el 98.23%.

META N°0039. 9002. 3999998, 5001195, SERVICIOS  GENERALES: se ha
programado para el afio 12 Acciones, logrando un avance fisico de 12
Acciones lo que representa un avance de 100% en relacién de lo
programado para el afo; respecto al avance financiero se alcanzo el
97.49%.

META N°0040. 9002, 3999999. 5001286. VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO:
se ha programo para el afio la cantidad de 1223 Acciones, logrando un
avance fisico de 1223 Acciones lo que representa un avance de 100% en
relacién de lo programado para el afo; respecto al avance financiero se
alcanzé el 100%.
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META N°0041. 9002. 3999999. 5001561. ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS:
Se ha programado 4,058 Atenciones, logrando en el Primer semestre un
avance fisico de 4,058 Atenciones lo que representa un avance de 100% en

relacién de lo programado para el afio, respecto al avance financiero se
aicanzo el 99.97%.

META N°0042. 9002. 3999999, 5001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS: Se
ha programado 42,750 Atenciones, logrando un avance fisico de 42,747
Atenciones lo que representa un avance de 100% en relacién de lo
programado para el afio, respecto al avance financiero se alcanzé el 89.84%

META N°0043. 9002. 3999999. 5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION: se tiene
programado para el afio la cantidad de 174,175 Dia- Cama, logrando en el
Primer semestre un avance fisico de 164,422 Dia- Cama lo que representa
un avance del 94% en relacion de lo programado para el afio; respecto al
avance financiero se alcanzo ef 98.14%.

META N°0044. 9002. 3999999. 5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO: se tiene programado para el afo la cantidad de 150 Equipos
reparados, logrando un avance fisico de 150 Equipos reparados, lo que
representa un avance del 100% en relacién de lo programado para el afio;
respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0045. 9002. 3999999. 5001569. COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS: se tiene programado para el afio la cantidad de 134,520 Recetas,
logrando en el Primer semestre un avance ffsico de 134,518 lo que
representa un avance de 100% en relacion de io programado para el afio;
respecto al avance financiero se alcanzé el 56.87%.

META N°0046. 0018. 3000016. 5000114. BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL: se ha programado para el afo la
cantidad de 100 Personas Tratadas, logrando un avance fisico de 100
Personas Tratadas lo que representa un avance de 100%.

META N°0047. 0131. 3000001. 5005185. ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL:
se tiene programado para el afio |a cantidad de 5 Establecimientos de Salud,
logrando un avance fisico de 5 Establecimientos de Salud lo que representa
un avance de 100%, en relacién de lo programado para el afio; respecto al
avance financiero se alcanz¢ el 98.39%.

META N°0048. 0131. 3000001. 5005183. MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA EN SALUD Mental: se tiene programado para el afio
la cantidad de 1 Informe, logrando un avance fisico de 1 Informe lo que
representa un avance de 100%, en relacion de lo programado para el afio;
respecto al avance financiero se alcanzé el 99.75%.
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AVANGCE FISICO Y FINANCIERO DE META PRESUPUESTAL ARO 2015
ACUMULADD PCR TODA FUENTE
META FISICA META FINANCIERA

META | PROG CANTIDAD % %
anf | PROD ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL EJECUCION AVANCE PIM EJECUCION SALDO AVANCE
D001 |0088. 13000001 jTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTIONGO201 - INFORME TECNICO 4,00 4| 100% 3,000.00 2,958.56 41.44] 9862
0002 |0068. |3000734 [ DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION RE00248 - REPORTE 2.00 2| 100% 9,538.00 9,637.40 0.60] ©99.99
0003 10088, 3000734 p DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASIST{00814 - INFRAESTRUCTURA M 1,00 1| 100% 22,585.00 22,447.20 138.80] 99.3%
0604 0068, [3000734 pS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITGRED DE E[00248 - REPORTE 12.00] 121 100% 76,747.00 76,746.67 0.33] 100.00
0005 [0068. [3000737 |DE ESTURIOS DE VULNERABILIDAD ¥ RIESGO E|00610 - DOCUMENTC TECNIC( 1.00] 1 100% 15,000,00 15,000.00 0.00] 100.00
0006 [0068. | 2000738 [5006580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATHOO0BS - PERSONA 300.00 205 68% 3.000.00 2,999.00 1.00]  99.97
0007 |0068. |3000740.5005584, SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE SERVICI00065 - INTERVENCION 1.00 b 100% 26,000.00 28,000.00 0.00] 100.00
0008 |0068.|3000740]5005565. SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SE00065 - INTERVENCICN 1,00 1| 100% 51,931.00 £1,831.00 0.00! 100.00
0008 [0104.{2000285[5002798. SERVICIC DE TRASLADO DE PACIENTE]00083 - PACIENTE ATENDIDO 2.880.00 2,888 100% 13,243 00 13,242 02 098] 99.09
0010 [0104.[3000686 /5005143, ATENCION DE LA EMERGENCIA © URGEQ0006 - ATENCION 1,500 00 1,410  94%| 275486.00) 27545338 4262 99.98
0011 {0129, | 3000688 [5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA HO0006 - ATENCION 2,000.00] 1,888  94% 12,442.00 11,800.00) 642.00) 94.84
0012 {0129.]3000888)5005452. ATENCION DE REHABILITACION PARA HO0D006 - ATENCION 7,000.00) 6,653 95% 52,079.00 50,578.20 1,500.80] 97.58
0013 {0129.[3000889.5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 00018 - CERTIFICADO 528.00 528] 100% 9,967.00 9,963.79 321 99.87
0014 |0129.[3000689.15005154. CERTIFICACION DE INCARPACIDAD PARAC0018 - CERTIFICADO 172.00 172]  100% 3,664.00 3,063.29 0.7 9998
D015 [0131.]3000609.15005180. TRATAMIENTC DE PERSONAS CON PR{00394 - PERSONA TRATADA 251.00 251 100% 4,838.00 4,856.00 80.00] 98.38
0016 |0131.13000700.[5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIQ DEPERS[00394 - PERSONA TRATADA 6,398.00 6,398] 100% 7,864.00) 7,719.98 144.02]  98.47
0017 |0131.13000700.[5005191. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE00394 - PERSONA TRATADA 120.00 120  100% 85,043.00 85,042.27 0.73] 100.00
0018 [0131.[3000701[5005182. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERS00394 - PERSONA TRATADA 411,00 411 100% 4,869.00 4,820.61 48,39 99.01
0019 {0131.]3000707[5005193. TRATAMIENTC CON INTERNAMIENTO D§00394 - PERSONA TRATADA 24.00 24[  100%|  443185.00] 443 027.28 127.74] so.97
0020 {0131.[3000702[5005185. TRATAMIENTC AMBULATORID DE PERG00394 - PERSONA TRATADA 8,139.00] 8,138] 100%| 979537.00 97934813 188.87] ©99.98
0021 [0131.]3000702[5005186. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DJ00394 - PERSONA TRATADA 256.00] 256] 100%|  281,429.00] 27,824.62| 253 804.38 9.89
0622 |07131. [3000702.]5005187. REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PEH 00087 - PERSONA ATENDIDA 511.00 511  100% 1,251.00 326.40)] 924.60] 26.09
0023 10131.[3000703|5006188. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON TRA00394 - PERSONA TRATADA 12.00 120 100% 285,00 284,29 0.71)  $9.78
0024 [9001.[2998999]5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC 00001 - ACCION 20.00) 200 100% 91,344.00 90,531.14 812.86)  99.11
n025 [9001.|3992999.{5000003. GESTION ADMINISTRATIVA 00001 - ACCION 12.00 12| 100%) 10,122,988 00| 5.874.883.72{ 248104.28] 97.55
0026 [9001.[3998859./5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS  [00088 - PERSONA CAPACITAD 150.00 121]  81%] 1,241,919.00] 1,238,928.08 2,990.92] 99.76
0027 |9001.]3999949./5000006. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 00001 - ACCION 47.00 47]  100% 37,228.00 37,226.54 1.48] 100,00
0028 |3002.|3990959.5000448, APOYCQ A LA REHABILITACION FISICA {00008 - ATENCION 14,640.00 14,638 100%| 409,902.00] 408,898.78 3.22] 100.00
0028 |8002. |2090999]5000453. APOYQ AL CIUDADANO CON DISCAPAC 00008 - ATENCION 45,358.00 45358] 100%| 1,188,204.000 1,187,390.42 813.58] 9993
0030|9002, 13999995[5000468. APOYO ALIMENTARID PARA GRUPCS B00101 - RACION 177.496.00] 177,498 100%| 3,348,582.00] 3 34269760 5.664.40] 99,82
0031 {8002, | 3980998 [5000538. CAPACITACION Y PERFECCICNAMIENTE0008B - PERSONA CAPACITAD 37.00) 37| 100% 0.00 0.00 0.00 0.00
0032 |9002. |2990999] 5000913, INVESTIGACION Y DESARROLLO 00066 - INVESTIGACION 26,00 26| 100% 4,933.00 4,932.97 0.03] 100.00
0032 19002, |3959599[5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE E400001 - ACCION 1,470.00 1,467| 100%| 2.643,640.00| 2,372,114.76] 171,525.24| 93.26
0034 18002.|3999369) 5000897, OBLIGACIONES PREVISIONALES 00137 - PLANILLA 12.00 12| 100%| 4,764,663.00] 4,708,944.62| 54,718.08; 98.85
0035 {9002, [3999809)5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLEN|CDO0S - ATENCION 1,348.00) 1,348 100% 2,409.00 2,408.43 0.57] 99.98
0036 9002, [3999969) 5001160, SALUD OCUPACIONAL 00001 - ACCION 1,084.00 1,064] 100%| 1.121,748.00] 108070572 41,04228] 9634
D037 |0002.|3999908)5001189. SERVICKDS DE APOYO AL DIAGNOSTIC|C0050 - EXAMEN 843.00 843] 100% 26,615.00 26,613.39 1.61]  99.89
0038 {9002.3998899) 500118, SERVICIOS DE APOYQ AL DIAGNQSTIC|0D050 - EXAMEN 36,641.00) 36,641 100%| 1.708,907.00] 1,678735.49] 20.171.51] 98.23
0039 |9002.[3099809.15001195. SERVICIOS GENERALES 00001 - ACCION 12.00 12] 100%| 5.790,381,00] 5.644,763.86] 145617.14] 97.49
ho40 [9002.[3999999]5001288. VIGILANCIA Y CONTROL EFIDEMIOLOGI00001 - ACCION 1,223.00 1.223] 100% 94,786.00 94,785.42 0.58] 100.00
0041 [9002.[3999899,5001561. ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENQ0006 - ATENCION 4,058.00! 4058] 100%| 318,950.00] 519.851.00 99.00] 99.87
0042 [9002.[3999899.15001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS [00006 - ATENCION 42,750.00 42,747]  100%] 4,214,481.00] 3,876092.01] 438,387.93] 89.84
0043 [9002.[3999999 15001563, ATENCION EN HOSPITALIZACION 00021 - DIA-CAMA 174,175.00]  164,422]  94%] 17.708,081.00| 17,379,074 77| 329,106.23| 9814
0044 [0002.13909009[5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE E400042 - EQUIPQ 150.00 1501 100% 73.441.00 73,439,785 1.25] 100.00
0045 [0002.13699995[5001569. COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTC 00134 - RECETA 134,520.00] 134,518] 100%| 4,947,335.00] 2,813,632.672,133,702.33] 56.67
0046 {0018 [3000016[5000114. BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS {00394 - PERSONA TRATADA 100.00] 100] 100%| 46,436.00 0.00] 46,436.00 0.00
0047 {0131, 1300000 [5005185. ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSQ(]00044 - ESTABLECIMIENTO D 5.00 5| 100%| 28822000 28357490 465410 9830
0043 10131, [3000001[5005183 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACIJ00060 - INFORME 1,00 1 100% 58,976.00 £8,806.73 169.27| 8975
TOTAL 62,669,622.00| 68,757,906.17|3,91%,716.83]  93.78
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EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES - 2016

1.1. APROBACION DEL PAC 2016

Mediante Resolucion Directoral N° 020-2016-DG-HVLH de fecha
20.01.2016 el Titular de fa Entidad aprueba el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) correspondiente al ejercicio fiscal 2016. Dicha
Resolucion fue aprobada dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha de aprobacién del Presupuesto institucional de Apertura (PIA) del
Hospital Victor Larco Herrera, dando cumplimiento al Articulo 6° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo de fecha 10 de diciembre de 2015. (Ver anexo N° 1.

1.2. PAC 2016 INICIAL

El PAC 20186 inicial contempla la programaciéon de 21 procesos por un
importe total de S/. 9,601,900.14 (Nueve Milones Seiscientos Un Mil
Novecientos con 14/100 Nuevos Soles), de los cuales 14 procesos
corresponden a la adquisicién de bienes por un monto de S/. 8, 603,152.76
y 7 corresponden a la contratacion de servicios por un monto de S/. 2,
998,747.38. Esta primera agrupacion, producto de la consolidacidn de los
cuadros de necesidades de todas las areas organicas de la Entidad,
significo una distribucion porcentual del 66.67% para bienes y 33.33% para
servicios. (Ver anexo N° 2).

2. TIPOS DE PROCESOS DE SELECCION A CARGO DEL HVLH

2.1. LICITACIONES PUBLICAS

En el PAC 2016 se programaron cuatro (4) licitaciones publicas, tres en la
modalidad clasica y uno por subasta inversa presencial, por un monto total
estimado de S/. 5,850,076.00 que fueron ejecutados por nuestra entidad.
(Ver anexo N° 3).

2,2, CONCURSO PUBLICO

En el PAC 2016 se programaron dos (2) concursos publicos, en la
modalidad clasica, por un monto total estimado de S/. 2,576,000.00 que
fueron ejecutados por nuestra entidad. (Ver anexo N° 4),
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2.3. ADJUDICACION SIMPLIFICADA

En el PAC 2016 se programaron trece (13) procesos de adjudicacion
simplificada, en la modalidad clasica, por un monto estimado total de $/. 1,
056,915.20 que fueron ejecutados por nuestra entidad. {(Ver anexo N° 5).

. TIPOS DE PROCESOS DE SELECCION A CARGO DEL MINSA

En el Plan Anual del Ejercicio - 20146 se han programado seis {6) procesos de
seleccion, a ser ejecutados por el DARES — MINSA, por un valor estimado fotal
de S/, 5,316,084.51. (Ver anexo N° 6).

3.1. SUBASTA INVERSA

En el PAC 2016 se programd dos (2) procesos de seleccion Adquisicion de
Compra Corporativa 2017-2018 en la modalidad de Subasta Inversa
Electronica, por un monto estimado total de S/, 1,807,189.30 que fueron
convocados por DARES-MINSA.,

3.2, LICITACION PUBLICA

En la modalidad clasica se program¢ un (1) proceso de seleccidon
Adquisicién de Medicamentos compra corporativa - DARES, por un monto
estimado total de 5/. 2,840,385.19, que se gjecutd por el DARES-MINSA,

3.3. ADJUDICACION SIMPLIFICADA

En la modalidad clasica se programé¢ dos (2) procesos de seleccion
Adquisicién de Medicamentos 12 meses - DARES, por un monto estimado
total de S/. 149,632.70 que se ejecutod por el DARES-MINSA.

3.4. ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA

En la modalidad clasica se programé un (1) proceso de seleccidn compra
corporativa de productos farmacéuticos para el abastecimiento del afio
2016, por un monto estimado total de S/. 518,877.32 que se ejecutd por el
DARES-MINSA.

MODIFICACIONES AL PAC 2016

Durante el ejercicio fiscal 2016, el PAC fue modificado en trece (13)
oportunidades {(Ver anexos N° 7 y 8), con estas modificaciones se realizo la
inclusion de 13 (trece) procesos de seleccién por un monto estimado total de S/.
6,078,541.01 v se excluyd 04 {cuatro) procesos de seleccion por S/, 3,
429,719.47 fodas modificaciones estan sustentadas con sus respectivas
Resoluciones Directorales como sigue:

4.1. Mediante Resolucion Directoral Nro. 124-2016-DG-HVLH, de fecha 08 de
Abril del 2018, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan Anual de
Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Licitacién Fublica N°
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4.2.

4.3.

4.4

4.5.

015-2015-DARES/MINSA  “Compra  Corporativa de  Productos
Farmaceuticos para el Abastecimiento 2018 por Subasta Inversa
Presencial por el monto referencial de S/ 518,877.32 Soles. Esta
modificacion se realizo en atencion

a la Nota Informativa N° 131-OL-HVLH-2016 emitido por la Jefatura de Ia
Oficina de Logistica, y Nota Informativa N° 157-2016-DF-HVLH/IGSS.

Mediante Resolucién Directoral Nro, 214-2016-DG-HVLH, de fecha 11 de
julio del 2018, el titular de la Entidad resueive incluir en el Plan Anual de
Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Licitacion Publica
*Adquisicion de Olanzapina 10 mg y Quetiapina” por el monto referencial
de S/ 1,620,000.00 Nuevos Soles. Esta modificacion se realizd en
atencion a la Nota Informativa N° 297-OL-HVLH-2016 emitido por la
Jefatura de la Oficina de Logistica, y Nota Informativa N° 236-2016-DF-
HVLH/IGSS y Excluir del Plan Anual de Contrataciones del Hospital
Victor Larco Herrera la Adjudicacién Simplificada “Adquisicién de Material
de Laboratorio para 12 Meses reactivo para analizador Hematolégico de
19 Parametros” por el monto referencial de S/ 35,000.00 Scles. Esta
modificacién se realizé en atencién a la Nota Informativa N° 307-OL-
HVLH-2016 emitido por la Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota
informativa N° 148-2016-OEA-HVLH/IGSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro. 267-2016-DG-HVLH, de fecha 11 de
setiembre del 2016, el titular de la Entidad resuelve incluir del Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera, correspondiente al
ejercicio fiscal 2016, et proceso de seleccidn de Adjudicacion Simplificada
N® 010-2016-HVLH “Servicio de Consultoria Legal sobre Asuntos
Juridicos en Materia de Derecho Penal para 12 meses” por un valor
referencial de S$/66,000.00 Soles. Esta modificacién se realizd en
atencién a la Nota Informativa N° 431-OL-HVLH-2016 emitido por la
Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota Informativa N° 059-2016-0AJ-
HMVLH/IGSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro, 281-2016-DG-HVLH, de fecha 29 de
setiembre dei 2016 el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Subasta
Inversa Electronica N° 003-2018-HVLH “Compra Institucional de
Medicamentos para 12 meses" por el monto referencial de S/ 87,985.00
Soles. Esta modificacion se realizé en atencion a la Nota Informativa N°
467-OL-HVLH-2016 emitido por la Jefatura de la Oficina de Logistica y
Nota Informativa N° 370-2016-DF-HVLH/MINSA.

Mediante Resclucién Directoral Nro. 282-2016-DG-HVLH, de fecha 10 de
octubre def 20186 el titular de la Entidad resuelve inciuir en el Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion

e _ . . _ . __ ____________ ]
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4.6,

4.7

4.8.

Simplificada N° 013-2016-HVLH “Adquisicién de Equipos de Cémputo e
Impresoras” en la modalidad de Convenio Marco, por el monto referencial
de S/ 50,000.00 Soles. Esta modificacion se realizé en atencién a la Nota
Informativa N° 482-OL-HVLH-2016 emitido por la Jefatura de la Oficina de
Logistica y Nota Informativa N° 159-2016-US-HVLH/IGSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro. 286-2016-DG-HVLH, de fecha 14 de
Octubre del 2018, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Pian Anual
de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Subasta inversa
Electrénica “Adquisicién de Productos Farmacéuticos para 12 meses por
Compra corporativa Nacional para el Abastecimiento del afio 2017-2018"
por el monto referencial de S/ 1,401,362.50 Soles y Subasta Inversa
Electronica “Adguisicién de Productos Farmacéuticos para 24 meses por
Compra Corporativa Nacional para el Abastecimiento del Afio 2017-2018"
por el monto referencial de S/. 405,362.50. Esta modificacion se realizd
en atencién a la Nota Informativa N® 491-OL-HVLH-2016 emitido por la
Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota Informativa N° 262-UA-OL-
HVLH-2016 y Excluir en el Plan Anual de Contrataciones del Hospital
Victor Larco Herrera la Subasta Inversa Electrénica para 12 Meses por el
monto referencial de S/ 1,401,362.50 Soles; Licitacion Publica para 24
meses por el monto referencial S/. 405,362.50 y Licitacion Puklica para
12 meses “Compra Corporativa de Productos Farmacéuticos 2017-2018"
por el monto referencial S/. 6,900.00. Esta modificacion se realizo en
atencion a la Nota Informativa N° 491-OL-HVLH-2015 emitido por Ia
Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota Informativa N° 125-2016-OFA-
HVLH/IGSS.

Mediante Resolucién Directoral Nro. 306-2016-DG-HVLH, de fecha 02 de
noviembre del 2016, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada N° 014-2016-HVLH/IGSS “Adquisicién de Materiales de
Aseo y Limpieza para 12 Meses" por el monto referencial de S/
316,440.00 Soles, estas modificaciones se realizaron en atencion a la
Nota Informativa N° 542-OL-HVLH-2016 emitido por la Jefatura de la
Oficina de Logistica y Nota Informativa N° 252-2016-OSGYM/HVLH-IGSS
y Nota Informativa N° 256-2016-DNyD/HVLH-IGSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro. 325-2016-DG-HVLH, de fecha 28 de
noviembre del 2016, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada N° 015-2016-HVLH/AGSS “Servicio de Acondicionamiento de
la Zona de Expansién Interna del Hospital Victor Larco Herrera”, cuyo
monto referencial es S/ 85,000.00 Soles y Contratacion Directa del
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4.9.

410,

4.11.

4.12.

Servicio de Limpieza Integral en las Instalaciones del Hospital Victor
Larco Herrera cuyo monto referencial es S/ 73,971.387. Esta
modificacién se realizdé en atencion a la Nota Informativa N° 586-OL-
HVLH-2016 y 592-OL-HVLH-2016 emitido por la Jefatura de la Oficina de
Logistica y Nota Informativa N° 407-2016/0SGYM-HVLH/IGSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro. 335-2016-DG-HVLH, de fecha 06 de
diciembre del 20186, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada N° 016-2018-HVLH/IGSS "Adquisicién e [nstalacion de Rack
Picking con Sistema Entrepiso” por el monto referencial de S/ 46,520.00
Soles. Esta modificacién se realizd en atencién a la Nota Informativa N°
812-0OL-HVLH-2015 emitido por la Jefatura de la Oficina de Logistica y
Nota Informativa N° 365-2016/0SGYM-HVLH-1GSS.

Mediante Resolucion Directoral Nro, 347-2015-DG-HVLH, de fecha 23 de
diciembre del 2016, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada N° 017-2018-HVLH/IGSS “Servicico de Acondicionamiento del
Médulo Prefabricado para la Dispensacion de Medicamentos de Farmacia
en Consultorio de Nifios del HVLH" por el monto referencial de S/
45,298.25 Soles. Esta modificacion se realizé en atencién a la Nota
Informativa N° 641-OL-HVLH-2015 emitido por la Jefatura de la Oficina de
Logistica y Nota Informativa N° 465-2016-OSGYM-HVLH/IGSS.

Mediante Resolucién Directoral Nro. 349-2016-DG-HVLH, de fecha 26 de
diciembre del 2016, el titular de la Entidad resuelve incluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada N° 018-2016-HVLH/IGSS “Adquisicion de un Servidor para la
Unidad Funcionai de Seguro del SIS" por el monto referencial de S/
42,471.08 Soles. Esta modificacién se realizé en atencidén a la Nota
Informativa N° 652-OL-HVLH-2018 emitido por la Jefatura de la Oficina de
Legistica y Nota Informativa N° 163-2016-OEA-HVLH/AGSS y Excluir en
el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la
Contratacion Directa N° 001-20168-HVLH/IGSS “Servicio de Limpieza
Integral a todo costo” por el monto referencial de S/ 285,319.79 Soles.
Esta modificacién se realizé en atencion a Ja Nota Informativa N® 652-OL-
HVLH-2015 emitido por la Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota
informativa N° 182-2016/US-HVLH/IGSS.

Mediante Resoijucion Directoral Nro. 301-2016-DG-HVLH, de fecha 31 de
octubre del 20186, el titular de |a Entidad resuelve Excluir en el Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Licitacién Publica
N° 004-2018-HVLH “Adquisicién de Olanzapina 10 mg y Quetiapina
100mg." por el monto referencial de S/ 1,620,000.00 Soles. Esta
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modificacion se realizd en atencion a la Nota Informativa N° 532-OL-
HVLH-2015 emitido por la Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota
Informativa N° 490-2016-DF-HVLH-IGSS

4.13. Mediante Resolucion Directoral Nro, 320-2016-DG-HVLH, de fecha 23 de
noviembre del 2015, el titular de la Entidad resuelve Excluir en el Plan
Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera la Adjudicacion
Simplificada “Servicio de Impermeabilizacion de Techo de Pab.07-UCE"
por el monto referencial de S/ 86,747.38 Soles. Esta modificacion se
realizé en atencién a la Nota Informativa N° 563-OL-HVLH-2016 emitido
por la Jefatura de la Oficina de Logistica y Nota informativa N° 136-2016-
OEA-HVLH/IGSS.

5. PROCESOS EJECUTADOS

Al cierre del segundo semestre se ejecutaron 30 procesos de seleccion, de los
cuales 3 procesos son por convenio marco (Utiles de oficina, impresion y
computo) por valor referencial de S/. 432,216.55 convocados por S/
11,894,895.37 vy 1 quedd desierto por S/. 159,041.30. (Ver anexo N° 9).

PROCESOS DESIERTOS

Al cierre del segundo semestre se ejecutd un (1) proceso de seleccion
quedando desierto por un valor referencial fotal de S/. 158,041.3C en la
meodalidad clasica, debiendo proseguir en el 2017.

7. ANALISIS

Al cierre del segundo semestre del presente ejercicio, se deja constancia que el
area de Programacion de la Oficina de Logistica, responsable de consolidar
requerimiento de las diferentes areas funcionales de la institucion, planificd y
elaboré el PAC 2016 en funcidén a metas y objetivos institucionales consignados
en el Plan Operativo Institucional 2016 programado inicialmente con Veintidn
(21) procesos y al término del mes de Diciembre-2016, fue modificado en trece
(13) oportunidades, motivado por mayor habilitacion presupuestal, lo gue hizo
un total de treinta y cuatro (34) procesos programados, de los cuales se han
convocado veinticuatro (24), por convenio marco se ejecutaron tres (3), por
Dares-Minsa seis (6) y declarado desierto uno (1), siguiendo sus convocatoria
enel 2017.

8. CONCLUSIONES

El PAC inicial para el ejercicio fiscal 2016 se aprobé dentro de los 15 dias
habiles con 21 procesos de seleccion por un monto estimado de 9, 601,800.14
{Nueve Millones Seiscientos Un Mil Novecientos con 14/100 Soles), que a su
vez se distribuyen porcentualmente en 66.67% para bienes y 33.33% para
servicios observandose la cantidad de procesos programados iniciaimente en
el PAC 2016 fue mayoritario para el rubro de bienes.

M
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Al cierre del mes de diciembre del gjercicio fiscal 2016, el PAC del HVLH tuvo
trece (13} modificaciones, habiéndose excluido 04 procesos e incluido 13
procesos, lo que hizo un total de treinta y cuatro (34) procesos programados.

(

(

(

Asimismo, debo informar que el PAC 2016, se actualizo mediante Resoluciones

Oirectorales que se debié a las modificaciones y rectificaciones de los
procesos.

El area de adquisiciones de la Oficina de Loglistica ha cumplido en publicar el
PAC-2016 sus modificaciones en los plazos establecidos en el Regiamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Siendo resuitado porcentual en el PAC, entre o programado (30 procesos) y 1o
convocado (incluyendo DARES) de (30) procesos convocados, siendo el
resultado porcentual final de cumplimiento el 100.00% de los procesos del Plan
Anual del Hospital Victor Larco Herrera - 2016.

CUADRO RESUMEN

¢ ¢«

{

PROCESOSA| PROCESOS
ESTADO DE PROCESOS DE | £ROCESOS A | 'CARGO DEL | PROGRAMADOS
SELECCION ENTIOAD DARES- EN EL PLAN
MINSA ANUAL 2016
ADJUDICADOS (INCLUIDG o - 50
CONVENIO MARCO)
DESIERTOS 1 0 :
PENDIENTES POR ; . ;
ADJUDICAR
TOTAL 30 6 30

Las modificaciones del PAC por inclusiones, se debieron a la aparicién de
nuevas necesidades, asi como también al incremento de los requerimientos
iniciaimente indicados por las diferentes areas usuarias de la entidad en sus
respectivos cuadros de necesidades, motivando de esta manera las
modificaciones del PAC.

8.1.  El proceso de seleccion AS-SM-11-2016-HNVLH-1 “ADQUISICION
DE MATERIAL DE PARA OSGYM’ ha guedado desierto debido a
que las empresas Wong Flores Rosa Maria, Elecktro Indusrial S.R.L.
y Comercial Vilca S.A,, fueron descalificada por que sus ofertas no
son de buena y reconocida calidad en el mercado nacional.

82. El proceso de seleccion AS-SM-14-2016-HNVLH-1 “ADQUISICION
DE MATERIAL DE ASEQ Y LIMPIEZA PARA 12 MESES" proceso
que se dara la buena pro enero del 2017, la misma que se solicitara
certificacion de crédito presupuestario 2017 para su ejecucion
contractual.

8.3. El proceso de seleccion AS-SM-15-2016-HNVLH-1 “SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA ZONA DE EXPANSION INTERNA

m
e |
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DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA" proceso que se dara la
buena pro enero del 2017, la misma que se solicitard certificacion de
crédito presupuestario 2017 para su ejecucion contractual.

8.4. El proceso de seleccién AS-SM-16-2016-HNVLH-1 "ADQUISICICN E
INSTALACION DE RACK PICKING CON SISTEMA ENTREP!SQO”
proceso que se dard la buena pro enero del 2017, la misma que se
solicitara certificacion de crédito presupuestario 2017 para su
ejecucian contractual.

8.5. El proceso de seleccién AS-SM-17-2016-HNVLH-1 "SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO DEL MODULO PREFABRICADO PARA LA
DISPOSICION DE MEDICAMENTOS DE FARMACIA EN
CONSULTROIO DE NINOS DEL HVLH" proceso que se dara la
buena pro enero del 2017, la misma que se solicitara certificacion de
crédito presupuestario 2017 para su ejecucion contractual.

8.6. El proceso de seleccidon AS-SM-18-2016-HNVLH-1 “ADQUISICION
DE UN SERVIDOR PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURO
DEL SISI DEL HVLH" proceso que se dard la buena pro enero del
2017, la misma que se solicitara cerificacion de crédito
presupuestario 2017 para su gjecucion contractual.

IV. ASPECTOS QUE INFLUENCIARON EN LOS LOGROS

4.1 PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION

1.- El Hospital Victor Larco Herrera (HVLH), alcanzd los estandares en los
indicadores de desempefio clinico, el HVLH, consiguié Bono del Buen Desempefio
(Decreto Legislative N° 1153), el D.L. 1153 que aprueba la nueva Politica
Remunerativa, establece en su Articulo 15° la entrega econdmica de un bono por
buen desempefio en los indicadores asistenciales de los servicios finales y
compromisos de mejoras de los servicios.

En este contexto el MINSA ha sefalado los criterios técnicos para obtener este
bono, estableciendo tres niveles de desempefio (avanzado, intermedio y basico)
que se sub dividen en seis subniveles, donde el mas bajo nivel y escenario
considerado de riesgo es el nivel 1 y el mejor escenario, considerado de excelencia,
es el nivel seis.

Los hospitales obtienen esta clasificacién segln su porcentaje de cumplimiento del
indicador (PCI), consolidado anual. De acuerdo al nivel alcanzado, se le otorga el
bono econémico por buen desempeiio, que equivale al 100% del sueldo cuando se
alcanza el nivel 6 y 30% del sueldo cuando se alcanza el nivel 2.

o — . e}
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El Hospital Nacional Victor Larco Herrera en el afo 2014, alcanzd el nivel de
desempefio tres {N3), obteniendo un PCl de 75% y logrando el 45% del bono
economico {del sueldo) para los profesionales médicos y no meédicos, asi como
para el personal técnico y auxiliar de enfermeria. En el afio 2015, mejoré su
desempefio y logro el nivel 4 con un PCl de 81%, logrando el 85% del bono
econdmico. Este resultado es aceptable, pero deja en evidencia gue existen
problemas estructurales que estan limitando alcanzar los resultados esperadas,
principalmente relacionado a infraestructura, equipamiento y recursos humanos.

2.- El Hospital Nacional Victor Larco Herrera contribuye con el fortalecimiento de
competencias en base a [a metodologia “acompafiamiento clinico-psicosocial”
dirigido a equipos de salud de los hospitales regionales y redes de salud
“ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL" (Ley N° 29889 y su Reglamento),

El Hospital viene brindando Capacitacion y asesoria técnica dirigido a los equipos
interdisciplinarios de los hospitales regionales y redes de salud con el proposito de
brindar la asistencia técnica necesaria para el manejo clinico, psicosocial y
comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales de acuerdo a las
necesidades de capacitacion identificadas y a la capacidad resofutiva de los
servicigs: vidg ' : prefesoog cuenta.

rateizeps(alF: lerzmele

aten@on primaria refiovada. Impug

o TerspEctivg de la
la atencion d§ salud

an -“Efe Fortalecimiento _de

dirigigo a equipos d salud de lo} hospitales rdgionales y refies de salud, fue se
encugntra en pleno proceso de infplementaciory Asi mismo §e ha trabajadg en el
dise@h e implemengicion de unfblan de entigpamiento delfacititadores gara la
capa¥itacién de_edViipos _de 1o salud en I3  apiicaci¢ry de la_meto¥blogia
Acompafiamiento Clinico Psicosocial”. Al menos 05 facilitadores por Regién
beleccionada, entre Hospitales y Redes,
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Feedback al equipo acompaiiante

Informe periddico

Autoevaluacién y ajuste necesario Satisfaccion del equipo acompafnado Mejoria del
caso supervisado

Mejora de indicadores de gestion en saiud mental

3.- El Hospital Nacional Victor Larco Herrera contribuye con el Fortalecimiento de ia
implementacién del Modelo de Salud Mentat con enfoque comunitario, a través del
“PLAN INSTITUCIONAL DEL MODELO DE ATENCION DE SALUD MENTAL CON
ENFOQUE COMUNITARIO".

En el Reglamento__dé la Ley 29889; Ley que modifica el articulo 11 de la Ley N°

26842, Ley General de Salud y garantiza los derechos de las personas con

problemas de salud mental..

Define el Modelo de atencién comunitario de salud mental, como un modelo de
atencion de la salud mental centrado en la comunidad, que promueve |a promocion
y proteccion de la salud mental, asi como la continuidad de cuidados de la salud de
las personas, familias y colectividades con problemas psicosociales y/o trastornos
mentales, en cada territorio, con la participacidén protagdnica de la propia
comunidad. Tiene las siguientes caracteristicas:

» Prioriza la promocién y proteccién de la salud mental y la continuidad de los
cuidados de la salud de las personas, familias y comunidad.

= Promueve la participacion de la comunidad organizada, a través de las
asociaciones de personas afectadas por problemas de salud mental y sus
familiares, asi como de organizaciones sociales de base comprometidas en
el proceso de identificacion de necesidades, planificacion, gestion y
evaluacion de planes y programas de intervencion local.

» Cubre necesidades de atencién en salud mental de una poblacién
jurisdiccionalmente determinada, en una red de servicios de salud.

= Funciona en red, logrando la coordinacién y articulacién de los servicios, y
programas de la red asistencial, asegurando la continuidad de cuidados de
salud.

s e e ]
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Promueve un entorno familiar saludable para las personas usuarias, a través
de la propia familia y su comunidad, o de su incorporaciéon en hogares o
residencias protegidas, en caso de no contar con familia.

Se basa en la identificacion y respuesta a las necesidades de salud mentat
de una poblacién determinada en general y de los usuarios y usuarias en
particular.

Promueve la atencion integral:  Bio-psico-social, con equipos
multidisciplinarios y abordajes interdisciplinarios.

Impulsa la reinsercién socio-laboral en funcién a la articulacion de los
recursos intersectoriales y de la propia comunidad.

Asegura la atencién especializada e integrada en el primer nivel de atencion
dentro del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud,
mediante los centros de salud mental comunitarios.

Promueve la capacitacidn continua en salud mental de los equipos de salud,
respetando las especificidades de formacién y labor de los profesionales de
la salud y agentes comunitarios.

Ademas, se logro;

Se ampliado la cobertura de atencién en pacientes afiliados al Seguro
Integral, mediante horas complementarias {personal nombrado). Asimismo,
la cobertura de atencion en pacientes afiliados al Seguro Integral, mediante
horas complementarias (personal CAS).

Los indicadores clinicos con mejor desempefio son los correspondientes al
servicio de Consulta Externa, asi tenemos, por ejemplo: Satisfaccion de
usuario externa, disminucién de los tiempos de espera y productividad hora
meédico, igual situacién lo encontramos en el servicio de emergencia.

El HVLH viene brindando Capacitacion y asesoria técnica dirigido a los
equipos interdisciplinarios de los hospitales regionales y redes de salud con
el propésito de brindar la asistencia técnica necesaria para el manejo clinhico,
psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos
mentales de acuerdo a las necesidades de capacitacién identificadas y a la
capacidad resolutiva de los servicios. Para cumplir con este propésito el
HVLH ha disefiado y validado el “Plan de Fortalecimiento de competencias
en base a la metodologia “acompafiamiento clinico-psicosocial’. Asimismo,
se ha trabajado en el disefio e implementacién de un plan de entrenamiento
de facilitadores para la capacitacion de equipos de la salud en la aplicacion
de la metodoiogia "acompafiamiento psicosocial’. Al menos 05 facilitadores
por Regidn seleccionada, entre hospitales y redes. El HVLH a la vanguardia
de esta actividad y en cumplimiento de los objetivos y caracteristicas
sefialadas ha elaborado el “Plan Institucional del Modelo de Salud Mental
con enfoque comunitario”, dirigido a la poblacion del Distrito de Magdalena y
especificamente al 50% de los pacientes nuevos que acceden a los
servicios del HVLH,
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4. El HVLH en el afio 2014, alcanzd el nivel de desempefio tres (N3),
obteniendo un PCl de 75% y logrando el 45% del bono econdmico (del
sueldo) para los profesionales médicos y no médicos, asi como para el
personal técnico y auxiliar de enfermeria. En el afio 2015, mejoré su
desempefio y logro el nivel 4 con un PCI de 81%, logrando el 85% del bono
economico. Para el 2016, en el primer semestre, ha aicanzado el 82% de
desempefio y se espera que para fin de arfio el Porcentaje de desempefio
mejore mas aun.

5. Se cuenta con el Plan para la Implementacion de la Plataforma de Atencion
al Usuario y mejora en tiempo de espera del paciente y consiguiente
disminucion de cola (Plan Cola cero) y asi lograr la Satisfaccion del Usuario
Externo, en seguimiento para mejora.

6. El Hospital a la vanguardia de esta actividad y en cumplimiento de los
objetivos y caracteristicas sefaladas ha elaborado e “Plan
Institucional del Modelo de Salud Mental con enfoque comunitario”,
dirigido a la poblacién del Distrito de Magdalena y especificamente al
50% de los pacientes nuevos que acceden a sus servicios.

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS PARA ATENCION INTRA Y EXTRAMURAL A LA FAMILIA

Intervencidn individuall grupal.

FAMILIA DE ALTO Raferencia
™ RIESGO Tratamiento especializado y
Rehabilitacion,

Reinsercian sociofamiliag
Sequimiento

Conssjeria en Salud Mental

FICHA FAMILIA DE latervencion precoz indivduall grupal
FAMILIAR P mégaﬁj;‘g:o *  MEDIANO RIESGO Referencia oporiuna y segumiento,
APGAR Estilos de vida saludables.

| PLAN DE INTERVENCION —l Sensibilizacion en Salud mental.
Consejerfa en Salud mental.
Estilos de vida saludable.
Equidad y FAMILIA DE BAJO Tamizajes anuales.
derechos a salud —— Interculturalidad L RIESGO Seguimiento.
mentai

| Equidad de génerc

hd v
Estilos de vida.
Buen trato
Cultura de paz
Empoderamiento sotial

Universal de
Salud

k.

r
Raoles.
identificacion de factores de
riesgo {OH, TA, ViF)

h
Coordinacién con redes y actores sociales (Centro de Salud, Municipio.
Comisaria, Parrequia, lnstituciones edugativas, Agentes comunitarics de salud).

4.2.- PERPECTIVAS DE MEJORA

m
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La Salud Mental, sigue siendo un procblema de salud publica persistente, a
pesar de los grandes esfuerzos y politicas de prevencion que realiza la
Institucién. La persistencia de inequidades sociales agrava la magnitud de
los problemas de salud mental, generando la persistencia en especial en
adultos

mayores. Por ende, representa un problema estructural serio y diverso y
gue causa morbilidad. Fue un gran reto combatirlo y seguira siendo un gran
desafic enfrentarlo en los proximos afios.

El Perd estd en un franco crecimiento y desarrollo, que implica también
crecimiento de sus necesidades. El sistema de salud peruano, a pesar de
sus grandes esfuerzos realizados en satud, sigue manteniendo enormes
Brechas en la oferta de salud a nivel nacional, donde el HVLH no esta ajeno
y que hacen muchas veces incportuna la atencion y las infervenciones de
atencién. También es un problema estructural y sistémico que seguird
siendo un refo a afrontar en los préximos afios, con estrategias mas

sostenibles y viables. Este representa el segundo gran desafio para el
HVLH,

Mejora de la gestion institucional basado en el seguimiento de indicadores
para una adecuada toma de decisiones y la mejora de la atencién a los
usuarios.

Asignacidn de mayor Presupuesto por parte del Pliego |GSS.

Fortalecer capacidades de programacién a los actores del Programa
Presupuestal.

Implementar la Gestién de la Tecnologfa de la Informacion; un sistema informatico
moderno, integrado que facilite el mejor desempefio de la gestién vy control de los
procesos y resultados, asistenciales como administrativos, para la toma de
decisiones, con oportunidad y eficiencia, principalmente en la parte asistencial.

Se recomienda mayor compromiso de parte de las oficinas de apoyo
administrativo involucradas en la ejecucién presupuestal en proporcionar la
informacion solicitada de forma oportuna.

Fortalecer |a cultura organizacional que permita el compromiso de trabajo en
equipo de gestion.

Fortalecer la especializacién del personal en las diferentes unidades
organicas que io requieran priorizando la atencion al usuario.

Innovar mecanismos en recursos humanas que permitan la mejor motivacion
para el trabajo que permita cumplir con la formacidn e implementacion y
trabajo de los equipos de mejora continua.
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* Procurar, lograr la satisfaccion de la demanda en relacién a las atenciones
hospitalizacién y consulta externa.

= Fortalecer la asesoria de proyectos de mejora continua de la calidad in sity
de los integrantes del Comité de Mejora Continua de la Calidad.

= En el monitoreo de la produccién asistencial considerar ademas de |a
consulta ofros productos como atencién hospitalaria, juntas médicas,
interconsultas, etc.

= El presupuesto institucional se fortalecera ios mecanismos de coordinacion y
comunicacion a fin de obtener una éptima formuiacién a nivel de cada meta
y el responsable de la meta debe conocer su presupuesto y tener capacidad
de gestionarlo.

4.3.- PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El HVLH para alcanzar sus objetivos y metas institucionales en el marco de su
Misién, afronté diversos problemas que gradualmente se fueron superando y se
descrlben a continuacién:

> Escaso presupuesto para proyectos de inversion y para desarrollar los
procesos de la gestion. En los Ultimos afios el Hospital Victor Larco Herrera
ha recibido menos presupuesto, para cumplir su mision, por ende, constituye
un gran desafio a logar en el corto plazo, que nos ayudara
significativamente a cumplir con nuestros compromisos institucionales, que
se manifiestan en la salud mental de nuestros usuarios, familia y comunidad
y. que ayudara a mejorar significativamente el problema de oferta de salud
del HVLH y la calidad de atencién a los usuarios.

» [mplementacién progresiva de la Gestién por procesos, en todos los niveles
de decision de la institucion (gestion estratégica, Gestion Téactica de soporte
y Gestion Operativa, gestion clinica), en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion del Estado y los procesos de Reforma
Sectoriales.

» Débil funcionamiento e impulso a la Gestién Clinica en las UPSS de
atencion directa y de soporte. Sigue siendo un reto a afrontar en los
proximos afios, el fortalecimiento de la gestion clinica como estrategia para
cumplir con la misién institucional y elevar los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia de las prestaciones de salud a niveles claramente
percibidos por la poblacién.

» capacidad de gestionarlo.
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4.4. AGENDA PENDIENTE

Limitado presupuesto para proyectos de inversién y para desarrollar los
procesos de la gestion. En los Ultimos afios el HVLH ha recibido menos
presupuesto, para cumplir su mision, por ende, constituye un gran desafio a
logar en el corto plazo, que nos ayudara significativamente a cumplir con
nuestros compromisos institucionales, que se manifiestan en la salud mental
de nuestros usuarios, familia y comunidad y, gue ayudara a mejorar
significativamente el problema de oferta de salud del HVLH y |a calidad de
atencion a los usuarios.

Superar el problema del saneamiento legal de las instalaciones del Hospital
Victor Larco Herrera, que requiere la intervencién de la mas Alta Direccion
de! Pliego IGSS y del MINSA para solucionarlo.

Impulsar la disponibilidad de la oferta de salud adecuada (recursos
humanos, infraestructura y equipamiento), en el Hospital y en las regiones
gue no permiten brindar una respuesta rapida, oportuna y de calidad a las
necesidades y expectativas de la poblacidn, en atencién a la salud mental y
el abordaje de todos los factores relacionados de mujeres y hombres. Otro
gran reto gque se viene afrontando y que se convierte en un gran desafio
para la gestion es lograr el financiamiento para el Plan Maestro del Hospital
que recoge y resuelve gran parte de este problema de oferta de salud en la
tnstitucion.

Fortalecer la comunicacién y coordinacion en el manejo de los Programas
Presupuéstales por parte del Pliego IGSS. Asl como el poco interés del
personal por aprender, genera un retraso en la insercién de estos en el
presupuesto del hospital.

Fortalecer la Gestion de la Tecnologia de la Informacion; la ausencia de un
sistema informatico moderno, integrado que facilite el mejor desempefio de
la gestion y control de los procesos y resultados, asistenciales como
administrativos, es una agenda pendiente a resolver en el corto plazo,
considerando que el Hospital necesita de informacion en tiempo real, para la
toma de decisiones, con oportunidad y eficiencia, principalmente en la parte
asistencial.
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