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VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EXPRESA: LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESQ
A LA INFORMACION PUBLICA

. ANTECEDENTES

El Organo de Control Institucional - OC!, del Hospital Nacional Victor Larco Herrera, en

cumplimignto del Plan Anual de Control 2019, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.*

089-2019-CG de fecha 15 de marzo de 2019, ha realizado el Servicio Relacionado n.”

2.0098-2019-012 denominado “Verificar el Cumplimiento de la Normativa Expresa Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica’ y lo dispuesto con el Oficio n.® 020-2019-0CI-
e HVLH/MINSA de 5 de marzo de 2019.

Al respecto, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica” y su Reglamento, fue aprobado mediante Decreto Supremo n.° 043-2003-
PCM de 21 de abril de 2003. Asimismo, la Ley n.® 27927 de fecha 13 de enero de 2003 modifica
la Ley n.° 27806 es reglamentada mediante D.S. n.° 070-2013-PCM de fecha 13 de junio de
2013.

Esta Ley establece que toda informacién que posea el Estado se presume plblica, salvo
excepciones (articulos 15, 16 y 17} y por lo tanto, el Estado tiene fa obligacion de entregar la
informacién que demanden los usuarios siguiendo el procedimiento fijado, pudiendo los
funcionarios publicos que incumplan con sus disposiciones ser sancionados por la comision de
falta grave, incluso ser denunciados penaimente por la comision del delito de Abuso de Autoridad.

Mediante Resolucién Directoral n.® (18-2018-DG-HVLH del 19 de enero del 2018, se designa al
Bach en Adm Edgar Tuesta Ramos como Responsable de Transparencia y Acceso a la
informagion Pblica del Hospital Nacional Victor Larco Herrera y con Resolucion Directoral n.”
139-2018-DG-HVLH del 23 de febrero de 2018, se designa como Responsables de la Elaboracion
y Actualizacion del Portal de Transparencia del Hospital Nacional Victor Larco Herrera, a los
servidores Ing. Karina Eliana Chamoli Sulca, titular y al sefior Willy Adrian Aviles Villegas,
suplente.

. OBJETIVO

El presente Servicio relacionado se circunscribe a la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia a la Informacién Publica y su
modificatoria mediante Ley n.° 27927 que promueve la transparencia de los actos del Estado y
regula el derecho constitucional de las personas sobre el acceso ata informacion publica.

i,  ALCANCE

E| presente servicio comprendio la verificacion selectiva de la documentacion y registros que
sustentan la informacion solicitada por los usuarios y su atencion respectiva, asi como la
actualizacion de! Portal de Transparencia, de conformidad con las disposiciones de la Ley n.”
27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, su modificatoria con la Ley n.°
97927, asi como de sus Reglamentos aprobados por los Decretos Supremos n.° 072-2003-PCM
y n.°070-2013-PCM, respectivamente.

Informe n.° 008 -2019-2-0098 “Verificar cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a fa
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lgualmente se verifico la aplicacion de la normativa establecida en la Directiva N° 01-2017-
PCM/SGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar de las
entidades de la Administracion P(blica” aprobada con Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM
de fecha 17 de febrero de 2017, referidas a la implementacion del Portal y sus mejoras con
formatos estandar de informacién obligatoria.

El periodo de verificacion comprendio las actividades realizadas en el Hospital Nacional Victor
Larco Herrera durante el trimestre: enero — marzo de 2019, de acuerdo al Plan Anual de control
aprobado por la contraloria General de la Replblica. :

COMENTARIOS

1. PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EVIDENCIAN
ACTUALIZACIONES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

Con la Nota Informativa N° 035—U|-QE|-HVLH-2019 de fecha 25 de marzo de 2019, la Jefa de
la Unidad de Informatica remite al Organo de Control Institucional 1a informacion contenida en
el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Nacional Victor Larco Herrera del periodo
enero — marzo de 2019, el mismo que se expone a continuacion:

Sobre el contenido de los diez rubros teméticos con formato estandar dei Portal de
Transparencia Estandar.

1. Datos Generalgs.
Designacion del Funcionarios Responsables de la LTAIP
Consigna &) Funcionario Responsable de actualizar el PTE y &l Funcionario responsable de accese ala
informacion, incluyendo la Resolucién con la cual es designado.
1.2 Directorlo
1.4, Direccién de la entidad Sl cuenta
12. Directorio de los servidores y correos elecirénicos
{Registra principales servidares civilas {Alta direccion, organe de asesorfa, brgano de apoyo,
organos de linea, jefe de OCI ¥ Procurador Plblico), cargo, teléfonos y correo electronico Si cuenta
institucional, de acuerdo al registro que se reafiza en el Portal del Estado Peruano. Actualizado

permanentemente.
1.3 Marco Legal ‘
Norma de creacion de Ia Entidad. (Registra entace del contenido de informacion de la enlidad, ¢ Si cuenta
carga archivos.
Ley de fransparencia y acceso a la Informacion piiblica, su reglamento Si cuenta

1.4 Normas emitidas
Normas emitidas por la entidad
{Registra enface del contenido de informacién de la entidad (organizadas por fechas de expedicion
desde el 2009, enlazando al archive histdrico regisirado en la entidad), cualquier otra norma que
por disposicion legal deba ser publicado en los portales instiuclonales de las entidades plblicas, Sicuenta
precedenies administrativos y disposiciones generales referidas por los articulos V1y viide la Ley
N® 27444,

1.5 Declaraciones Juradas
Registro de archivo de la seccion segunda de los obfigados, en tanto se aclive et web service dei

Sistema de Declaraclones Juradas de ta GGR. $1 cuanta
Histérico de DDJJ hasta setiembre del 2013 (Registrar el enlace de su Portal Institucional al PTE.} En proceso de
7| implementacion

1.6 Informacién Adiclonal
infermacion relevante de la entidad Si cuenta

2. Planeamiento y Organizacién,
2.1, Instrumento de gestién y Ia norma que lo aprueba:

£l Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF Si uenta
Organigrama de |a Entidad y sus dependencias si fuere el caso, Si cuenta
Manual de Organizaclon y Funciones - MOF. Si cuenta
Manua! de Clasificacién de Cargos. Si cuenta

informe n.° 008 -2019-2-0998 “Verificar cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la
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Manual de Procedimientos — MAPRO Afio 2018
- Texto Unico de Progcedimigntos Admnistrativos — TUPA, registrado en el MODULO TUPA de
o . Al 01/06/2018
servicios al ciudadano.
Reglamento Interno de Trabaio (RIT) ! Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS} 2;3”;611‘3
) . En proceso de
- Cuadto de Puestos de la Entidad. formutacion
Manual de Pusstos Tipo (MPT) Eg‘{’;ﬁﬁgﬁ%ﬁe
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) E;’Of;‘ﬁzifgge
Manua! de Operaciones (MOPE) E%ﬁ:ﬁﬁgﬁ%ﬁe
Prasupuesto Analitico de Personal (PAP) PAPQ%F:'E’?WH
2.2; Planes y Politicas
Politicas Nacionales (De ser aplicable ala Entidad) NfA
Pian Estratégico Sectorial Multianual - PESEM NIA
- —_ Si cuenta
Plan Estratégico institucional - PEL Afio 2016
Plan Operative Institucional - POI i}\gu;g'}g
Plan Operativo Informétice — POL E?{)ﬁ:f;zi%ge
Si cuenta
Informes de monitoreas y evaluacion de los planes y pofiticas fnforme de analisis estratégico Eval. Sem.
POA 2018
2.3, Recomendaciones de Auditorla
"~ Anexo 02 Formato para la publicacion de recomendaciones del Informe de auditoria orientadas a Si cuenta
mejorar la gestion de la entidad. Enero 2019
2.4, Informaci6n adicional
Tnfommacion relevante de la entidad Implementade
3. Presupuesto
3.1 Presupuesto {Informacion del SIAF que provee el MEF y se visualiza automaticamente en e} PTE) Sicuenta
Informacian presupusstal pfﬁrf:f?&g
Saldos de balance Engl—c{g?:?;%ﬁ
3.2 Informagién adicional
Tnfarmacion relevanite de [ entidad (Los desagregados por categorias ¥ subcategorias
presupuestales) Imptementado
4. Proyecto de Inversion Infobras
4.1 Proyecio de Inversion (Informacién del SNIP que proves ol MEF y se visualiza No har habido
automaticamente en el PTE)
Informacian de mantos por concepto de adicianales de las obras, liquidacion final de obra, iNfomes | o nan habido
de supervision de contratos, segiin corresponda.
7.5 INFOBRAS (Informacion que provee la CGR y se visualiza automéaticaments en ai PTE) No han habido
4.2 Informacién adicional
informacion relevanie de la entidad No han habido
5. Participacion Cludadana {Apticable a Gobiemos Reglonales y Locales). N/A
6. Personal
6.4 Informacion de personal, conforme al ing. 2) del art. 5 ¢ Inc.3) del art. 25 dei TUO DE LA Ley
27808,
Comprends montos perclbidos por s personas al servicio del Estado identificando a las mismas, Publicado
independientemente de la danominacian gue reciban aquetlas o €l 1égimen juridico que los regule. Enero 2019
La informacion se presenta en formato estandar co la informacitn desagregada: femuneraciones, Publicado
bonificaciones, gratificaciones o aguinaldo, beneflcios U otros conceplos de Tos servidores civiles. Enaro 2019
El regisiro de informacion se realiza en el madulo de personal del PTE. Implementado
Link histdrico En consula
6.2 Informaclon adiclonal
Informacion relevante de la entidad Imptementado
7. informacion de_Contratacion, Bignes y Servicios
71 Procesos de seleccion parala contratacion de bienes y servicios {informacidn que provee Publicado
SEACE y se visualiza aufornaticamente en el PTE) Febrero 2019
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7.3 Contrataciones directas (Informaclon que pravee SEACE y se visualiza automaticamente enel | plementado
PTE)
7.3 Penalidades aplicadas (Registra enlace dal contenido de informacion de fa entidad, o carga Publicado
archivos. Febrero 2019
774 Ordenes de Bienes y Servicios (Registra informacion en el modulo de Ordenes da Servicios ¥ Publicado
Compras) Si se han registrado las Ordenes de Servicigs adjudicadas. fFebreso 2018
7.5 Publicidad N
7.6 Pasajes y viticos g
7.7 Telefonia fija, movil @ internet F:bﬂglﬁga{ﬁg
7.8 Uso de vehiculos F;;télr'ga%ﬂgi
7.9 PAC (Plan Anual de Contrataciones) imodificatorias {avaluaciones el PAC Fz;gl:ga;&g
7.40 Laudos Arbitrales F:;g‘;gazd&g
7.11 Actas de conciliaclén N/A
7.12 Comité de Seleccion Ff;‘;‘;gazd(;Q
7.43 Informacilén adicional
Informacion relevante de la entidad. Implementado
8. Actividades Oficiales, conforme el Inc.4 del art.5 del TUO de la Ley 27806
Actualizado al
8.1 Agenda 25101/2019
3.2 Comunicados yio informes Oficiales yio Notas de Prensa
Registrar enlace del contenido de informacién de 1a entidad Implementado
8.3 Informacion adicional Implemantade
9, Registro de Visitas
9.1 Registro de Visitas a funcionarios pablicos implementado
Actualizado al
Nimero de visitas Q8/03/2019
Hora de ingreso Ag*el}gngggﬁgal
Datos del visiante: nombre, tipo del documento de dentificacien, N° del documento de dentificacion € | Actualizado al
institucion a ia que pertenece. 0B/03/2018
Motivo de fa visita. Agggléﬁgﬁ’ga]
Nombre del servidor ¢ivil que visita {s), carge y oficina a la que pertenece. Aggjglggg?gat
Hora de salida. Agg‘ﬁgﬁgi’;‘
10, Acceso a la Informacian Piblica
rﬂ.i Acceso a la Informagion Pablica \mplemeniado
10.2 informacion adicional implementado !

Euente: Portal de fransparencia osténdar del HNVLH

De la verificacion selectiva de la informacion precedente, se ha evidenciado algunas

desactualizadas tales como:

+ Rubro Datos Generales - Declaraciones Juradas

El Portal presenta informacion sobre las Declaraciones Juradas hasta el afio 2019; sin
embargo, en la Nota Informativa n.° 035-Ul-OEI-HVLH del 25 de marzo de 2019 se

consigna “Historico de Declaraciones Juradas hasta
proceso de implementacion.

+ Rubro Planeamiento — Informacion Adicional

setiembre 2013..." situacion en

Los reportes técnicos del Departamento de emergencia figuran a junio de 2017.

Informe n.° 008 -2019-2-0998 “Verificar cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a fa
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«  Rubro Personat - Informacion Adicional
£1 Plan de Desarrolio de Personal al Servicio del Estado figura hasta el 2018
Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera figura hasta el 2017

+  Rubro Actividades Oficiales — Comunicados
Informacion aparece hasta el afio 2014
Informes de Capacitacion en Etica y Anticorrupcion figura hasta 2014

2. DURANTE EL PERIODO ENERO - MARZO DE 2019 DE UN TOTAL DE DOCE (12)
SOLICITUDES TRAMITADAS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION DE LA ENTIDAD:
DIEZ (10) FUERON ATENDIDAS DENTRO DEL PLAZO, DOS (02) EN EL PLAZO DE LA
PRORROGA

De la revision de la Nota Informativa n.® 002-2049-FRAIP-HVLH/MINSA de fecha 21 de
marzo de 2019 alcanzada por el Bach Adm. Edgar Tuesta Ramos, Responsable de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica del HNVLH, a requerimiento del Organo de
Contro! Institucional, se verifico que durante el periodo enero - marzo de 2019, se registraron
en el Sistema de Consulta de solicitudes de Informacion MINSA un total de doce (12)
solicitudes de peticion de Informacion al Hospital Nacional Victor Larco Herrera , de las
cuales dos (10) fueron atendidas en e plazo y dos (02) con prorroga, lo cual se detalla en el

cuadro siguiente:
Solicitudes reportadas al Ministerio de Salud en fos meses de enaro - marzo de 2019
Mes} % S TitlinseE Sn aliblazon i fucraidels %
o e e el e e plazore s i Pla azo
ENERO 06 04 02 00 00
FEBRERO 04 04 00 00 00
MARZO 02 02 00 00 00
Total 12 10 02 00 00

Fuente: Oficina de Estadlstica g Informatica
Elaborado por: Auditor def OC!

ﬁ - Sobre las razones para la no atencion dentro del plazo sefialado por fa normativa, se ha
verificado que es debido a la fafta de remision de la informacion por parte de las unidades
organicas responsables de brindar la respuesta oportuna, sin embargo, fueron atendidas

dentro dei plazo adicional que establece la referida normativa.

Segun el Texto Unice Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica probado con el Decreto Supremo n.° 043-2003-PCM de 22 de abril de
2003 en su articulo 11° Procedimiento establece:

El acceso a la informacion publica se sujeta al siguiente procedimiento:

"b} La entidad de la administracion publica a la cual se haya presentado la solicitud de informacion
debera otorgaria en un plazo no mayor de siete (7) dias Utiles, plazo que se podré prorrogar en forma
excepcional por cinco (5} dfas dtiles adicionales, de mediar circunstancias que hagan inusualmente
dificil reuntr la informacién solicitada. En este caso, la entidad debera comunicar por escrito, antes del
vencimiento del primer plazo, las razones por las que haré uso de tal prorroga, de no hacerlo se

considera denegado el pedido”

Informe n.° 008 -2019-2-0988 “Verificar cumplimlento de normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica” (enero-marzo 2019)
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V. LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

No se han producido limitaciones durante e! desarrollo del presente servicio relacionado.
VL. CONCLUSIONES
Estando a los comentarios del presente informe, se arriba a las siguientes conclusiones:

1. Las publicaciones presentadas en el Portal de Transparencia Estandar se estima
enmarcados en términos de razonables.

2. En el periodo enero - marzo de 2019 se atendieron doce (12) solicitudes de informacion:
diez (10) dentro de! plazo; dos (02) dentro del piazo adicional establecido en la
normativa, por 1o que han cumplido en proporcionar fa informacion solicitada, en los
plazos establecidos.

Vil RECOMENDACIONES

Estando a lo comentado en los parrafos precedentes y con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de la normativa, nos permitimos efectuar la siguiente recomendacion:

A la Directora General de la entidad:

. Disponer la publicacién del presente informe en el Portal de Transparencia Estandar - PTE
del Hospital Nacional Victor Larco Herrera

Magdalena del Mar, 26 de marzo de 2018

\VASE g
CPC. Walter Polar Quiroz
Auditor

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

A la elevacion que antecede y encontrando conforme et contenido del presente informe de conirol,

Magdalena del mar, 26 de marzo de 2019

. Ministerio de Salud
Hospital “Victor Laggo Herrera”
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