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INFORME n.° 001-2020-2-0998

“MPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD”

l. ANTECEDENTES

1. Origen

El presente servicio relacionado se desarrolld de conformidad con las disposiciones de la
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 120-2016-CG de
fecha 3 de mayo de 2016 “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los
informes de auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”
correspondiente al mes de diciembre de 2019,

2. Objetivo

El objetivo del servicio de control es el de impulsar la implementacion de las recomendaciones de

los informes emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control a fin de contar con

registros actualizados, integrales y veraces en el Sistema de Control gubernamental, sobre las
e— medidas correctivas adoptadas y los resultados del seguimiento.

3. Base Legal

Resolucién de Contraloria n.° 120-2016-CG de fecha 3 de mayo de 2016 que aprueha la
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de
los Informes de Auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad"”.
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7 Il. ALCANCE

El presente informe es el resultado del seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de

< los servicios de control posterior practicados a la entidad reportada durante el mes de diciembre de

| 2019,
\ 0

Ill. COMENTARIOS

Los resultados de la evaluacion de las acciones correctivas adoptadas durante el mes de diciembre,
se incluyen en el cuadro que se detalla a continuacion:

* Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Audiloria y su publicacion en el Porlal de

Transparencia Estandar de la Enlidad"
Hospital Nacional Victor Larco Herrera, Distrilo de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento Lima
Periodo; Diciembre 2019
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001-2013-2-0998
Examen Especial
al sistema
integrado de
Suministro de
Medicamentos e
Insumos  Médico
Quirlrgicos

Disponer que el Director
ejeculivo de la Oficina de
Administracién  inicie /o
prosiga con la adopcion de
medidas electivas para que el
ex Jele del Departamento de
Farmacia cumpla con efectuar
la enlrega de su cargo; en
caso de que el ex funcionario
persista en su incumplimiento,
debera en coordinacidn con la
Oficina de Asesoria Juridica
iniciar las acciones legales
(civiles o penales) que
corresponda para superar la
siluacion,  incluyendo  la
ubicacion o recuperacion de
los bienes faltantes por S
5,089.96.
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En el Informe n.° 10-2018-2-0998 de seguimiento del
bimestre mayo- junio de 2018 se reportd la situacion de las
acciones adopladas a esa fecha, entre olros:

Con el memorando n.°  025-2018-FRMOIlySRIA-
HVLH/MINSA de fecha 22 de junio de 2018, el funcionario
responsable del seguimiento...informo que: *..a la fecha,
la accion irregular cometida por los responsables del
Deparlamento de Farmacia, se encuenlra prescrila Para
ello se elevara un proyeclo de resolucidon para declarar la
prescripcion de la accion...”

“Con el informe n.° 010-CPPAD-HVLH-2014 de fecha 17
de julio de 2014, la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del HVLH, en el extreme
referido de la Observacion 01 seiala que:

* . se delermina como responsable al Q.F. Enrique Aibino
Gomez Obaldo, la Olficina de Personal le ha seguido un
procedimiento sancionador conforme puede verse de fa
Carla n.° 013-OP-HVLH-2013 y de la nola informativa n.°
129-2013-0AJ-HVLHMINSA, por la que los miembros de
la comision determinaron en sesion de fecha 20 de mayo
de 2014 que no es posible volver a investigarsele por el
mismo lema” no haciéndose referencia alguna a la
responsabilidad economica por el valor del pofenciomelro
/o su reposicion por parte del servidor que [o fuvo & cargo
y que atn se encuentra pendiente de reqularizacion...”

En el informe n.° 07-2019-2-0998 Seguimiento bimeslre
eneroffebrero de 2019, el funcionario responsable del
seguimiento, hace saber, enlre olros

“4. Que conforme Jo expresa la Direcliva Administrativa n.°
001-HVLHMINSAZ2017 “Procedimientos de Geslion y Uso
de los Bienes Muebles Estatales del Hospital Victor Larco
Herrera...se sefala que es responsabilidad del Jefe de la
Unidad Organica, en su condicion de servidor encargado
de los hienes palrimoniales asignados en uso, en caso de
pérdida, hulo o robo de alguno de ellos, no solo debera
remilir comunicacion dentro de las 24 horas de conocido
los hechos sino que también ordena el deber de disponer
que se logre su reposicion ..

“11 - h) Enlonces, queda delerminado y acredilado
documentaimente que el Polenciémelro Digital...si fue
desplazado al Deparfamenio de Farmacia, en julio de 2008
y el responsable de su cuslodia fue el Jefe de dicho
Departamenlo el Q.F. Reger Rodriguez Julcamanyan 8

“14. De no reponer el bien de manera volunlaria, se
doberia dar inicio a las acciones legales anle el poder
judicial, tendienles a lograr ¢l pago del valor del

polenciomelro méas una indemnizacion por los dafos y

perjuicios irrogados.
Ahora bien en esle cxlremo lenemos que explicar Io
siguienle:

R t
SITUACION |
|

En Proceso ‘

" Implementacion y Seguimiento a

Transparencia Estandar de la Entidad’

Hospilal Nacional Viclor Larco Herrera, Distri

Periodo: Diciembre 2019
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SITUACION

A la fecha que se da por perdido o exlraviado el
polenciomelro es julio del 2008. Esla fecha es establecida
por dos razones (i) por el Acla de desplazamienlo del
potencidémelro fue enlregado en julio de 2008 al Q.F. Roger
Rodriguez Julcamanyan; y (ii) desde que se firmd el Acla
de Desplazamiento el quimico farmacéulico sefala que no
lo recibio, enlonces se foma por lecha cieta de la
desaparicién del bien, julio de 2008...Pero fodo derecho
debe ser ejercido denlro de un periodo de plazo razonable,
puesto que es anlisocial y sin ningun efecto, el efercicio
relrasado de un derecho. Para elio lendriamos que recurrir
a analizar si nos enconframos deniro de los plazos
generales de prescripeion eslablecidos por el articulo 2001
del Codigo civil.

“Art. 2001.- Prescripcion, salvo disposicion diversa de la
ley"

"1. A los diez afios, la accion personal, la accion real, la
que nace de una ejeculoria y la de nulidad del aclo
jurldico...hoy estamos febrero de 2019.Por tanlo la accion
real que deberia inlerponerse seria infructuosa e inidénea
y no resisliria el ataque de una excepcion de prescripcion.
Lo mismo sucederia con el pago de danos y perjuicios , ya
que esla accibn es una accibn accesoria a la de la accion
real y juridicamente, lo accesorio sigue la suerle de lo
principal”

*15. Asl las cosas, en razén de la inaccién en el tiempo de
nueslra entidad, litular del derecho, que pudiendo hacerlo
valer no la hace, ha perdido la facullad de exigir la
reposicion del polenciomelro de manera compulsiva, o que
obliga a dirigir las acciones de invesligacion hacia los
funcionarios que dejaron que eslas acciones no fueran
interpuestas en su oportunidad”

El Organo de Conlrol Inslitucional durante el desarrollo de
sus acciones de seguimiento de la implementacion de las
recomendaciones, recibio la resolucion directoral n.® 115-
2018-DG-HVLH de 22 de junio de 2018 en cuyo arliculo
n.° 1 eslablece:

e "DECLARAR DE OFICIO la prescripcion de la accion
\K ' administraliva  para iniciar  proceso  adminisiralivo

disciplinario en contra del trabajador ROGER RODRIGUEZ
/ JULCAMANYAN..."

Asimismo, esta resolucion en su articulo 3° sefala:

“3. DISPONER a la Secrelaria Técnica del Procedimienlo
Adminislrativo del HVLH proceda a realizar las acciones
necesarias  para  idenlificar  la  responsabilidad
administrativa de los funcionarios y/o responsables que
dejaron prescribir la accion adminisiraliva disciplinaria, ..
Con el Oficio n.* 107-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha 26
de marzo de 2019, la Direccion General hizo llegar el
Memorando n.° 139-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha 26
de marzo de 2019 dirigido al Secretario Técnico del
Régimen Administrativo disciplinario HVLH respecto del
desarrollo de las investigaciones o acluaciones que
corresponda dentro del plazo legal eslablecido por su
Secretaria.

* Implemenlacion y Seguimienlo a las recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en el Porlal de
Transparencia Estandar de la Entidad”

Hospital Nacional Victor Larco Herrera, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Deparlamento Lima.

Periodo: Diciembre 2019
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SITUACION

Con la Nota Informativa n.® 076-2019-ST-OP-HVLH/MINSA
de fecha 29 de abril de 2019 el Secrelario Técnico hace de
conocimiento del OCI, entre olros que:

“Sobre el particular esta Secrelaria del PAD, diligente y
respeluoso de los plazos establecidos con el intento de
evilar visos de prescripcion e impunidad, inicié  las
investigaciones  preliminares a fin de delerminar la
responsabilidad de aquellos, que  hasla la fecha
infervinieron en la omision de recuperacion de los bienies,
no obslante los hechos maleria de invesligacion se
remontan desde el afio 2008 - no desde el informe de
conlrol - donde advierle un cuanlioso numero  de
involucrados; de ello se desprende que la invesligacion se
configura como caso complefo...conforme lo dispone el
articulo 101 del Reglamenlo General de la Ley de Servicio
Civil, aprobado por D.S. n.® 040-2014-PCM, ...su denuncia
liene el siquienle eslado: En investigacion a cargo del
Secrefario Técnico”

Con la Nota Informativa n.® 143-2019-ST-OP-HVLH/MINSA
de fecha 05 de sepliembre de 2019 el Secrelario Técnico
remite el Informe de Precalificacion n.® 33-2019-ST-OP-
HVLH/MINSA de fecha 5 de seliembre de 2019 al OCI,
adjunta la Nota Informativa n.° 142-2019-ST-GP-
HVLH/MINSA dirigido a la Directora General y la Nola
Informativa n.° 141-2019-ST-OP-HVLH/IMINSA dirigida a la
Jefa de la Oficina de Personal, remitiendo el mismo
informe.

En el citado informe de precalificacion el Secretario
Técnico consigna las siguientes conclusiones:

“1,- Una vez adverlido un hecho irregular produclo de una
negligencia u mision en el acluar de un servidor publico, la
adminisiracion tiene 3 formas de delerminar la
responsabilidad sea esla administrativa, penal o civil".

“2.-En la investigacion sequida a favor de la recuperacion
del bien exlraviado (polencidmelro), iniciada a raiz de la
emision del informe de control N° 001-2013-2-0998
“Examen Especial al Sistema Inlegrado de Suministro de
Medicamenlos e Insumos médica quirdrgicos del Hospital
Viclor Larco Herrera”, se adviere que se realizé unia
\ investigacion administraliva en conlra de los responsables
Roger Rodriguez Julcamanyan y Emique Albino Gomez
Obaldo, empero para el CPPAD no exislio responsabilidad
administrativa en el acluar de los investigados por lo que
determino su archivo definilivo”.

“3.- Por olro lado, se presentd una denuncia penal en
conlra del servidor Enrique Albino Gomez Obaldo, con ello
se buscod determinar el grado de responsabilidad ante la
omision de no presentar la enirega de cargo como Jefe del
Deparlamenlo de farmacia, con dicha accion se pretendio
—una vez realizada la enlrega de cargo-ubicar el bien
extraviado /o conocer el dllimo destino del bien, sin
embargo, dicha denuncia fue archivada de forma limitar ya
que el Ministerio Publico no enconlro razones para
formalizar la denuncia y delerminar un  posible
L responsable’.

* Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Audiloria y su publicacion en el Porlal de
Transparencia Estandar de la Enfidad"

Hospilal Nacional Victor Larco Herrera, Distrilo de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento Lima.

Periodo; Diciembre 2019
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SITUACION

*4.-Anle (al situacion, aun no se haltaba el bien, pese a que
ya se habian agolado dos acciones que pretendian
materializar la responsabilidad de los servidores y asi
ubicar el bien sustraido, de la leclura de las insirumentales
del expedienle se advierte que el lofal de direclores de la
OEA, realizaron las actuaciones necesarias a fin de cumplic
con la recomendacion emitida por el OCI; enero no se
logr6 resultados salisfaclorios”.

"5.- La vllima direclora de OFA, requirié al servidor Roger
Rodriguez Julcamanyan en diversas oporiunidades que
informe Ja ubicacion del bien suslraido, ello se realiza por
los nuevos indicios documentarios que obran en el
expediente, eslo quiere decir, que el mencionado servidor
fue el Gltimo que recepciond el bien, desde ese momento
se desconoce su ubicacion y destino final, ante lal
intransigencia y pese a mostrar las prucbas que conducen |
a su responsabilidad directa de la pérdida del bien, este se
ampara los hechos ya lueron maeria de pronunciamiento y
que no se hallo responsabilidad alguna por io que toda
accién a poslerior devendria en iiegal”

“6- En consecuencia, ante la negativa del principal
responsable de coadyuvar a la recuperacion y ubicacion
del bien suslraido es que se procede a invocar una posible
responsabilidad civil, enero para dichas acciones y
tomando en cuenta la fecha en que se presume el bien fue
suslraido dalo que se remonfa en el aio 2008 a la fecha
cualquier accion civil se encuenlra prescrita por haber ‘
{ransitado mas de diez antos calendario desde el momenlo
en que sucedieron los hechas conlrovertidos”.

“7.- Sobre la graduacion de la sancion a imponerse...de
acuerdo a lo previsto en el articulo 87° de la Ley del
Servicio Civil N® 30057 la sancion a aplicarse debe ser
proporcional ala falla comelida, en este caso de fa
evaluacion de los hechos comelidos y [renfe a la posible
sancion a aplicar, se colige que los investigados estarian
inmersos en las siquientes condiciones que deferminar la
sancion de la falla comelida

4. Grave afectacién a los Intereses generales o a [os
bienes jurldicamente protegidos por el Estado.

\ *2. El grado de jerarquia y especialidad del seividor civil

’ que comele la falla, entendiendo que cuanlo mayor sea la
jerarquia de fa auloridad y mas especializadas Sus
funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.”

* Por las consideraciones expueslas esla Secrelaria
Técnica RECOMIENDA, que la sancion a imponerse al los
direclores de la OEA, que dejaron prescribir la
recuperacion del bien exlraviado (polenciomelro) es de
AMONESTACION VERBAL, establecida en el lileral a) del
articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, concordante con fo
establecido por el articulo 89° de la referida Ley ..

* Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en el Porlal de
Transparencia Estandar de la Entidad”

Hospital Nacional Victor Larco Herrera, Distrilo de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento Lima.

Periodo: Diciembre 2019
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SITUACION
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8. DISPOSICION D
Por lo expueslo la Secrelaria Técnica del PAD, en
concordancia con lo dispuesto por la Directiva N° 02-205-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de servicio
Civil...esla Secrelaria Técnica dispone el ARCHIVO"

Mediante el Oficio n® 159-2019-OCI-HVLH/MINSA de
fecha 24 de oclubre de 2019 se requirid a la Direccion
General informar respecto de la implementacion de las
recomendaciones del Secretario Técnico, recibiendo como
respuesta el Oficio n.® 367-2019-DG-HVLHIMINSA de
fecha 30 de oclubre de 2019, dando cuenta sobre el
cumplimiento de las referidas recomendaciones, por o que
en aplicacion de las disposiciones del Capilulo Xl - Del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, Art. 86°
del Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.® 087-2018-DG-HVLH de 2 de
mayo de 2018, el extremo de las sanciones ha sido
implementado.

Por olra parte con el Memorando n.° 368-2019-DG-
HVLH/MINSA de fecha 30 de oclubre de 2019, la Direclora
General dispuso que la Direclora Ejeculiva de
Administracién coordine con la Unidad de Palrimonio para
la baja del potenciomelro y que se encuentra en siluacion
de perdido.

En el curso del mes de diciembre de 2013 el OCI no ha
recibido  informacién  alguna respecto  de la
terminacién de las acciones correctivas relativas a la
recomendacion que permanece en proceso.

De conformidad con las disposiciones del numeral n°. 7.1.3
“Daterminar el estado de las recomendaciones del informe
de audiloria de la Directiva n.® 006-2016-CG/GPROD, el
equipo de seguimiento a cargo de [a presente evaluacion y
verificacion, estima que a la fecha del presente informe,

- ' esla recomendacion ha sido parcialmente implementada,
\ enconirandose en lramite |a expedicion de la Resclucion
de Baja del potenciomelro perdido, por lo que el equipo de
H : seguimiento estima que la recomendacion continia en
L situacion de En Proceso.

IV. LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

La pasividad de la gestion en la culminacion de la implementacion de la nica recomendacion que se
mantiene en situacion de en proceso ha constituido una limitacion respecto de las actividades de
seguimiento a cargo del OCl.

V. CONCLUSIONES

Existen al 31 de diciembre de 2019 una (01) recomendacién correspondiente a los informes materia
de seguimiento, cuya situacion a la fecha del presente informe, se resume a continuacion:

Recomendaciones en situacion de "En Proceso’ 01
Total 01

* Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en el Porlal de
Transparencia Estandar de la Entidad’
Hospital Nacional Victor Larco Herrera, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento Lima.

Periodo; Diciembre 2019 .
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VI, RECOMENDACIONES

1. Remitir el presente informe a la Directora general del Hospital para los fines de toma de
conocimiento respecto a la implementacion de las recomendaciones de los informes de auditoria.

2. Disponer por quien corresponda su publicacion en el Portal de Transparencia estandar de la
entidad.

Magdalena del Mar, 30 de enero de 2020

O e o )

CPC. Walter V. Polar Quiroz
Auditor

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

A la elevacion que antecede y encontrando conforme el contenido del presente informe, este despache
aprueba y autoriza su remision a las instancias correspondientes.

Magdalena del Mar, 30 de enero de 2020

Ministerio de Salud )
Hospital “Victovl.:n"c}ﬂ—wrrrwr.\’

P R
CPC Jos ‘.//{scar- Verano Cavero

Jefe del Ogano de Control nstitucional

* Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en el Portal de

Transparencia Estandar de la Entidad’ ‘ ‘
Hospital Nacional Victor Larco Herrera, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento Lima

Periodo; Diciembre 2019




