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" o |
ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados f
en el Portal de Transparencia de la Entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Hospital Victor Larco Herrera

Periodo de Seguimiento:

Primer semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo enero - junio 2017

N° DE INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1)

’

003-2015-2-0998

Auditoria de
Cumplimiento

Disponer el inicio de las acciones administrativas para
el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores del Hospital Victor Larco Herrera,
comprendidos en las observaciones n.° 01 y 02
teniendo en consideracion que su inconducta funcional
no se encuentra a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

|

En Proceso

Considerar en la programacion del plan de control para
el afio 2016 una auditoria de cumplimiento al
Departamento de Farmacia, teniendo como objetivo la
determinacion de la efectividad de los procedimientos
operativos y de control en la administracion de
medicamentos y similares.

Pendiente

N° DE INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

001-2014-2-0998

Examen Especial

Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion,
adopte acciones definitivas para la puesta en
funcionamiento de los calderos de la Casa-Fuerza del
Departamento de Nutricion y Dietética y del Servicio de
Lavanderia que se encuentran en estado inoperativo,
en mejora de la capacidad operativa e instalada del
hospital.

En Proceso

Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion,
adopte las acciones definitivas para el tramite de
obtencion del certificado de inspeccion técnica de
seguridad en defensa civil del predio, inmuebles e
instalaciones que vienen ocupando los 6rganos
encargados de las prestaciones de salud y las areas
administrativas.

En Proceso

N° DE INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

002-2013-2-0998

Examen Especial

Disponer por quién corresponda, la evaluacién clinica
de los pacientes comprendidos en el convenio Casa
Hogar HANOPREM a efecto de contar con elementos
de juicio suficientes que puestos a disposicion de DISA
V Lima Ciudad, le permita tomar una mejor decision
respecto a la firma del convenio marco solicitado por la
Asociacion HANOPREM habida cuenta que el Informe
final formulado por la Comision Evaluadora designada
por la R.D. n.° 077-2013-DG-HVLH no ha efectuado
esa evaluacion.

En Proceso
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Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION |

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la Entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y

Entidad: Hospital Victor Larco Herrera

Periodo de Seguimiento:

Primer semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo enero - junio 2017

\ N° DE INFORME
-t 1 DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N° DE

RECOMENDACION RECOMENDACION

~ e

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion en
coordinacion  con la  Direccion  Ejecutiva  de
Programacion Estratégica estudien y propongan a la
Direccion General del Hospital alternativas factibles de
ser financiadas por el Hospital, el INPE, el Poder
Judicial, el Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia o
cualquier otra entidad u organismo para reubicar en un
solo ambiente o pabellon a todos los pacientes del
INPE, mejorando la seguridad de éstos y del resto de
internados del hospital. Las alternativas para ubicar a
los pacientes podrian ser la construccién o adecuacion
de un centro o seccion ad-hoc, alquiler de albergues,
efc.

002-2013-2-0998 | Examen Especial

En Proceso

Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico con el apoyo que fuera necesario evalie la
situacion de los pacientes de larga estancia y formule
los instrumentos y/o propuestas orientados a la
desinstitucionalizacion progresiva de los pacientes
abandonados por sus familiares y/o que tienen el
caracter de indigentes propiciando su  reinsercion
familiar o la construccion de centros albergues, u otras
medidas en concordancia con las disposiciones de la
Ley n.° 29889 a fin de ir superando la situacion de
estos pacientes, con miras a mejorar el cumplimiento de
los fines institucionales del Hospital.

En Proceso

N° DE INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N° DE

RECOMENDACION RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Disponer que el director ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, inicie y/o prosiga con la
adopcion de medidas efectivas para que el ex jefe del
Departamento de Farmacia cumpla con efectuar la
1 entrega de su cargo; en caso de que el ex funcionario
persista en su incumplimiento, deberéa en coordinacion
con la Oficina de Asesoria Juridica, iniciar las acciones
legales (civiles o penales) que corresponda para
superar la situacion, incluyendo la ubicacion o

DOY-2015-2-0988 recuperacion de los bienes faltantes por S/ 5 089,96.

Examen Especial

En Proceso

Disponer que la Jefa del Dpto. de Farmacia a fin de
facilitar la marcha administrativa de su departamento y
sustentar con  documentacion sus  movimientos
operativos, con el apoyo y/o coordinacion de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y otros departamentos y/o
oficinas, proceda a reconstruir o reestructurar el acervo

documentario y operativo (cuadro de necesidades y
documentacién que sustentaria las transferencias de

En Proceso
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la Entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Hospital Victor Larco Herrera
Periodo de Seguimiento: Primer semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo enero - junio 2017
\ N° DE INFORME | TIPO DE INFORME N° DE : ESTADO DE LA
| DEAUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION CRpmERURG RECOMENDACION
; medicamentos a otros hospitales o entidades, entre )
otros) que no ha sido entregado por el Jefe del
Departamento de Farmacia.
" N° DE INFORME | TIPO DE INFORME N° DE : ESTADO DE LA
DEAUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION A MENDRSION

RECOMENDACION

Disponer que el Jefe del Departamento de
Hospitalizacion con el concurso del Jefe del Servicio de
Psiquiatria Forense y previa evaluacion de riesgos, |
adopte  procedimientos  formalmente  establecidos ‘
1 formalmente, para reducir al minimo los riesgos de En Proceso
hospitalizar en el mismo Pabellon a pacientes
procedentes de la poblacién general con los pacientes
hospitalizados en aplicacion de la medida de seguridad
de Internacion, debido a su peligrosidad.
En consideracion a la exhortacion de la Corte Suprema
de Justicia, expresada en su Resolucion Administrativa ‘
N°336-2011-P-PJ, se proponga y solicite al MINSA para l
\
|

que en coordinacion con el Instituto Nacional
Penitenciario - INPE, se adopten las acciones que
6 resulten necesarias para afrontar la sobredemanda de En Proceso
ingresos de internos inimputables por la aplicacion de la
Medida de Seguridad de internacion, ya sea mediante
la constitucion de otros Centros Hospitalarios o de
Secciones dentro del Hospital para albergar a dichos
internos.

Que se adopten acciones inmediatas para dotar a los
talleres  ocupacionales ~ del  Departamento  de
Rehabilitacion y  Psicoterapia, de los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus actividades;
ademas, que se reporte para su registro en la Oficina
de Estadistica e Informética, la actividad de evaluacion
de pacientes por Tecnblogo Médico. Asimismo, se
efectie una evaluacion del Departamento de
Rehabilitacion y Psicoterapia y se adopten las acciones
12 necesarias para que se cumplan los objetivos
funcionales  establecidos en el Reglamento de i
Organizacion y Funciones para dicho Departamento y la |
implementacion de sus Servicios, que incluya la efectiva \
Dotacion de los recursos humanos (considerando los f
cargos y plazas asignadas y presupuestadas), ‘
materiales y ambientes necesarios; definicion de las
correspondientes Actividades, Unidades de Medida y
Procedimientos, cautelando que las actividades de
rehabilitacion que se brindan en el hospital se realicen
de forma coordinada e integrada.

002-2012-2-0998 | Examen Especial
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados |
en el Portal de Transparencia de la Entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Hospital Victor Larco Herrera

Periodo de Seguimiento: Primer semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo enero - junio 2017
N° DE INFORME | TIPO DE INFORME N° DE : ESTADO DE LA
DEAUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION REGOMENDACION RECOMENDACION

Al Director Ejecutivo del HVLH: Disponga que la
Direccion de Administracion instruya a la Jefatura de la
Unidad de Economia, cumpla con adoptar las medidas
- . correctivas, con la finalidad de implantar las
USROS S | AR S 2 recomendaciones consignadas en el Informe N° 008-2-
0648-2001, de la Auditoria a los Estados Financieros
del periodo 2000, del Hospital "Victor Larco Herrera"

Inaplicable

ESTADO DE LA
RECOMENDACION |

N° DE INFORME | TIPO DE INFORME N° DE

DE AUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION

La Direccion Ejecutiva del Hospital "Victor Larco
Herrera" disponga: que la Direccion Administrativa en
coordinacion con asesoria legal,  efectuan las
gestiones y consultas pertinentes ante las instancias

; superiores a efectos que se determine con claridad los
GoE20nl2 0008 | ‘Exann Exbecdl A procedimientos a sequir en cuanto a la contabilizacion
de los ingresos obtenidos por la clinica del hospital.
Asimismo, procedan a regularizar contablemente las
diferencias existentes no contabilizadas
correspondientes al ejercicio 2000.

Inaplicable

Lima, 04 de julio de 2017
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