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de Enfermeria en Depresion y

Ansiedad
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I. PRESENTACION

La Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2017, del Hospital
Nacional Victor Larco Herrera, tiene como finalidad explicar en forma
Integral los Avances de la Gestiéon institucional en relacién con los
resultados y logros obtenidos desde un enfoque operativo y presupuestal,
enmarcado en los Programas Presupuestales, considerando ademas la
evaluacion anual de la ejecucién presupuestaria y de los indicadores
hospitalarios.

Asimismo se ha tomado en consideracidon los lineamientos del
planeamiento estratégico tales como la visién, misién, objetivos generales,
se describe los principales logros, problemas y acciones a tomar, a ello se
suma el cumplimiento de los objetivos, metas que articuladas con las
actividades buscan mejorar la Salud Mental de nuestra poblacién.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es un ente técnico y
asesor del hospital, encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de
inversién publica y temas de cooperacién externa; que en el presente
documento (Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017),
permite conocer el porcentaje de actividades programadas que se han
efectuado durante el Ejercicio Fiscal 2017 y las limitaciones presentadas
para su ejecucién, con miras a mejorar la gestion en funcion de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas..

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en cumplimiento de los
Lineamientos para el Planeamiento Operativo Institucional del Ministerio de
Salud — MINSA-2017 Aprobado con Resolucién Directoral N° 004-2016-
OGRRH- OEPE/MINSA, establece que la FASE DE EVALUACION ,es
elaborada por OGPPM concluido el semestre y al cierre de cada Ejercicio
Fiscal, en el cual se presenta informacion sobre el cumplimiento de las
actividades y su contribucién al cumplimiento de las acciones estratégicas y
objetivos institucionales del MINSA. El informe de Evaluacién del POl se
elabora en base con la informacion que presente los organismos
desconcentrados y el programa del MINSA
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I.l. GENERALIDADES
VISION Y MISION DEL MINISTERIO DE SALUD.

VISION

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad
personal, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades
y garantizando la atencion integral de salud de todos los
habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los

-~ lineamientos de politicas sanitarias en concertacién con todos
los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el
centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con respeto
a la vida y a los derechos fundamentales de todos los
peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso
natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de
lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los
trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en
constante superacion para lograr el maximo bienestar de las
personas.

MISION

En el afio 2020 los habitantes del Peri gozaran de salud
plena, fisica, mental y social, como consecuencia de una
optima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho
a la salud e interculturalidad, y de una activa participacion
ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local
y la Sociedad Civil que logran ejecutar acuerdos concertados
para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan
para lograr un sistema de salud fortalecido, integrado,
eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través
del aseguramiento universal y un sistema de proteccién social
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VISION DEL SECTOR SALUD

En el Plan Concertado Nacional en Salud se sefala la Vision del Sector Salud:

Al 2021 las personas, familias y comunidades desarrollan conductas
saludables y el Estado garantiza la cobertura universal y el derecho a la
salud, que contribuyen a mejorar la calidad de vida.

En el afio 2021 los habitantes del Peri gozaran de salud plena, fisica,
mental y social, como consecuencia de una optima respuesta del Estado,
- basada en los principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un
enfoque de derecho a la salud e interculturalidad, y de una activa
participacion ciudadana. Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional,
Gobierno Local y la Sociedad Civil, que logran ejecutar acuerdos
concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de
calidad y accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de
salud a través del aseguramiento universal y un sistema de proteccién
social.

I.Il. CARACTERISTICAS

CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA

El 1° de Enero de 1918 se inauguré el Asilo Colonia de la

- Magdalena, denominado desde 1930, Hospital “Victor Larco
Herrera” en nombre del distinguido filantropo que diera su aporte
econoémico y su dedicacién personal para su construccion y
funcionamiento.

El Hospital recibié, en su inauguracién, a los pacientes del antiguo
Hospicio de la Misericordia (Manicomio del Cercado) que
albergaba, desde 1859, a los enfermos mentales, luego de que
fueran trasladados de los antiguos servicios custodiales
(“Loquerias”) que existieron en siglos pasados como anexos de los
Hospitales Generales de San Andrés (varones) y Santa Ana
(mujeres).
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El primer Director del Hospital fue el Dr. Hermilio Valdizan, a quien
luego de su muerte prematura en 1929, sucedio en el cargo el Dr.
Baltasar Caravedo Prado y luego el Dr. Juan Francisco Valega.
Durante casi medio siglo el Hospital estuvo bajo la administracién
de la Beneficencia Publica, hasta que en el afio

1966 paso a depender del Ministerio de Salud en el que se
encuentra hasta hoy.

El Hospital “Victor Larco Herrera” ostent6 el prestigio de ser el
Primer Centro Psiquiatrico en Latinoamérica en aplicar los mas
modernos tratamientos de la Epoca. Fue el tnico Centro
Asistencial de la especialidad para atencién de pacientes en todo
el pais hasta 1961, en que se inauguré el Hospital “Hermilio
Valdizan". Desde su fundacién el Hospital “Victor Larco Herrera”
ha cumplido una importante labor docente, iniciada con la obra de
Hermilio Valdizan en la Catedra de Psiquiatria de la Facultad de
Medicina y continuada luego, con singular suceso, por Honorio
Delgado.

El Hospital Victor Larco Herrera cuenta con un area de 211,721.74
metros cuadrados, de los cuales 52,447.52 m2 se encuentra
construido. Cuenta con nueve pabellones de hospitalizacién, tres
de los cuales son de material noble de dos pisos y seis son de
quincha y adobe de un piso ademas cuenta con 16 ambientes para
el desarrollo de actividades asistenciales y administrativas.

La infraestructura se caracteriza en su mayor parte por ser de un
estilo colonial, con techos altos de aproximadamente cinco metros
y paredes de 40 cm. de espesor.

El Hospital Victor Larco Herrera esta ubicado en una zona de
consolidacion urbana tiene la categoria Ill — 1 Especializado en
Psiquiatria. Cuenta con servicios basicos de redes de agua potable
y alcantarillado, energia eléctrica y comunicaciones a todo nivel
(radio, Internet, telefonia movil y fija)
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LIIl. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

Saneamiento Fisico Legal

El terreno se encuentra actualmente registrado en la Oficina
Registral de Lima y Callao a favor de la Beneficencia Publica de
Lima (Fojas 127, tomo 99, asiento 4-6), con convenio de cesién en
uso para el Hospital. El saneamiento legal se encuentra en tramite,
segun informacién proporcionada por la oficina de Patrimonio del
Hospital Victor Larco Herrera.

Dicha situacion del terreno es una limitante para la implementacion
de los proyectos de inversion que se formulen como consecuencia
de las prioridades establecidas en el Plan Maestro de Inversiones
del Hospital.

Analisis y diagnostico del Riesgo Funcional

El Hospital Larco Herrera responde a una distribuciéon pabellonal,
propia del disefio hospitalario de su época, con servicios dispersos,
lo que en algunos casos dificulta la interacciéon funcional de los
servicios asistenciales.

Analisis de la Zonificacién actual

Se trata de un establecimiento con 97 afios de funcionamiento
como Hospital psiquiatrico, conformado por 38 pabellones de uno y
dos pisos, rodeados de jardines y vinculados por circulaciones
exteriores a campo abierto.

Los pabellones se localizan a ambos lados de un eje principal en
direccion Este Oeste, que nace en el ingreso principal (Av. Pérez
Aranibar); y que remata en el pabellén administrativo, donde se
bifurca en dos ejes laterales paralelos.

Los pabellones destinados a la consulta externa de adultos y
diagnostico, asi como el de Emergencia, se ubican al Este del eje
principal, pudiendo ingresar a este ultimo directamente desde la
calle.
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La Consulta Externa de nifios y adolescentes se encuentra al Oeste del
terreno con acceso directo a través de la calle Bonnemaison.

Los servicios de hospitalizacién se encuentran dispersos a ambos lados
del eje(s) principal; y los servicios generales, en la parte posterior
del pabellén administrativo

I.V. PLANO DE LA INSTITUCION

La infraestructura se caracteriza en su mayor parte por ser de un estilo
colonial, con techos altos de aproximadamente cinco metros y paredes
de 40 cm. de espesor.
El Hospital “Victor Larco Herrera” esta ubicado en una zona de
= consolidaciéon urbana tiene la categoria Il — 1 Especializado en
Psiquiatria. Cuenta con servicios basicos de redes de agua potable y
alcantarillado, energia eléctrica y comunicaciones a todo nivel (radio,
Internet, telefonia maévil y fija).

MINISTERIO DE SALUDZ

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
1 ICINA DE LPIOEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTALL:
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

DIAGNOSTICO GENERAL EN EL PERIODO
Priorizacién en la Atencion Especializada en el Periodo.

El Hospital Nacional Especializado “Victor Larco Herrera”, es un
organo desconcentrado del Ministerio de Salud de Tercer Nivel
Especializado en la Atencién Psiquiatrica, el cual brinda Atencién
Especializada en la Consulta Externa de Adultos, Nifios y
Adolescentes, Hospitalizacién, Servicio de Emergencia vy
Promocioén de la Salud Mental Comunitaria.

En el Hospital “Victor Larco Herrera” el problema de la Salud
Mental es tema de preocupacion cotidiana de la poblacién que vive
sus consecuencias dia a dia, la misma que demanda altos costos
economicos, sociales y familiares: toda vez que enfrenta el
problema de la discapacidad mental que requiere del compromiso
decidido de los actores sociales involucrados.

La evaluacion Anual del Plan Operativo institucional 2017 muestra
el grado de avance de lo programado, reflejado a través del
analisis de la ejecucion de las actividades programadas por las
Unidades Organicas asistenciales y administrativas de la
Institucion.

Se ha realizado la evaluacion de 45 Metas Presupuestales, de las
cuales veintitrés (23) corresponde a Metas con enfoque de
Resultados en concordancia con el Reporte de Avance Fisico de
Meta Presupuestal 2017 del SIAF —MPP; 12 Metas corresponde a
Acciones Centrales y 16 Metas que corresponde a Acciones
Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP).
Asimismo las metas fisicas ejecutadas son también concordantes
con lo registrado en los “Lineamientos para el Planeamiento
Operativo Institucional del Ministerio de Salud-MINSA-2017",
Aprobados con Resolucién Directoral N° 00-2016-OGRHH-
OEPE/MINSA y la Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD, "Directiva
para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
se ha elaborado la Evaluacion Anual del Plan Operativo
Institucional 2017 del Hospital Victor Larco Herrera, en que se
evalua el cumplimiento de cada Objetivo General Estratégico, en
armonia con los Objetivos del Pliego 11 (MINSA), asi como la
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Evaluacion de los Objetivos Estratégicos en relacion al
presupuesto ejecutado por fuente de financiamiento asignado a
cada Objetivo, se determina el porcentaje de ejecucién en funcién
al PIA y al PIM, el grado de cumplimiento de los Indicadores que
miden el logro de cada uno de los objetivos establecidos en el POI.

lll. IIPRINCIPALES LOGROS POR ACTIVIDAD Y/O ACCIONES
EJECUTADAS

Il PRINCIPALES LOGROS POR ACCIONES
EJECUTADAS EN EL ANO 2017.

A pesar de que la demanda en Salud mental es amplia y que solo se
puede atender la demanda nacional en solo un 30%, entre todos los
Hospitales e Institutos que atienden esta especialidad, El Hospital Victor
Larco Herrera esta a la vanguardia, del esfuerzo por dar una atencion
con Calidad y Calidez a nuestros paciente internos y la Comunidad que
requiere de nuestra atenciéon, aqui presentamos nuestros logros, para
este aflo 2017 empezando con la Unidad Funcional de Salud
Comunitaria:
A NIVEL INTRAMURAL:

» Charlas educativas para pacientes y familiares o cuidadores de
pacientes. Fueron 15 temas de Salud Mental que se repetian culminando
el ciclo de exposicion. La charla se realizara de lunes a viernes en la sala
de espera de CCEE de adultos. Publico aproximado de 25 personas.

» Talleres psicoeducativos; se realizé todos los sabados de 10 am a 12:30
pm, con temas alusivos a fechas de calendario y con secuencia entre
ellos.

NIVEL INTRAMURAL.

» Culminaciéon Plan institucional con enfoque comunitario en San Miguel:
Se realizé a las a familias de los pacientes nuevos, reingresos de
pacientes que viven en san Miguel, llevando una intervencion
comunitaria interdisciplinaria, integrando al paciente y su familia a la
comunidad.

» Implementacién Taller de convivencia saludable; dirigido a parejas
proximas a casarse del distrito de magdalena del mar.

» Taller de Adulto Mayor en Magdalena del Mar y San Miguel, Taller de 9

12
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Sesiones que se realizaban el primer y ultimo jueves de cada mes.
»  Taller de prevencion en colegios de Magdalena del mar; realizadas a los

Alumnos de los colegios seleccionados por COMUDENA del distrito de
magdalena del mar

» Taller de capacitacion a agentes comunitarios de salud en magdalena del
mar: se realizaron 9 sesiones todos los ultimos lunes de cada mes en donde
se realizé 3 talleres de, manejo del estrés.

~ Talleres de psi coeducacién a familiares y cuidadores de personas con
discapacidad: Realizados en Lince y el Distrito de Brefia.

» Campana de Salud Mental realizadas una vez al mes en el Distrito de San
Borja.

» Campafa por el Dia Mundial de la Salud Mental.

Plan de fortalecimiento de competencias bajo la modalidad de
acompanamiento clinico psicosocial; Se realizé en los Centros de
Salud de primer nivel que corresponden a la DIRIS LIMA CENTRO
(CSMI Magdalena del Mar y Jesus Maria) y en la Region Piura
Sullana.

» Cambio de horario de pacientes nuevos en consulta
externa de adultos, para el logro de disminuir tiempo de
espera en Psicologia

» Visita de monitoreo al pabellén 5 = Elaboracion de informe

» Pedido a Direccion de Planificacion incorporar en el tarifario
de Emergencia las actividades psicolédgicas.

» Reunién con el Servicio de Emergencia.
» Inicio de Curso de Capacitacién de Neuropsicologia
» Reorganizacion de horarios de turno tarde en consulta externa adultos

» 2.- El Hospital Nacional Victor Larco Herrera en el Afio 2017,
contribuye con el fortalecimiento de competencias en base a la
metodologia “acompafiamiento clinico-psicosocial” dirigido a
equipos de salud de los hospitales regionales y redes de salud
“ACOMPANAMIENTO CLINICO- PSICOSOCIAL" (Ley N° 29889
y su Reglamento).

7 El Hospital viene brindando Capacitacion y asesoria técnica dirigido a los
equipos interdisciplinarios de los hospitales regionales y redes de salud con el

13




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y
de Salud Mujeres
€ >alu uti “Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PERU | Ministerio

Propdsito de brindar la asistencia técnica necesaria para el manejo
clinico, psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y
trastornos mentales de acuerdo a las necesidades de capacitacién
identificadas y a la capacidad resolutiva de los servicios. Esta
actividad es realizada por los equipos de profesionales que cuenta.

» E | Hospital Victor Larco Herrera en el aflo 2017 mediante su Unidad de Salud
Mental Comunitaria y el Departamento de Psicologia y Trabajo Social, esta dando
cumplimiento a los objetivos sefialadas en el “Plan Institucional del modelo de
Salud Mental con enfoque comunitario”, dirigido a la poblacién del Distrito de
Magdalena y especialmente al 50% de pacientes nuevos que acceden a su
servicio.

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS PARA ATENCION INTRAMURAL

Intervencion indrvidualf grupal
FAMILIADE ALTO Referencia
™ RIESGO Tratamiento especiakzado y
Rehabyitacicn,
Remsercidn sociofamiiar
i Sequimiento
Consejeria en Salud Mental
FICHA DIAGNOSTICO FARILIA DE Intervencion precoz indiidual’ grupal
FAMILIAR EAMILIAR —* MEDIANO RIESGO Referencia oportuna y saqumiento,
APGAR Estilos de vida saludables
PLAN DE INTERVENCION Sensibihzacion en Salud menta’
Consejeria en Salud mental
| T~ Estilos de vida saludable
Equdad y FAMILIA DE BAIO Tamizajes anuales
derecnos a salud Interculturaldad L RIESGO Seguiment
mental
Equidad de género
J
: Estilas de wda
oy Buen trato
"I"';:I“‘ - Cultura de paz
B Empoderamiento social
Roles
‘dentificacion de factores de
nesgo (OH, TA VIF)
.
Coardinacidn con redes y aclores sociales (Centra de Salud, Municipio,
Comisania, Paoquia, Instituciones educativas, Agentes comunitanos de salud)
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INFORME DE LOGROS ALCANZADOS DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
PERIODO 2017

GESTION FARMACEUTICA:

v" Mejora en la Gestion Farmacéutica logrando tener un minimo de observaciones durante
las Supervisiones inopinadas efectuadas por las Autoridades Nacional y Regional de
Medicamentos (DIGEMID, DISA II Lima Sur).

v Inauguracién de la Farmacia Satélite en el Departamento de Psiquiatria de atencidn
ambulatoria a Nifos y Adolescentes, con esta accion se viene dando mayor celeridad a
la atencion de recetas médicas de este grupo de pacientes y se ha descongestionado la
atencion de usuarios en Farmacia de Consultorios Externos Adultos.

v' Adquisicion de dispositivos médicos para abastecimiento periodo de 12 meses y
mantener la disponibilidad dispositivos médicos.

v’ Gestion de suministro y monitoreo, obteniendo una disponibilidad superior al 90% a
Diciembre del 2017.

Para lograr dicho objetivo se realizaron las siguientes acciones:

e Transferencias de productos farmacéuticos y dispositivos médicos con otras
Unidades Ejecutoras. )

* Reduccion del tiempo de entrega de las Ordenes de Compra al Almacén de
Medicamentos, mediante la coordinacion directa con los proveedores y la Oficina de
Logistica.

e Disponibilidad de productos farmacéuticos antituberculosos al 100% en base a casos
existentes, por tipo de tratamiento.

e Adquisicion de dispositivos médicos para abastecimiento periodo de 12 meses.

» Solicitud de adelanto de entrega de érdenes de compra de la SIE N°010-2016-HVLH-
MINSA, correspondiente a la Compra corporativa Nacional de medicamentos para
abastecimiento 2017, debido al retraso de sus procesos.

» Participacion en la compra corporativa de dispositivos médicos y productos

. farmacéuticos para abastecimiento 2018 y 2019.

v Mejora de las condiciones de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos y
dispositivos Médicos, a través de:

- Instalacién de equipos de aire acondicionado en el ambiente de Dispensacion de
Medicamentos en Dosis Unitaria.

- Instalacion de equipos de aire acondicionado portatil para el ambiente de
Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitaria, Farmacotecnia y Almacén de
Medicamentos.
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- Adquisicion y Calibracion de Termohigrometros.

_—

- Mapeo Térmico del Almacén especializado de Medicamentos, para control de
temperatura y humedad relativa por areas especificas identificando los puntos mas
frios, calientes y himedos.

-

Mapeo Termico
v' Sistema de Dispensacion en Dosis Unitaria:
- Implementacion del ambiente para la Central de Dispensacion de medicamentos en
dosis unitaria.
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- Reduccién del gasto en la entrega de medicamentos a pacientes hospitalizados, a

través de la Dispensacion en Dosis Unitaria.
- Monitoreo de botiquines y coche de paro minimizar riesgos de uso de medicamentos

vencidos o deteriorados.
- Adquisicion de la Central de Dispensacion de medicamentos en dosis unitaria:

Mesas metalicas, selladores, partidores de pastillas, entre otros.
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v" Almacén Especializado de Medicamentos
- Instalacién de racks con entrepiso, lo que ha permitido duplicar la capacitad de
almacenamiento alcanzando una capacidad de carga de almacenamiento de 5 TN.

(Antes)

INSTALACION DE RACK PICKING PRIMER NIVEL
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INSTALACION DE RACK PICKING SEGUNDO NIVEL
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- Instalacion de una rampa para el Almacén especializado de Medicamentos, para
facilitar el ingreso y salida de productos farmacéuticos y afines.

o
Vista frontal del AEM
Vista lateral
v Implementacién del Area de Farmacotecnia que permite el fraccionamiento de dosis de
acuerdo a la necesidad del paciente, logrando una mejor adherencia al tratamiento.
- v’ Sefializacion de los Servicios del Departamento de Farmacia

v Adquisicion de mobiliario para los Servicios del Departamento de Farmacia.
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v’ Adquisicién de paneles informativos para publicacién de listado de precios en las tres
farmacias de atein ambulatoria.

£

v" Implementacion del Sistema informético software integrado de Farmacia y SIS en el mes
A~ de Diciembre 2017.
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¥' Implementacion de un aplicativo informatico el cual permite el enlace con el aplicativo
del CENARES, para el envio del stock disponible de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos de nuestro hospital, esto con fines de transparencia de
disponibilidad de medicamentos e insumos de las unidades ejecutoras a nivel nacional.
_—

v Instalacién e Implementacion de la Farmacia Satélite en el Departamento de
Psiquiatria del Nifio y Adolescente.
Con esta accion se viene dando mayor celeridad a la atencién de recetas médicas de los
menores de edad y descongestionando la atencién de usuarios en la Farmacia de
consultorios externos adultos.

Ubicacion del area antes de la construccion
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Farmacia de Niiios y Adolescentes listo para su funcionamiento

Otros:

v Incorporacion de un profesional Quimico Farmacéutico dentro del Comité Técnicos
como:

» Comité de Farmacovigilancia.

» Comité Farmacoterapéutico.

» Comité de Infecciones Intrahospitalarias.

» Comité de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de Tuberculosis.
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» Comité de Seguridad al Paciente.
» Comité para adquisicion de medicamentos Fuera de petitorio.

v' Prestacion de servicios por terceros de personal profesional y técnico para la Farmacia
de Nifos y Adolescentes.

En proceso:

¥ Aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Farmacia.

v' Aprobacion de los Manuales de Procedimiento del Departamento de Farmacia.

v' Aprobacién de la Propuesta de nuevo organigrama del Departamento de Farmacia

v Adquisicion de encapsuladoras.

v Adquisicion de Impresoras térmicas.

v" Implementacion de los controles y registros del Listado IVB de Sustancias Controladas,
segun Reglamento de Estupefacientes, Psicotrépicos sujetos a Fiscalizacion Sanitaria
Decreto Supremo N° 023-2001-SA.

DIFICULTADES

< Retraso en el ingreso de medicamentos de la SIE N°09-2016 y SIE N°010-2016,
correspondientes a la Compra Corporativa Nacional de Productos Farmacéuticos
para abastecimiento 2017.

<+ Incumplimiento de Proveedores en el internamiento de medicamentos, que
corresponden a la Compra Corporativa Nacional de Productos Farmacéuticos.

“ Procesos de compras institucionales de medicamentos que fueron declarados
"DESIERTO", por presentarse un solo postor, 0 no cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas.

% Procesos anulados de compras de equipamiento para los Servicios del
Departamento de Farmacia (equipos de cémputo, impresora laser, ticketeras, etc.)

% Lentitud en los procesos logisticos (estudio de mercado, emision de dérdenes de
compra, etc).

% Red eléctrica interrumpida, que ha generado retrasos en el proceso de
implementacion del Software SIS-Farmacia.

# Incumplimiento y retraso de la Oficina de Logistica en la adquisicion de Ticketeras
para farmacia.

< Inadecuada prescripcion de medicamentos por Médicos de la Institucion.

% Limitacion en mejoras de la infraestructura de los servicios de farmacia, por ser
considerado patrimonio cultural, el cual no permite el cumplimiento de la
normatividad vigente para establecimientos farmacéuticos.

< Insuficiente recursos humanos, para el cumplimiento de la Resolucién Directoral
N°269-2016-DG-HVLH, Implementacién del Sistema de Dispensacion de
Medicamentos en Dosis Unitaria en pabellones de hospitalizacién y exigencias de la
normatividad vigente.
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PROPUESTAS DE MEJORA

1. Implementacion del Centro de Informacion de Medicamentos en Consultorios
Externos adultos.

2. Fortalecimiento de la Farmacia Central para brindar un mejor servicio al paciente
para un mejor servicio al paciente con objetivo "CERO COLAS".

3. Obtener la Licencia de funcionamiento y Certificacion en Buenas Practicas de
Almacenamiento del AEM.

4. Ampliacion de la cobertura a través de Sistema de Dispensacién de Medicamentos
en Dosis Unitaria de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente y Resolucion
Directoral N°269-2016-DG-HVLH, Implementacion del Sistema de Dispensacion de
Medicamentos en Dosis Unitaria en pabellones de hospitalizacidn.

5. Concluir con la implementacion y fortalecimiento de Servicio de Farmacia de Dosis
Unitaria.

6. Adaquisicién de Carros de Dispensacion de acuerdo a los criterios exigidos en la NTS
N° 057 -MINSA/DIGEMID-V.01, Sistema de Dispensacién de. Medicamentos en
Dosis Unitaria para los Establecimientos del Sector Salud y cumplimiento Resolucién
Directoral N°269-2016-DG-HVLH.

7. Concluir con la implementacion y fortalecimiento del Servicio de Farmacotecnia.

8. Adquisiciéon Coches de Dispensacién de Medicamentos de acuerdo a criterios
exigidos en normatividad vigente.

9. Implementacion de un Almacén Especializado certificado en BPA, para brindar
servicios de almacenamiento a terceros.

10. Desarrollo de un software con farmacias virtuales para registro y atencion
diferenciada de pacientes asegurados y pacientes de demanda sin ningin tipo de
seguro.

CONCLUSION:

Concluir que nuestro compromiso para seguir trabajando arduamente, y lograr objetivos,
metas y mision de la Gestion Farmacéutica del Hospital Victor Larco Herrera, subsanando
inconvenientes presentados durante el ejercicio 2017, mejorando siempre el compromiso
de trabajar en equipo, constancia y dedicacion en cada una de nuestras areas.
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LOGROS ALCANZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
HVLH 2017

» Se consolida y se continta trabajando en base a los valores planteados
desde enero 2016:

v" Fin supremo: persona con discapacidad mental y su familia

v' Transparencia

v' Valoracion de las diferencias: tolerancia
- v" Equidad

v" Compromiso para obtener resultados

v" Emprendimiento: Mejora Continua

v Responsabilidad

»  Disminucién del numero de Reprogramaciones en que incurrian un buen
numero de psicoélogos al inicio de nuestra gestion (en 2016). Sélo se realizan por
necesidad de servicio como en el Servicio de Psicologia de la USMC por sus
actividades extramurales.

» Se ha consolidado la programacion Trimestral de las actividades y guardias
diurnas de cada uno de los psicélogos incidiendo en la disminucién al 100% de
las quejas o reclamaciones que antes se tenia en la Consulta Externa de

- Adultos, especialmente, por parte de los usuarios externos porque ya no se iban
sin atencién (antes de nuestra gestién las quejas eran diarias).

» En el Dpto. de Psicologia se trabaja se cambi6 el paradigma nosocomial de
la atencion en Salud Mental, por el enfoque psicosocial, comunitario y de los
derechos humanos.

» Se incrementa el staff de psicélogos con perfil pre-determinado por este
Departamento (grado de Maestria y experiencia profesional). Al Ps. Alberto
Zamudio R. (prestacion de servicios por terceros) se le asigna al Pab. 5,
reforzando el Programa de Rehabilitaciéon Psicosocial del Dpto.
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» Aumento el nimero de Guardias Diurnas en el Servicio de Emergencia (a
4), con el apoyo de la Direccién General. Asimismo, hay 2 psicélogos mas que
estan haciendo GD, lo cual permite brindar el servicio de Intervencién en Crisis a
mas pacientes ingresantes.

»  Se nivelaron sueldos de Psicologos CAS.

»  Se finaliz6 la elaboracion de los MAPROS de los 7 Servicios de Psicologia y
son entregados a la Oficina de Planeamiento, para su revisiéon. Asimismo, se
brindé toda la informaciéon necesaria para que personal del MINSA, realice en
Costeo de nuestras actividades.

» Se refuerza el cumplimiento de las normas respecto a la presencia y
participacion constante del Psicélogo en las Visitas Médicas del Servicio de
Hospitalizacién de Corta Estancia ( Pab. 1y 20).Se requirié hacer la consulta
legal al Colegio de Psicélogos del Peru para exhortar a dos colegas del Pab. 01
a seguir la norma hospitalaria que rige las Visitas Médicas.

» Se disei¢ el Plan de Rehabilitacién Psicosocial del Dpto. de Psicologia, el
cual esta en plena ejecucién en el Pab. 4 y 5. Progresivamente se esta
ampliando en Pab. 12-13 y otros pabellones de Larga Estancia, asi como en el
de Corta Estancia (Pab.20); previa adecuacion.

» Se elevo un Programa de Economia de Fichas para Pabellones de Larga
Estancia al Dpto. de Rehabilitacion para que disponga que los trabajadores del
equipo asistencial (técnicos de enfermeria, enfermeros, asistentas sociales,
entre otros) reciban nuestra capacitaciéon y de esta manera pueda en ponerse en
gjecucion este programa, en el cual todo el equipo asistencial debe apoyar.

» Se realizan reuniones de trabajo con los psicélogos de los Servicios de
Hospitalizacion de Larga Estancia y de Consulta Externa de Adultos para
evaluar, integrar datos y proponer mejoras en los procesos de Rehabilitacién
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Psicosocial y Psicoterapia. Asimismo, se realizan reuniones mensuales con los
psicélogos que laboran en Emergencia.

» Se solicité a Planeamiento que se registre y realice el cobro de las
atenciones psicolégicas que realizan los psicélogos que laboran en Emergencia
a pacientes Ambulatorios.

» Se realizé supervision y monitoreo de actividades y procesos de atencion en

o la Consulta Externa de Adultos, por lo cual se detecté que, de un promedio de 38
pacientes Nuevos programados durante 2 semanas, sélo asisten un promedio de
13 pacientes. Es decir, s6lo

Se atendié un promedio de 40 % de pacientes Nuevos programados. Esta
problematica influye en que el tiempo de espera para encontrar cita a pacientes
Nuevos se extienda a 45 dias. Por tal motivo se iniciaron reajustes en los
procesos de atencion:

e« Como el de cambiar el horario de atencion de pacientes Nuevos (pasaran a
ser 11 amy 11:45).

e se iniciara como piloto, la programacion de las 4 sesiones de evaluacion
para pacientes nuevos desde |a 1era sesion.

> Se abrié un turno mas de atencion durante la tarde, porque se evidencio que
los pacientes Nuevos tienen mayor asistencia en este turno.

> Se entregd material de estimulacion, ludico y para musicoterapia a
Pabellones 2, 4, 5,8, 9, 12 y 13, recabados voluntariamente por la Jefatura del
Dpto. de Psicologia. Consta de 3 guitarras, 3 cajones (percusién), 50 radios
pequefos portatiles con pilas, 200 piezas de rompecabezas, 10 juegos de
memoria, 10 sets de blocks, 10 ajedrez (3en 1),30 pelotas vinibol.
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» Se realizo la Celebracion de Navidad para pacientes de varios pabellones,
en la cual con las redes de apoyo que estamos desarrollando, se pudo brindar
todos los elementos tradicionales de estas fiestas (chocolatada, paneton,

Regalos, musica, etc). En esta actividad los pacientes desarrollaron un rol activo
porque ellos mismos servian los alimentos, sacaban a bailar, realizaron sketch
alusivo a la festividad, cantaron; es decir animaron.

> Asimismo, se realizan reuniones de trabajos y procesos con
psicologos de la Consulta Externa de Adultos y de la Cons.Ext. de Nifios y
Adolescentes para implementar mejoras en los procesos.

» Se realizan 3 Talleres de Habilidades Sociales en Consulta Externa a cargo
de la Ps. Rossana Horna y la Ps. Ada Vasquez A., para pacientes de Consulta
Externa, de frecuencia semanal y con una duracién de 25 sesiones aprox. Se
esta programando abrir mas talleres por la gran demanda que se presenta.

» Se realizan Talleres de Relajacién Grupal a cargo de la Ps. Betsy Alvarado y
Selena Carrillo una vez a la semana (respectivamente), para pacientes de Cons.
Ext. De Adultos. También se realizan Talleres de Motivacion para pacientes de
Farmacodependencia.

-~ > Se motivé a todos los colegas a seguir cursos de 2da especializacion o
capacitaciéon continua, y 04 de ellos postularon y fueron aceptados y estan
realizando la 2da especializacion en la UNFV.

» Se recicla papel bond para elaboracion de documentos internos y se realiza
escaneo de documentos para el ahorro de energia y papel (ecoeficiencia
ambiental).

» Se hace efectiva la entrega de 12 Tests de la Escala Wechsler WAIS 1V,
NUEVOS y donados por la Universidad Catélica Sedes Sapientai y la UNIFE,
mediante Convenio
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Interinstitucional. Estas pruebas de reciente edicion estén siendo utilizadas en la Consulta
Externa de Adultos y en Servicios de Hospitalizacién Breve (Pab. 1y Pab. 20).

» Se mantiene comunicacion e informacién constante con cada uno de los
psicologos del Dpto. mediante correo institucional, WhatsApp y via telefénica
(desde 2016).

» Este Dpto. participa en la organizacion y ejecucion de las Actividades por
Aniversario Institucional (Centenario). Organiza y dirige el campeonato
Relampago de Voley Mixto, las Ginkanas para pacientes y trabajadores, entre
otros.

» Se elabora Proyecto de Reestructuracion Funcional del Dpto. de Psicologia,
el cual es elevado a Direccion General.

> Se elabora Proyecto de una Sub-Unidad de Psicoterapia que proponemos
funcione dentro de la Consulta Externa de Adultos. Este documento tambien fue
elevado a Oficina de Planeamiento.

> Se continua utilizando el ambiente de la Jefatura del Dpto. como sala
multiuso (Desde mayo 2016). Se han organizado dos areas !

a) una administrativa

b) y otra para reuniones, terapias de grupos medianos Yy evaluacion

psicologica.

> Se realizo Capacitacion al staff de psicélogos acerca de Evaluacion e
Intervencién Neuropsicologia, dictado por la Universidad Peruana Cayetano
Heredia.

> Se realizo otra capacitacién con la Institucién Vida Mujer DBT ( dialectical
Behavioal ,Therapy Peru ), especializado en el enfoque psicoterapéutico
Cognitivo

Conductual de Tercera Generacién. Participaron de manera voluntaria
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psicologos y médicos psiquiatras de la institucion. Esta capacitacién fué
costeada por los propios participantes.

» Se realiz6 las Jornadas Cientificas por el Dia del Psicologo (22,27 y 28 de abril)
en la cual se invité a expositores psicélogos e instituciones de gran experiencia y

nivel académico (INSMHN, PUCP, HHV, DBT Perq, entre otros). El temario fué
PSICOTERAPIA E INTERVENCION EN SALUD MENTAL. Con el apoyo de la
Direccion Administrativa se implementé la logistica del mismo. Se cobré 30 soles
por participante. Se inscribieron 72 participantes externos e internos, por lo cual
se recabd S/ 2,160 soles. Solo los 40 psicélogos del Dpto. fueron eximidos de
pago. Los participantes externos provenian de TEPSUP, INABIF, USMP, URP,
Universidad Auténoma, UIGV, UPLA, UCCSS, UCV, UDEH, Casa Hogar, entre otros.

» El equipo de Psicologia del Dpto. de Nifos y Adolescentes ejecutd el
Proyecto de Investigacion “Caracteristicas Psicolégicas de NNA con TDAH que
acuden al HVLH durante 2017" el cual fue presentado en las Jornadas
Cientificas del Centenario.

» Se estd desarrollando la V Convocatoria para realizar Internado en
Psicologia (durante el periodo de nuestra gestion) Ingresaran un promedio de 20
alumnos de las Universidades PUCP, UNIFE, URP, ULIMA, URP, USMP, entre
otro previo proceso de seleccién.

» En marzo 2017, el Dpto. de Psicologia participa en la Capacitacion de las
Brigadas de Salud Mental organizado por el COE y el Dpto. de Emergencia,
acerca de la Crisis y Efectos Psicolégicos ante Desastres y Primeros Auxilios
Psicologicos. Cuatro colegas del Dpto. participaron de las brigadas de Salud
Mental del Hospital Hermilio Valdizan que trabajaron en Cajamarquilla y
Carapongo.

» En marzo recibimos la visita de 15 alumnos de la Universidad de

Connecticcut USA del Post Grado en Terapia Familiar Sistémico con
quienes se realiz6 un conversatorio para el intercambio de experiencias.
Visitaron el Museo.

» Se realizé una evaluacion de la labor de rehabilitacion psicosocial en la
Casa Hogar HANOPREM, del cual se emitié un informe a la Direccién General.
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LIl PRINCIPALES LOGROS POR ACTIVIDAD OPERATIVA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRAEGICOS DEL MINSA-
CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - |
SEMESTRE

La Evaluacién Anual del Plan Operativo institucional - 2017 del Hospital
Victor Larco Herrera se desarrolla en base a cinco Objetivos Estratégicos
Generales disgregados cada uno de ellos con sus respectivos Objetivos
Estratégicos Especificos, articulados con los Objetivos Generales del POI
- 2017 del MINSA.

GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA CONTINUA EL CUIDADDO DE
LA SALUD Y LA CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.
El Hospital “Victor Larco Herrera” viene ejecutando desde el afio
2011, el desarrollo de los siguientes Programas Presupuestales:

= PP: 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres.

* PP: 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias
y Urgencias Médicas.

=  PP: 0129 Prevencién y Manejo de Condiciones Sanitarias
en Salud en Personas con Discapacidad.

= PP: 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

a_ Ejecucion de Actividades
Operativas: Accion
E sqica institucional N2
03.05:

Implementacion de politicas que promueven practicas y
estilos de vida saludables.
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Programa Presupuestal 0068: Reduccién de vulnerabilidad y Atencion

de Emergencias por Desastres

» Del Producto Institucional “Acciones Comunes’, en el marco de
su Actividad Operativa: “Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos para la Gestion de Riesgos de Desastres”, se
estableci6 una meta anual de (5), habiéndose ejecutado 5
Informes Técnicos, al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento del 100 %; El grado de avance de la meta
presupuestaria con respecto al PIM de 9, 894,000.00 soles, es del
87%.

» Del Producto Institucional “Capacidad Instalada para la
Preparacion y Respuesta Frente a Emergencias y
Desastres”, en el marco de sus Actividades Operativas:

“Desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva”, se establecio
una meta anual de (4), habiéndose ejecutado 4 Reportes al
culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,499.00 soles.

Respecto a la Actividad Operativa “Administracion vy
Almacenamiento de Infraestructura Movil para la Asistencia
Frente a Emergencias y Desastres”, habiéndose ejecutado (2)
Reportes, Alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

o > El grado de avance de la Meta presupuestaria es del 98% con
respecto al PIM de 25,458.00 soles.

‘;‘

> Respecto a la Actividad Operativa “Desarrollo de Centros
y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres”,
se estableci6 una Meta anual de (12) Reportes al afio,
habiéndose ejecutado (12), alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 61,834.00 soles.

Respecto a la Actividad Operativa “Implementacion de Brigadas
para la Atencion Frente a Emergencias y Desastres”, se
establecié una Meta anual de (1) Documento Técnico, alcanzando

v
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un grado de cumplimiento del 100 %.
» EI grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 6,556.00 soles.

» Respecto a la Actividad Operativa “Formacion vy
Capacitacion en Materia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico”, se
establecié una meta anual de (450) personas capacitadas,
con una ejecucion de (450) personas capacitadas,
alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 95 %
respecto al PIM de 27,408.00 soles.

» Respecto a la Actividad Operativa “Seguridad Fisico
Funcional de Servicios Publicos”, se establecié una meta
anual de (2) intervenciones, programandose (1) Meta Fisica
para el Primer Semestre y (1) Meta Fisica para el Segundo
Semestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 100
%.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 40,855.00 soles.

Programa Presupuestal 0104; Reduccion de la Mortalidad por

Emergencias y Urgencias Médicas

> Del Producto Institucional “Atencion en Triaje, se
establecidé una meta anual de (4380), habiéndose ejecutado
(4,310), alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 412.00 soles.

» Del Producto Institucional “Atenciéon de la Emergencia y
Urgencias en Establecimientos de Salud”, en el marco
de su Actividad Operativa: “Atencion de la Emergencia y
Urgencia Especializada”, se establecié una meta anual de
(2,286) atenciones, habiéndose ejecutado (2,281)
atenciones al afo.

» Alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 % respecto al PIM
de 250.00 soles.
> Del Producto Institucional “Transporte Asistido de
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Emergencia y Urgencia Individual”, en el marco de su Actividad
Operativa: “Servicio de Trasporte Asistido de Emergencia”, se
estableci6 una meta anual de (3000) pacientes atendidos al afio

2017, habiéndose ejecutado (3,180) al culminar el Cuarto Trimestre.
» Alcanzando un grado de cumplimiento del 106 %.

» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %
respecto al PIM de 16,960.00 soles.

» Dentro de la Categoria Presupuestal APNOP en La Actividad
Operativa “Apoyo al Ciudadano con Discapacidad” se establecio
una meta anual de (27,929), habiéndose ejecutado (28,580)
atenciones. Alcanzando un grado de cumplimiento del 102 % al
culminar el Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1, 113,913.00 soles.

E . E | I' - I I-I ;I]al tIO Qa Qz-

Implementacién de la gestion y operacion de las Redes e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
en Lima Metropolitana.

Programa Presupuestal 0129: Prevencion y Manejo de
Condiciones Sanitarias en Salud en Personas con
Discapacidad.

» Del Producto Institucional “Personas con Discapacidad reciben
atencion en Rehabilitacion, basada en Establecimiento de
Salud”, en el marco de su Actividad Operativa: “Atenciéon de
Rehabilitacion para personas con discapacidad mental”, se
estableci® una meta anual de (10,250), habiéndose ejecutado
(10,461) atenciones.  Alcanzando un grado de cumplimiento del
102 % al culminar el Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 91 %
respecto al PIM de 41,620.00 soles.

e La Actividad Operativa “Atencién de Rehabilitacién para
personas con discapacidad fisica” se establecié una meta anual
de (2,899) atenciones, habiéndose ejecutado (2,997) atenciones.
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Alcanzando un grado de cumplimiento del 103 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 500.00 soles.

» Del Producto Institucional “Personas con Discapacidad certificada
en establecimiento de salud”, en el Marco de su Actividad
Operativa: “Certificado de Discapacidad”, se establecié una Meta
anual de (500), habiéndose ejecutado (505), alcanzando un grado de
cumplimiento del 101 % al culminar el Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 20,100.00 soles.

» La Actividad Operativa “Certificacion de Incapacidad para el
trabajo” se estableci6 una Meta anual de (180), habiéndose
ejecutado (220) certificados al culminar el afio 2017, alcanzando un
grado de cumplimiento del 122 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,200.00 soles.

Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion de Salud Mental.
» Del Producto Institucional “Poblacion con problemas

psicosociales que reciben atencion oportuna y de calidad”, en el
Marco de su Actividad Operativa: “Tratamiento de personas con
problemas psicosociales”, se establecié una Meta anual de (600),
habiéndose ejecutado (816) personas tratadas al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 136 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %

respecto al PIM de 372.00 soles.

» Del Producto Institucional “Poblacién con trastornos afectivos y
de ansiedad tratadas oportunamente”, en el marco de su
Actividad Operativa: “Tratamiento ambulatorio de personas con
trastornos afectivos (Depresion y conducta suicida) y
ansiedad”, se establecid6 una meta anual de (12,800) personas
tratadas, habiéndose ejecutado (14,328) al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 108 %.

» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 88,978 soles.

La Actividad Operativa “Tratamiento con internamiento de
personas con trastornos afectivos y ansiedad” se establecié
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Una meta anual de (110) personas a tratar, habiéndose ejecutado
(111) al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 101 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 19 %
respecto al PIM de 704,367.00 soles.

~ Del Producto Institucional “Personas con trastornos mentales y
del comportamiento debido al consumo de alcohol tratadas
oportunamente”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del
comportamiento debido al consumo de alcohol”, se
establecié una Meta anual de

(551) personas a tratar anual, habiéndose ejecutado (532),
alcanzando un grado de cumplimiento del 97 %.
> El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 100%
respecto al de 58,915 soles.

» La Actividad Operativa “Tratamiento con internamiento de
pacientes con trastorno del comportamiento debido al consumo
de alcohol”

Se establecié una meta anual de (26) personas a tratar, habiéndose
ejecutado (27) personas tratadas al culminar el Cuarto Trimestre,
Alcanzando un grado de cumplimiento del 104 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 414,867.00 soles.

> Del Producto Institucional “Personas con trastornos y
Sindrome Psicético tratados oportunamente”, en el Marco de
su Actividad Operativa: “Tratamiento ambulatorio de personas
con sindrome o trastorno psicotico”, se establecié una Meta
anual de (12,726) personas a tratar, habiéndose ejecutado
(13,539), alcanzando un grado de cumplimiento del 106 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 59 %
respecto al PIM de 937,850.00 soles.

> La Actividad Operativa “Trastorno con internamiento de
personas con sindrome o trastorno psicoético” se establecié una
Meta anual de
(230) personas a tratar, habiéndose ejecutado (248) al
culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 108 %.
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El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 74 %
respecto al PIM de 805,787.00 soles.

e La Actividad Operativa “Rehabilitacion psicosocial de
personas con sindrome o trastorno esquizofrénico” se
establecié una meta anual de (90) personas a atender, habiéndose
ejecutado (80), al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento del 67% al culminar el Cuarto Trimestre.

» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de §9,678.00 soles al culminar el Cuarto Trimestre.

» Del Producto Institucional “Personas con trastornos mentales
judicializadas tratadas”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Tratamiento de personas con trastornos mentales
judicializados”, se establecié una Meta anual de (12) personas a
tratar, se programé

(12) Personas, habiéndose ejecutado (6)., Alcanzando un
grado de cumplimiento del 100 %.

» El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 135.00 soles al culminar el Cuarto Trimestre.

Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Establecimientos de Salud en mejores
condiciones de servicios”, en el Marco de su Actividad Operativa:
“Mantenimiento y reparacion de Establecimientos de Salud’, se
establecio una Meta anual de (1,772), habiéndose ejecutado (1,772)
acciones al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %
respecto al PIM de 2, 086,807.00 soles.

» La Actividad Operativa “Mantenimiento y reparacion de equipos”
se estableci6 una Meta anual de (232) equipos, habiéndose
ejecutado (116) al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un
grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 93,148.00 soles.

> La Actividad Operativa “Servicios Generales” se
establecio una Meta anual de (12) acciones, habiéndose ejecutado
(12) acciones al culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado
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de cumplimiento del 100 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 4, 742,095.00 nuevos soles.

EjecuciOon de Actividades Operativas:

% Del Producto Institucional «Atencion de 1a Salud articulados de
acuerdo a sus competencias”, en el marco de su Actividad
Operativa. “Atencion de Emergencias (Atencion de Emergencias
y Urgencias)”, s€ establecié una meta anual de (4,500) atenciones,
habiéndose ejecutado (3,978), al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento del 88 %; al culminar €l
Cuarto Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 99 %
respecto al PIM de 508,365.00 nuevos soles.

> La Actividad Operativa “Atencion en consultas externas”
se establecié una Meta anual de (47,300) atenciones, habiéndose
ejecutado (48,352) atenciones al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento del 102 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 96 %
respecto al PIM de 2, 61 0,034.00 soles.
> La Actividad Operativa “Atencion en Hospitalizacién” se
establecio una Meta anual de (183,448) dia cama, habiéndose
ejecutado (160,957), alcanzando un grado de cumplimiento del 88
%.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 98 %
respecto al PIM de 15, 566,640 soles.

- » La Actividad Operativa «Atencion en casos de violencia familiar y
sexual (Accion nacional contra la violencia familiar y sexual)” se
establecio una Meta anual de (367) atenciones, habiéndose

ejecutado (292) al culminar el Cuarto Trimestre, Alcanzando un
grado de cumplimiento del 80 %.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100 %
respecto al PIM de 1,438.00 soles.

7 p
ﬂ{@,} » La Actividad Operativa “Apoyo Alimentario para Grupos en
W’/ Riesgo” s€ establecié una meta anual de (204,720) raciones,
habiéndose ejecutado (191,927) raciones, alcanzando un grado de
cumplimiento del 94 % al culminar el Cuarto Trimestre.
» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 94 %

39




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y
Mujeres
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

533 PERU | Ministerio
<2 B de Salud

Respecto al PIM de 3, 384,250.00 nuevos soles.

» La Actividad Operativa “Atencion en medicina fisica y
rehabilitacion”, se estableci6 una Meta anual de (17,209)
atenciones, habiéndose ejecutado (16,619) atenciones culminadas al
Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 97 %.

r El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 100
% respecto al PIM de 275, 436.00 nuevos soles.

e La Actividad Operativa “Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento” se establecié una Meta anual de
(1,100) examenes habiéndose ejecutado (1032) al culminar el
Cuarto Trimestre, Alcanzando un grado de cumplimiento del 94 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue Del 100
% respecto al PIM de 91, 851.00 nuevos soles.

> La Actividad Operativa “Atencion de examenes clinicos
de laboratorio” se establecié una meta anual de (32,200)
examenes, habiéndose ejecutado (40,298) examenes al culminar el
Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 125 %,
quedando pendientes (11,546) examenes por realizarse enel lll y IV
Trimestre.
El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 96 %
respecto al PIM de 1, 517,960.00 nuevos soles.

r La Actividad Operativa “Gestion epidemiolégica
(vigilancia y control epidemiolégico, salud ambiental y analisis
bioestadistica)” se establecié una Meta anual de (1,400) acciones,

. habiéndose ejecutado (1,400) acciones al culminar el Cuarto
Trimestre, alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 100%
respecto al PIM de 257, 775.00 nuevos soles.

» Del Producto Institucional “Disponibilidad de medicamentos e
insumos médicos”, en el Marco de su Actividad
Operativa: “Comercializacionde medicamentos e

insumos médicos (consultorios externos y
hospitalizacién, emergencia y dosis unitaria)”, se establecié una
meta anual de (133,000) recetas, habiéndose ejecutado (131,
929,000) al culminar el Cuarto Trimestre.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 55 %
respecto al PIM de 4, 236,081.00 nuevos soles.
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Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Gestion Presupuestal Eficiente”, en el
Marco de su Actividad Operativa: “Acciones de Planeamiento y
Presupuesto’,

Se estableci6 una meta anual de (12) acciones, habiéndose
gjecutado (12) acciones al culminar el Cuarto Trimestre,
alcanzando un grado de cumplimiento del 100 %.

El grado de avance de la meta presupuestaria fue del 99 %
respecto al PIM de 85, 716.00 soles.

> Del Producto Institucional “Gestion Presupuestal
Eficiente”, en el Marco de su Actividad Operativa: “Acciones de
gestion y control interno” se establecidé una Meta anual de (49)
acciones, habiéndose ejecutado (45), alcanzando un grado de
cumplimiento del 100.00 %

> El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 90 %
respecto al PIM de 112, 220.00 soles.

> Del Producto Institucional “Gestion Administrativa”,
atraves de la meta fisica anual de (12) informes, sobre las
actividades que incluyen las Oficinas administrativas a cargo de esta
Oficina Ejecutiva en la cual se cumplio las (12) al culminar el Cuarto
Trimestre.
Con un grado de cumplimiento del 100 % de avance fisico,
ademas de un porcentaje de avance del 98 % de un PIM de 7,
096,633.00 soles.

Ejecucion de Actividades Operativas:

> Del Producto Institucional “Sistema de Gestion de Seguridad
y salud en el trabajo implementado”, en el Marco de su
Actividad Operativa “Implementacion del sistema de
seguridad y salud en la entidad (desarrollo de acciones
preventivas en la salud ocupacional)” se estableci6 una meta
anual de (560), habiéndose ejecutado (560). Acciones al
culminar el Cuarto Trimestre, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 82 %
respecto al PIM de 1, 400,000.00 soles.
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Ejecucion de Actividades Operativas:

» Del Producto Institucional “Gestién de Recursos Humanos por
competencias”, en el Marco de su Actividad Operativa “Acciones
de gestion y capacitacion del personal” se establecié una Meta
anual de

(400) personas a capacitar, habiéndose ejecutado al
culminar el aflo 2017 (400), alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.
> El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 99
% respecto al PIM de 1, 422,826.00 soles.

-

> La Actividad Operativa “Obligaciones Previsionales” se
establecié una Meta anual de (12) acciones, habiéndose ejecutado
(12) al culminar el afo 2017, alcanzando un grado de
cumplimiento del 100 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 97 %
respecto al PIM de 4, 298,422.00 soles.

OFICINA DE DOCENCIA E INVESTIGACION.
Ejecucion de Actividades Operativas:

» De la Actividad Operativa “Docencia e Investigacion”,”, se
estableci6 una meta anual de (30) personas a capacitar,
habiéndose ejecutado (35) al culminar el Ejercicio Fiscal 2017,
alcanzando un grado de cumplimiento del 100 % con relacién al

= cumplimiento de la meta anual.

~» EIl grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 0.06 %
respecto al PIM de 10, 512.00 soles.

> La Actividad Operativa “Capacitaciéon y
Perfeccionamiento” se estableci6 una Meta anual de (42)
acciones, habiéndose ejecutado (38) al culminar el afio 2017,
alcanzando un grado de cumplimiento del 90 %.

» El grado de avance de la Meta presupuestaria fue del 100 %

respecto al PIM de 54, 958.00 soles.
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Cuadro de Morbilidad de la Ejecucion de Atendidos en el 2017

relacion morbilidad pacientes atendidos consulta externa adultos 2017
relacion morbilidad pacientes atendidos consulta de partamento de Nifios 2017
CIE-1(ﬂ Nombre_Diagnostico [ Total
CIE-10 Nombre_Diagnostico Total
FRA0 |OAGITRATTDRNEROKNRANEEBAD 9521
FB21 |FPRAGTORNEBRESIMILONDUCTA 5248
FED2 |TRAATURRNGTSARNGEDE BEARNERETANXIDBARS EMOCIONES 5825
FA33 |KERLIIORNQTERROT ERNAEES TRACOORBNECDESREARTAC OMN LA NIPEZ 2918
- FBI12 |TRASTIINEDAPRESIVO BIPOLAR 2000
FES4 |OFRGTTRASTOGRIERMERARCES THBIFOSRRCAION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 1905
FB20 |TREBAAFRMNEENPRESEVE RECURRENTE 199
FA21 |TRASASR NENDASERIDERAMPULSIVO 18R
FFO1 | ROTROS TRASEOBNOS DE ANSIEDAD 18
F98 |OTROS TRASTORNOS EMOCIONALES Y DEL COMPORTAMIENTO QUE APARECEN HABITUA a4
Otros diagnosticos 376
Total general 1629
W
relacion morbilidad pacientes atendidos adicciones 2017
CIE-10 Nombre_Diagnostico Total
F19 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES D 103
F10 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 73
F12 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE CANNABINOID 43
F14 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE COCAINA 31
F63 |TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 12
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 3
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 2
F20 |ESQUIZOFRENIA 2
F15 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE OTROS ESTIM 1
F42 |TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 1
Otros diagnosficos 9
Total general 285
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relacion morbilidad pacientes atendidos del departamento Emergencia 2017
CIE-10 Nombre_Diagnostico Total
F20 [ESQUIZOFRENIA 1087
F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 517
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 426
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 417
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 268
A, F19 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES D 202
FO6 |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS ALESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 197
F23 |TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 102
F42 |[TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 84
F10 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 81
Otros diagnosticos 376
Total general 4273

Cuadro de la Ejecucion de Morbilidad de Atenciones en el 2017.

.
relacion morbilidad pacientes atenciones consulta externa adultos 2017

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total

F20 |ESQUIZOFRENIA 12093
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 4421
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 2647
F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 2540
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 1923
FO6 |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 1457
F42 |TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO 1422
F33 |TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 1156
F43 |REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 884
F25 |TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 824
Otros diagnosticos 10042

Total general 39409
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relacion morbilidad pacientes atenciones consulta externa nifios y adolescentes 2017

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total
FS0 |TRASTORNOS HIPERCINETICOS 2285
F91 |TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 887
F92 |TRASTORNOS MIXTOS DE LA CONDUCTA Y DE LAS EMOCIONES 663
F84 |TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 653
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 542
F93 |TRASTORNOS EMOCIONALES DE COMIENZO ESPECIFICO EN LA NI?EZ 412

- F71 |RETRASO MENTAL MODERADO 407
F70 |RETRASO MENTAL LEVE 394
F41 [OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 277
F81 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES 147
Oftros diagnosticos 1924
Total general 8591
relacion morbilidad atenciones pacientes adicciones 2017
—_—.

CIE-10 Nombre_Diagnosticos Total
F19 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS ALUSO DE MULTIPLES D 479
F10 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 356
F14 | TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE COCAINA 194
F12 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE CANNABINOID 173
F63 [TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 51
F31 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 30
F20 |ESQUIZOFRENIA 30
F60 |{TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 25
F13 |TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE SEDANTES 0 17
FA1 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 4% 12

Otros diagnosticos 62
Total general 1429
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(LI, INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSPITALARIO DEL ANO 2017
A INDICADORES DE PRODUCCION Y RENDIMIENTO 2017
a Meses Enero| Febrero | Marzo| Abrl {Mayo Junio | Il |Agosto| Septiemre | Octubre | Noviembre| iciembre
Rendimiento Hora Medica L s |6 28250 82| W s 2y | 1M
Concentracion Consulta Externa 30| 302 | 43 1515|330 545 (58| 4% | 505 | 4% | 4% | TM
tilizacion de los consultorios Medicos 191 157 [ 157157 | 157 187 (197} 157 | 157 | 157 | 157 | 1%
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INDICADORES DE PRODUCCION ANO 2017

Interpretacion y analisis: Para los establecimientos Nivel lll, el indicador
rendimiento hora meédica, ha establecido el valor nimero entre 2 a 5
atenciones, por hora efectiva de trabajo médico, dicho indicador tiende a
variar considerando la complejidad y especialidad de la organizacion.

En la tabla N° 1, se aprecia el resultado promedio alcanzado en el afio 2017,
el resultado promedio alcanzado es de 2.31 atenciones por hora, se ubica
dentro del resultado promedio establecido. Para la especialidad el tiempo
promedio para la entrevista se ha fijado en 45 minutos para el caso de
pacientes nuevos y hasta de 25 minutos para el paciente continuador.
Asimismo; en la figura n°® 1 se escribe los resultados alcanzados: enero
2.17, febrero 2.25, marzo 2.26, abril 2.29, mayo 2.51 y junio 2.18,julio
2.30, agosto 2.32, septiembre 2.43, octubre 2.15, noviembre 2.37,
diciembre 2.44, atenciones promedio por hora de trabajo medico
realizado, dichos resultados se ubican dentro del estandar establecido.

Interpretacion y analisis: En la tabla N° 2, se escribe el resultado
promedio relacionado con el indicador de utilizacion del consultorio, el
valor numérico establecido para los establecimientos del nivel lll, es de 4 a
5 sesiones por consultante, en ese orden de ideas el promedio es de 1.57
veces que acude el consultante al consultorio en el periodo sujeto a la

Evaluacion el cual es el afo 2017.

Que, el grafico, apreciamos el comportamiento siguiente: enero a diciembre es de
1.57. Ademas la organizacion ha establecido los tiempos promedio para
realizar la entrevista al paciente, 45 minutos para el caso de paciente
nuevo y hasta de 25 minutos promedio para el paciente continuador en
consultorio de manera tal que ciudadano se sienta satisfecho con el trato
recibido.

Asimismo, en los meses primeros del afo los resultados se ubican en el umbral de
los establecido debido al cambio de periodo, el registro de realiza en mayor numero
casos de pacientes tienen la condicién de reingreso.

Tabla N° 2
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Indicadores de Eficiencia 8.1

INERO  FEERERD  MARIO ABiIL MAYO JUnio o AGOSTO  SEPTIEVBRE  OCTUBRE  NOVIEMZRE  DICIEMERE

& Promedic dz Aridlsis de Laborarorio oor Consuls xterna ¥ fiazon de Emersencia por consultas Medices

Interpretacion y analisis: En la tabla N° 2 se observa el numero de
examenes realizados en la unidad productora de servicio de salud, de
apoyo al diagnéstico- laboratorio clinico, para ello se ha considerado el
numero de atenciones y examenes de laboratorio realizados en el afo
2017. El resultado promedio alcanzado es de 0.20 analisis por consulta.

El valor numérico establecido por el Organo Rector-Ministerio de Salud es
de 1, en ese contexto sefialamos, el resultado alcanzado se ubica por
debajo de lo establecido, por tanto se recomienda realizar seguimiento a
fin de establecer los factores que estarian influyendo en los resultados
obtenidos.

Asimismo; en la figura N° 1 se aprecia el comportamiento de los
resultados alcanzados por cada mes: enero 0.22, febrero 0.17, marzo
0.13, abril 0.20, mayo

0.25 y junio 0.34, julio 0.15, agosto 0.19, septiembre 0.18, octubre 0.14,
noviembre 0.20, diciembre 0.20 examenes realizados por consulta.

Analisis e interpretacion: El presente indicador mide la relacién entre el nimero
de atenciones que se produce en la unidad productora de servicio de salud,
departamento de emergencia con el nimero de atenciones realizadas en la unidad
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Productora de servicio de salud departamento de consulta externa
correspondiente a un determinado periodo. En ese contexto, observamos
en la tabla 2 el resultado promedio es de 0.09 atenciones, lo cual nos
indica que dicho resultado se ubica dentro del valor numérico estandar
establecido para un establecimiento del Nivel lIl.

Grafico N° 4

Indicadores de Eficiencia B.2

.
[ 035
R

Fnero Fehrern Marzn Abril Mayo i Il Agnsto  Septiembre  Octutre  Novembre  Dicembe

20

240

230

0.10

2.10

200 -

& Rendmiento Cama [Pabellon 1y 20) & tasa Netade Mortalidad

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

Asimismo, en la figura 1: se aprecia el comportamiento (resultados)
alcanzados por nada mes: enero 0.12, febrero 0.08, marzo 0.09, abril
0.09, mayo 0.07 y junio 0.11, julio 0.10, agosto 0.08, septiembre 0.06,
octubre 0.07, noviembre 0.08, diciembre 0.09, atenciones promedio
realizadas en emergencia por consulta externa 2017.

Interpretacion y analisis: Para evaluar el rendimiento cama en los
establecimientos de salud del Nivel Ill, el valor numérico establecido es 3,
mide el numero de veces que se ocupa la misma cama en un determinado
periodo. En la tabla N° 3 se escribe el resultado del rendimiento cama en
el servicio de agudos pabellones 1 y 20, el resultado es de 0.35 veces

promedio de ocupacion en el periodo sujeto de evaluacion.

En el grafico N° 7, se escribe los resultados alcanzados, sin embargo
amerita realizar evaluacién al indicador rendimiento cama, a fin de

establecer los factores que estarian influyendo en la rotacion de la cama
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Hospitalaria, toda vez que los resultados se ubican por debajo del valor

numeérico establecido en 1.

Es decir recomendamos desarrollar esfuerzos para mejorar el nimero de
ingresos a las unidades productoras de servicio de salud (servicio de
agudos pabellén 1y 20), en el marco de la evaluacion del
comportamiento mensualizado siguiente: enero0.34, febrero 0.22, marzo
0.25, abril 0.42, mayo 0.30, junio 0.32, julio 0.43, julio 0.40, agosto 0.30,
septiembre 0.43, octubre 0.44, noviembre 0.44, diciembre 0.36

Grafico N° 5
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Analisis e interpretacion de resultados: El valor numérico establecido
fluctha entre el 75 a 88% de ocupacion, el promedio alcanzado en el
periodo 2017 en el servicio de agudos pabellén 1, es de 88% de
ocupacion dicho resultado se ubica dentro del rango establecido.
Asimismo; en el servicio de agudos pabellon 20 el promedio alcanzado en
el periodo 2017 es de 72% Y EL Promedio Conjunto de ambos Pabellones
en el afio 2017 es de 78. 62% de ocupacion.

En el Grafico N° se escriben los resultados alcanzados por cada mes
siendo de manera conjunta los dos pabellones 1 y 20 como sigue: a)
servicio de agudos pabellén 1 y 20: enero 79.33, febrero 83.10, marzo
89.06, abril 88.33, mayo 77.93 y junio 75.83%, julio 75.88, agosto 73.58,
septiembre 68.94, octubre 75.86, noviembre 78.06, diciembre 76.56%, de
ocupacién de ocupacién. Acorde a los resultados escritos podemos inferir
que los resultados estarian siendo influidos por la presencia de pacientes
judicializados, internos por mandato judicial para cumplir medidas de
seguridad de internacion, en ese contexto se recomienda que los
pacientes judicializados deberian ser reubicados para facilitar un mayor
ingreso de pacientes, medida que permitirda mejorar los indicadores
rotacion de cama hospitalaria.

Interpretacion y anélisis: Para el levantamiento de datos y permita
elaborar el indicador intervalo de sustitucion se realiza mediante el
registro censo diario, tarea a cargo de la enfermera de turno, es la
encargada de elaborar de informar en cada dia la existencia o no de
camas disponibles. Asimismo; el valor numérico establecido es de uno
(01) dia, tiempo que puede permanecer la cama desocupada, entre un
egreso y el subsiguiente ingreso a la misma cama.

El resultado promedio alcanzado en el periodo sujeto a evaluacion es de
23.69 dias, tiempo que permanece la cama sin volverse a ocupar, este
resultado estaria siendo influenciado por la existencia al interior del
servicio de agudos pabellon 01 y 20, sala de iniciales, intermedio, y de
pre-alta, se infiere que la rotacion al interior del servicio no es constante,
situacion que no permite realizar un mayor numero de transferencias,

Desde el departamento de consulta externa y salud mental comunitaria y
departamento de emergencia de la institucion.

En ese contexto, recomiendo realizar una evaluacion para establecer los
factores que influyen para realizar la rotacién de la cama hospitalaria en el
servicio, a fin de mejorar dicho indicador.

INDICADORES DE CALIDAD

53



%ﬁ\ PERO Ministerio Decenio de la Igualdad dqu_ponunidades para Hombres y
R e Salud “Afio del Dialogo y ia Reconciliacién Nacional
Grafico N° 6
Incicadores de eficienca B4
i i
2 U3
5 83
_ gn W
0 % gy 30 6B X -
3100 - 04
300 -
150 -
03 -
{520 -
520
E].I] ¢ 1
Pec  feven Mo Al Mo b Mo Agsto  Sepliembre Ochbre Novienbre Dicenbre
Eempode Bsprade Energenda B Pomeclode Pemanenca Paoelon Ly 20)

T eee———————————————eeee—————
Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

Analisis e interpretacion: El presente indicador mide el tiempo de espera
que realiza el ciudadano en la unidad productora de servicio de salud
departamento de emergencia para ser atendido, dicho tiempo se
considera desde la llegada del usuario externo, hasta la entrevista por el
profesional de la salud.
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Asimismo, en la figura 6: se escribe los valores numéricos por mes, en
términos generales los resultados se ubican por debajo del valor
establecido (> o = 10 minutos). Los resultados son como sigue. Enero
4.59, febrero 5.86, marzo 7.27, abril 6.47, mayo 6.34 y junio 5.87, julio
592, agosto 6.86, septiembre 7.64, octubre 6.53, noviembre 7.45,
diciembre 5.98 minutos promedio de demora para ser atendidos y el
promedio anual es de 6.40.

Interpretacion y analisis: El valor numérico promedio de permanencia
establecido para los establecimiento de Nivel Ill; es de 18 dias promedio,
para el caso del servicio de agudos pabellon 1 y 20 el resultado es 38.29
dias promedio en el periodo anual 2017.

En la figura N° 6, se aprecia el comportamiento mensual del indicador
promedio de permanencia, a) pabellén 1y 20: enero 36.39, febrero 44.62,
marzo 44.38, abril 43.30, mayo 40.27 y junio 34.58, julio 35.60, agosto
36.03, septiembre 32.48, octubre 35.61, noviembre 38.70, diciembre 37.53
dias promedio de permanencia

Para elaborar dicho reporte se ha excluido la estadia de los pacientes
judicializados, que cumplen medidas de internaciéon dispuesta por
mandato judicial.

INDICADOR DE SATISFACCION DEL USUARIO EXTERNO

EMERGENCIA c09% -
HOSPITALIZACION & it
CONSULTA EXTERNAY SALUD
COMUNIATARIA 60% 79%
CONSULTA EXTERNA DENINOS Y
ADOLECENTES 61% 80%
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V.. EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANO

. EN EL PDP-2017 SE HAN PROG RAMADO 45 ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

[N | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION
|1 | DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA |
| 2 [ COACHIN ONTOLOGICO
3| CURSO CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
4| GESTION ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO, DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS FISICOS
-6 |ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS BASADO EN COMPETENCIAS
| 7 | CONTRATACIONES DEL ESTADO
8 | SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
9| ADQUIRIR CONOCIMIENTO DE PLAN DE MEJORA EN CALIDAD DE ATENCION EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
10 | APLICAR LAS TAXONOMIAS DE NANDA, NOC, NIC.EN PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA
| 11 | APLICAR LA COMUNICACION ASERTIVA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE
| 12 | NEUROPSICOLOGIA

13 | EVALUACION,, REPORTE Y REGISTRO DE LA DISCAPACIDAD MENTAL
14 | ACTUALIZACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS PROYECTIVAS

|15 | FORMACION EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

16 | INTERVENCION PSICOSOCIAL

| 17 | ACTUALIZACION TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

18 | ASISTENTE DE GERENCIA

19 | BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISPENSACION

20 | DISENO Y PATRONAJE DE ROPA

.21 | OPERAC. Y MANT. CALDERAS- ELECTRIC.INSTALACIONES DOMIC.-INSTALAC. SANIT.CONSTRUCCION EN SECO (DRYWAL)
22 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL

23 | CONDUCCION SEGURA Y DEFENSIVA PARA CHOFERES

24 | OPERACION DE EQUIPAMIENTO DE LAVANDERIA INDUSTRIAL

25 | LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA

26 | DISENO PAISAJISTICO Y JARDINERIA

27 | TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA

28 | GESTION POR PROCESOS
ELAB. DE TABLAS DINAM., APLICACION DE FORMULAS ESTAD.,CREAR Y ORG. CUADROSN EXCEL, ELABORAR GRAFICOS

29 | ESTADISTICOS
30 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO
31 [ PROYECTOS DE INVERSION Y COOPERACION EXTERNA
32 | AUDITORIA A LA INFORMACION PRESUPUESTARIA
33 | PLAME T- REGISTRO
34 | LEY GENERAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
35 | GASTRONOMIA Y TECNICAS CULINARIAS-RELACIONES INTERPERSONALES
36 | CONOCIMIENTO DE INVESTIGACION DE ADICCIONES
37 | ADMINISTRACION DE HOSPITALES
38 | CONOCIMIENTO DE NUEVAS TECNICAS DE NEUROIMAGEN
| 39 | PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CONFLICTOS DE PAREJA
40 | CURSO DE ACTUALIZACION DE LABORATORIO CLINICO
|_41 | CURSO DE ACTUALIZACION DE IMAGENOLOGIA
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42 | PSICODINAMICA COGNITIVO CONDUCTUAL-MANEJO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR SOPORTE FAMILIAR
43 | EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD MENTAL-REPORTE Y REGISTRO DE LA DISCAPACIDAD MENTAL

| 44 | ELABORACION DELPDP

|_45 | CONTRATACION CERTIFICACION-80 HORAS

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

Presupuesto Requerido 191,040.00
Presupuesto Asignado 92,700.00
Déficit 98,340.00

Al respecto se le informa que el Plan de Desarrollo de las Personas 2017
asciende presupuestalmente a S/. 191,040.00 Soles, sin embargo se contd con un
PIM aprobado de Persona Juridica S$/.75,000.00 y Persona Natural S/.17,700.00
resultando insuficiente el monto presupuestal aprobado para el financiamiento de
las actividades de capacitacion.

Habiéndose iniciado la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2017 con
un déficit presupuestario de S/ 98, 340 Soles, el cumplimiento de la realizacién de las 45
actividades de capacitacién programadas, se vieron limitadas Yy su ejecucion se dio segiin
detalle en cuadro adjunto.

De acuerdo al reporte Certificacion Vs Marco Presupuestal-2017 en la Meta 2.3.27.31 Realizado
por Persona al mes de Diciembre solo existe como saldo el monto de 3,774.00 desprendiéndose
que del PIM asignado de S/. 92,700 se ha recortado S/.1 0, 200 Nuevos Soles del presupuesto de
capacitacion, lo cual limito el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas en el
Plan de Desarrollo de las Personas afio 2017.
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IV.Il. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2017.

INFORME N° 001-UA-OL-HVLH-2018

Magdalena del Mar, 08 de febrero del 2018

A: SRA. LUISA SUYON JIMENEZ
Jefa del Area Funcional de Adquisiciones

Asunto: Informe de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2017

Referencia: Ley y reglamento de Contrataciones del Estado

Es grato dirigirme a usted, a fin remitir el presente informe mediante el cual se da cuenta
del proceso de planificacion, formulacion, aprobacién y ejecucion oportuna del Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Nacional Victor Larco Herrera correspondiente al ejercicio
fiscal 2017.

La finalidad de programar las contrataciones bajo el enfoque de gestién por resultados
permite el cumplimiento de los fines publicos. En ese sentido el contenido del presente
informe no debe tomarse como un cumplimiento de la normativa; sino mas bien como un
insumo que permita retroalimentar la informacién de lo programado con lo ejecutado,
proveyendo a los funcionarios de informacién que identifique las debilidades y les permitan
tomar decisiones a fin de mejorar el proceso de programacion y ejecucion de los
procedimientos de seleccidn.

1. ANTECEDENTES
Siendo el Plan Anual de Contrataciones del Estado un instrumento de gestion (til para

planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, de bienes, servicios y obras cubiertas con
el Presupuesto Institucional el cual debe contener los requerimientos de cada unidad

— organica para lograr el cumplimiento de las metas institucionales a lo largo del afio fiscal.

El Hospital Nacional Victor Larco Herrera, formulé y aprob6 mediante Resolucion Directoral
N° 008-2017-DG-HVLH de fecha 20 de enero del 2017 el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) para el Ejercicio Fiscal 2017.

La Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225, modificada con Decreto Legislativo N°
1341, sefiala en su Art. 15.2 de la sefiala “El Plan anual de contrataciones que se apruebe
debe prever las contrataciones de bienes servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
Institucional de apertura (PIA) y el valor referencial de dichas contrataciones, con
independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento”

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N°
350-2015-EF, modificado con Decreto Supremo N° 056-2017-EF, sefiala en su Art. 7° “El
Titular de la entidad es responsable de supervisar y efectuar el seguimiento al proceso de
planificacion, formulacién, aprobacion y ejecucién oportuna del Plan Anual de
Contrataciones”
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La Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, emitida por Organismo supervisor de
contrataciones del Estado — OSCE sefiala en su numeral VI “El PAC constituye
un instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar las
contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto institucional de la Entidad”. Asimismo como Criterios para
cuantificar las necesidades el numeral 7.2 sefiala lo siguiente “Las areas usuarias
estiman y cuantifican sus necesidades de bienes y servicios en funcion de las
actividades previstas en el proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) y el
monto de la asignacion presupuestaria total (techo presupuestal) prevista para el
siguiente afio fiscal otorgada por la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces”. Por lo que para su ejecucion las areas usuarias presentaran al Organo
encargado de las Contrataciones (OEC) sus requerimientos de bienes, servicios,
consultorias y obras a través del Cuadro de Necesidades adjuntando para tal
efecto las especificaciones técnicas de bienes y los términos de referencia de
servicios.

Asi mismo el numeral 7.8.2 de la directiva antes sefialada establece que “El OEC
de la Entidad debe elevar al Titular de la Entidad o al funcionario a quien se le
haya encargado la aprobacién y/o modificacion del PAC, un informe
pormenorizado sobre cada uno de los aspectos puntualizados en el parrafo
precedente y, principalmente, sobre la ejecucién del PAC, con una descripcién y
comentario de las actividades de los servidores, funcionarios y areas usuarias
encargadas de su cumplimiento”.

En ese sentido la Oficina de Logistica del Hospital Victor Larco Herrera es Ia
dependencia encargada de las contrataciones de la Entidad, de conformidad a sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital realiza el presente informe a la Oficina Ejecutiva de Administracion
respecto a la elaboracién, aprobacién, contenido, publicacion, modificacion,
difusién, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de Contrataciones de la Entidad
del Ejercicio Fiscal 2017.

2. ANALISIS

El analisis del presente informe de conformidad con la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD contendra aspectos puntualizados sobre la elaboracién, contenido,
aprobacion, modificacion, publicacién, registro, difusién, ejecucion y evaluacién
del Plan Anual de Contrataciones 2017. Incidiendo en el contenido, modificacion,
ejecucion y evaluacién del mismo.

2.1 ELABORACION, APROBACION, PUBLICACION Y DIFUSION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES 2017

Con Resolucion Jefatural N°© 807-2016/IGSS, de fecha 30 de Diciembre de 2016,
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos
correspondientes al afio fiscal 2017 del Pliego 137: Instituto de Gestién de
Servicios de Salud, a nuestra Unidad Ejecutora 018 Hospital Nacional Victor Larco
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Herrera se le asigna la Suma de S/ 15, 428,624.00 (Quince Millones Cuatrocientos
Veintiocho Mil Seiscientos Veinticuatro con 00/100 soles), para Bienes y Servicios.
Culminado el proceso de programacion y registro respectivo en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa SIGA, el Area Funcional de Programacion
procedié a consolidar los requerimientos de todas las Unidades Orgénicas de la
Entidad, tanto de bienes y servicios, obteniendo el Plan Anual de Contrataciones
del Hospital Nacional Victor Larco Herrera para el Ejercicio Fiscal 2017 por el
importe total ascendente a S/ 9, 165,991.31 (Nueve Millones Ciento Sesenta y
Cinco Mil Novecientos Noventa y Uno con 31/100 Soles).

Mediante Resolucion Directoral N° 008-2017-DG-HVLH de fecha 20 de enero del
2017, el Titular de la Entidad APRUEBA el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2017 del Pliego 137: Instituto de Gestion de
Servicios de Salud, de nuestra Unidad Ejecutora 018 Hospital Nacional Victor
Larco Herrera

Asimismo en el 2° articulo de la resolucién antes mencionada se dispuso la
PUBLICACION del PAC 2017 en el Sistema Electrénico de contrataciones del
Estado (SEACE). Asi como su DIFUCION a través del portal institucional del
Hospital.

2.2 CONTENIDO Y MODIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2017

2.2.1 CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017 INICIAL
E| Plan Anual de Contrataciones correspondiente al afio 2017, aprobado con

Resolucion Directoral N° 008-2017-DG-HVLH (PAC Inicial Version 1)
PROGRAMO Veinticuatro (24) procedimientos de selecciéon por un importe de S/.

9'165,991.00
I CUADRO N° 01
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DEL HVLH (Inicial Version 1)

TIPO DE CANTIDA IMPORT
PROCEDIMIENTO D E S/.
Licitacion Publica 2 2,478,112
Concurso Publico 2 2,600,000
Adjudicacién Simplificada 13 1,439,172
Subasta Inversa 5 2,511,539
Electrénica
Compras por catalogo 2 137,168
(Acuerdo Marco)

B 24 9,165,991

68




o "S"" L iy . e Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y
i pERU I‘émms;ceélo Mujeres
oy e Salu Oficina E “Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

2.2.2 EXCLUSIONES:

2.2.2.1 Con Resolucién Directoral (R.D.) N° 065-2017-DG-HVLH se excluyo Tres
Procedimientos de Adjudicacién Simplificada “Adquisicion e instalacién de rack
picking con sistema entrepiso”, por S/. 46,590.00; “Servicio de acondicionamiento
de modulo prefabricado para la dispensacion de medicamentos de farmacia en
consultorios de nifios del HVLH" por 46,598.25 y Adquisicién de un servidor para
la unidad funcional de seguro del SIS del HVLH por S/. 42,471.08. Por ser
procedimientos derivados del afio 2016, por consiguiente la consola de procesos
del SEACE lo ligo a la referencia del PAC correspondiente al afio 2016

2.2.2.2 Con R.D N° 082-2017-DG-HVLH se excluy6 el procedimiento Adjudicacion
Simplificada “Compra institucional de medicamentos para 12 meses” por S/.
75,093.50, proceso desierto del afio 2016 que en PAC 2017 se le asigné un tipo
de procedimiento no establecido en RLCE.

2.2.2.3 Con R.A. N° 137-2017-OEA-HVLH se cancelé el procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N° 015-2016-HVLH/IGSS “Servicio de
acondicionamiento de la Zona de Expansion Interna del HVLH", por haber
desaparecido la necesidad al desestimar su requerimiento el area usuaria. Por
consiguiente para fines del presente informe se entiende excluido el procedimiento
“Servicio de acondicionamiento de la zona de expansién’, referencia 12 del PAC
2017.

2.2.2.4 Con R.A. N° 241-2017-OEA-HVLH/MINSA se cancel6 la Subasta Inversa
Electronica N° 05-2017-HNVLH “Adquisicién de Clorpromazina 100 mg.”, Por
desistir de su adquisicion el area usuaria, al haber presentado los postores
propuesta econémica altamente costosa. Por consiguiente para fines del presente
informe es considerado como excluido.

2.2.2.5 Con R.D. N° 187-2017-DG-HVLH se excluy¢ el procedimiento
Adjudicacion Simplificada “Adquisicién de material de aseo para pacientes — SIS,
por S/. 224,483.20, por tener stock de dichos insumos en los almacenes.

2.2.2.6 Con R.D. N° 200-2017-DG-HVLH se excluy6 la Adjudicacién Simplificada
N° AS-12-2017-HNVLH-1 “Servicio de impermeabilizaciéon de techos del pabellén
12 - 13 del HVLH”, N° AS-13-2017-HNVLH-1 “Servicio de reforzamiento de
estructura interna del nuevo archivo general del HVLH” y N° AS-15-2017-HNVLH-
1 “Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y pintura de puertas,
ventanas, paredes, muros, cornisas y parapetos del pabellon N° 4 HVLH" y el
Concurso Publico N° 02-2017-HNVLH-1 “Servicio de impermeabilizacion de
techos de los pabellones n° 5, 9 y costura del HVLH" por no haber gestionado el
area usuaria la autorizacion del Ministerio de Cultura por ser el Hospital
Patrimonio cultural de la Nacion, el valor referencial de los cuatro procedimientos

69



¢ O" b, s : Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y
Rd PERU Mirétsicecrilo Mujeres
() € oaiu i ea “Aio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

-4

2.2.3 INCLUSIONES:

Con R.D. N° 147-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Licitacién Publica
“Adquisicion de metilfenidato clorhidrato 20 mg tableta” por el importe de S/.
730,000.00, en atencion al requerimiento del Departamento de Farmacia. Dicho
procedimiento fue excluido con R.D. N° 209-2017, por no ofrecer el mercado una
pluralidad de postores.

Con R.D. N° 077-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Adjudicacién
simplificada de "Adquisicion de tarjetas de alimentacién” por un importe de S/.
192,200.00

Con R.D. N° 082-2017-DG-HVLH se incluy6é Dos procedimientos de Subasta
Inversa Electronica “Compra institucional de medicamentos para 12 meses” y
“Adquisicion de medicamentos fuera de petitorio para abastecimiento de 12
meses” por el importe de S/. 75,093.50 y 441,425.20 respectivamente y un
Procedimiento de Licitacion Publica “Adquisicion de Quetiapina 100 mg para
abastecimiento de 12 meses” por el importe de S/. 463,264.05

Con R.D. N° 101-2017-DG-HVLH se incluy6 el procedimiento Subasta Inversa
Electronica “Compra corporativa de dispositivos médicos y otros productos para el
abastecimiento de 18 meses” por un importe de S/. 63,048.82 y el procedimiento
Supuesto de inaplicacién menor o igual a 8 UIT (Compras Corporativas) “Compra
corporativa de dispositivos médicos y otros productos para el abastecimiento de
18 meses” por el importe de S/. 75.02

Con R.D. N° 103-2017-DG-HVLH se incluy6 los procedimientos de Adjudicacién
Simplificada “Adquisicion de materiales e insumos para la confeccién de uniforme
de faena” y “Servicio de mantenimiento de los techos del departamento de
nutricion y dietética del HVLH" por S/ 62,457.17 y 166,089.12 respectivamente.

Con R.D. N° 121-2017-DG-HVLH se incluy6 los procedimientos Adjudicacién
Simplificada “Adquisicién de mobiliario clinico” por un importe de S/. 64,400.00 y
Subasta Inversa Electrénica “Compra corporativa de productos farmacéuticos para
abastecimientos 12 meses” por un importe de 40,180.00

Con R.D. N° 139-2017-DG-HVLH se incluyé Tres Adjudicacion Simplificada
“Servicio de impermeabilizacion de techos del pabellén 12 - 13 del HVLH" por S/.
182,239.20, “Servicio de reforzamiento de estructura interna del nuevo archivo
general del HVLH" por S/. 229,100.00 y “Implementacion del médulo prefabricado
y servicios higiénicos para el COE” por S/. 116,294.90 y el procedimiento
Concurso Publico “Servicio de impermeabilizacién de techos del pabellén 5 -9y
costura” por S/. 487,332.10

Con R.D. N° 147-2017-DG-HVLH se incluy6 el procedimiento Subasta Inversa
Electrénica “Adquisiciéon de clorpromazina 100 mg tableta” por S/. 66,780.00
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Con R.D. N° 151-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electronica “Adquisicion de sulpirida 200 mg tabletas para 12 meses” por S/.
150,000.00

Con R.D. N° 158-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Adjudicacion
Simplificada “Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y pintura de
puertas, ventanas, paredes, muros, cornisas y parapetos del pabellén no 4 HVLH"
por S/. 359,805.19

Con R.D. N° 176-2017-DG-HVLH se incluy6 el procedimiento Compras por
catalogo (Convenio Marco) “Adquisicion de 14 equipos de computo completos” por
S/. 76,452.75

Con R.D. N° 188-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electronica “Adquisicion de metilfenidato 10mg segun ficha técnica” por S/.
63,360.00

Con R.D. N° 193-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Compras por
catalogo (Convenio Marco) “Adquisicion de 18 equipos de cémputo completos” por
S/.101,439.73

Con R.D. N° 194-2017-DG-HVLH se incluyé el procedimiento Subasta Inversa
Electrénica “Adquisicion de productos farmacéuticos compra corporativa para
abastecimiento 2018-2019 por subasta inversa electrénica 12 meses” por S/.
1'779,644.04

Con R.D. N° 195-2017-DG-HVLH se incluy6 el procedimiento Compras por
catalogo (Convenio Marco) “Adquisicion de sabanas para pacientes” por S/.

37,773.22
CUADRO N° 02
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DELHVLH 2017
PAC INICIAL INCLUSIONES EXCLUSIONES ~ |TOTAL
PROCEDIMIENTO  |ANTI CANTI CANTI CANTI
DAD [MPORTE |DAD | IMPCRTE |[DAD |IMPORTE DAD IMPORTE
Licitacion Piblica 2 2478.112| 2 1193264| 1 7300000 3 | 2,941,376.00
Concurso Publico 2 2,600,000f 1 487332 1 4873321 2 | 2,599,999.90
Adjudicacion Simplifcada 1439172| 8 1372585 9 1,291,380 12
sl 4 1,520,376.58
Subasta Inversa Elecronica 5 2511539 8 2679531 1 66,780.00{ 12 | 5,124,290.00
N .
rTﬂcmpr:as por catalogo (Acuerdo ) 188 3 215,666 5
arco) 352,834.00
Supuesto de inaplicacion menor 1 7 ‘|
0iquala 8 UIT (Compras 75.00
24 9165991 23 5948453 12 2575493 35 12,538,951
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El Plan Anual de Contrataciones durante el afio 2017, tuvo Diecisiete (17)
MODIFICACIONES, aprobados por el funcionario competente y publicado en el
SEACE dentro del plazo establecido en el RLCE.

En el anexo N° 01 adjunto al presente informe se detalla la totalidad de los
procedimientos del Plan anual de Contrataciones inicial, asi como los
procedimientos que fueron incluidos y excluidos durante el afio 2017. Del cual se
observa que se INCLUYERON Veintitrés (23) procedimientos de seleccién y se
EXCLUYERON Seis (12). Al finalizar el afio 2017 el PAC contenia un total de
CUARENTIUN (35) procedimientos de seleccion por un importe de S/. 12,
538,951.00 Soles, como se muestra en el Cuadro N° 02

GRAFICA N° 01

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL
HVLH 2017
INICIALY LAS MODIFICACIONES

INCLUSION
ES
49%

B pACINICIAL
51%

En la Grafica N° 01 se observa que al finalizar el afio 2017 el nimero de
procedimientos del Plan Anual de Contrataciones version 1 (18 procedimientos)
significa el 51% del total de procedimientos; asimismo que las inclusiones
significan el 49%
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GRAFICA N° 02

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL

HVLH
INICIAL Y FINAL

(Nimero de Procedimientos )
15 13 12 12
it AT
5 1 3 3 :
0 il s - .i.

PAC INICIAL PAC FINAL

# Licitacion Publica

u Concurso Publico

8 Adjudicacion Simplificada

=« Subasta Inversa Electronica

W Compras por catdlogo {Acuerdo Marco)

i Supuesto de inaplicacion menor o igual a 8 UIT (Compras Corporativas)

En la grafica N° 02 se muestra el numero de procedimientos considerados en el
PAC inicial (version 1) y el PAC final observandose un incremento significativo del
tipo de procedimiento Subasta inversa. Inicialmente se programé 5 y al finalizar el
ano se tuvo 12 Subastas Inversas.

2.3 EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2017

Al finalizar el afio 2017 luego de todas las modificaciones realizadas al Plan Anual
de Contrataciones se tenia programado 35 procedimientos de seleccion. Siendo
las dependencias encargadas de convocar su ejecucién las siguientes:

El Hospital Victor Larco Herrera 24 procedimientos, Perti compras 5
Procedimientos y el CENARES 6 procedimientos.
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CUADRON° 03
PLAN ANUAL DE CONTRACIONES DEL HVLH 2017
(Dependencias encargadas de Convocatoria)

HVLH PERU COMPRAS CENARES TOTAL
PROCEDIMIENTO |oa) CANTI CANTI CANTI
DAD IMPORTE  |DAD IMPORTE [DAD |IMPORTE DAD IMPORTE
Licitacion Publica 3 2941378
e Concurso Piblico 2 2,600,000
Adjudicacion Simplificada 12 1,520,377
Subasta Inversa Electonica 7 1434,228 5 3690062.16
Compras por catalogo (Acuerdo 5 367834
Maroo) i
Supuest de inaplicacion menor
0 iqual @ 8 UIT (Compras 1 75.02
Corporativas)
24 8495981 | & 352,834 | 6 3,690,137 | 35| 12,538,952

GRAFICA N° 03
TITULO DEL GRAFICO

CENARES, 17%

PERU
COMPRAS,
14%

HVLH, 69%

En la Grafica N° 03 se observa que del total de procedimientos de seleccién
programados en el 2017 (35), el 69% es convocado por el Hospital, 17% por el
CENARES y 14% por Perti Compras a través de los catalogos electrénicos.
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CUADRO N° 04
EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADQS EN EL2017
A SER CONVOCADOQS POR ELHOSPITALVICTOR LARCO HERRERA
CONCLUIDO CONVOCADO | NO CONVOCADO TOTAL
PROCEDIMIENTO  [CANTI IMPORTE  |CANTI CANTI CANTI

DAD | IMPORTEVR. { ADJUDICADO DAD |IMPORTEVR/|DAD [IMPORTEVR|DAD |IMPORTEVR.
Liedacion Piblca 3 2041,376| 2,647,367 3 241,376
Concurso Publico ) 2,600,000 2,186,000 2 2,600,000
Adjudicacion Simplicada 10 | 1,087118] 945642 1 | 116295] 1 | 316965] 2 150317
Subasta Inversa Ekectonica 5 1285908 914485 2 148320 7 143428
Compras por caélogo Acuerdo
Marco)
Supuesb de inaplicacion menor
0 iual a 8 UIT (Compras
Corporafvas)

20 | 7914402 6,693,4%| 3 24,615 1 316965| 24 | 8495982

GRAFICA N° 05
CONVOEIECUCION DEL PLAN ANUAL DE
{SCONTRATACIONE At3A7017
(o]
concluido) 4%
13%

CONCLUIDO
83%
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Como se muestra en la grafica N° 05 de los 24 procedimientos programados para
ser convocados por el Hospital durante el afio 2017 se concluy6 el 83% (20); se
convocaron pero resultaron desierto y/o nulo el 13% (3) y no fue convocado el 4%

(1)

2.3.1 PROCEDIMIENTOS NO CONVOCADOS

El procedimiento no convocado durante el afio 2017 se muestra en el cuadro N°
05y su valor referencial asciende al 3.7% del monto que suma los procedimientos
a convocar por el Hospital

CUADRO N° 05
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL 2017
NO CONVOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

NRO. DE VALCOR
REFERENCIA DESCRIPCION PROCEDIMIENTO | NRO. ITEMS FF. | REFERENCIAL
ADQ. DE MATERIALES DE ASEO|Adiudcacion
6 Q LES D= ABEQ)Adywieec 7 RO 316,965.00
PARA 12 MESES, Bien Simplficada

2.3.2 PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS QUE RESULTARON EN DESIERTO

Y/O NULO.
CUADRO N° 06
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL 2017
CONVOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (No Concluidos)
) Descripcion Tiro Proceso Valor Esmado | Nomenclatra de C ancelados/Desier| Documento de
Referencia Procedimient fs/Nuos  [Aprobacion
2% ADQ. DE COMBUSTIBLE PARA 12 Subasta Inversa 64,960.00 |SIE-SIE-G-2017- Acta de Acuerdo
MESES / Bien Electronica HNVLH-1 Desiery |08 comié
L ADQUISICION DE METILFENIDATO Subasta Inversa 63,360.00 |SIE-SIE-8-2017- Acta de Acuerdo
10MG SEGUN FICHA TECNICA /Bien | Electnica HNVLH-1 Desierp | de comié
K] IMPLEMENTACION DEL MCDULO Adjudicacion 116,294.90 | AS-SM-10-2017- RD 175-2017-0G-
PREFABRICADO Y SERVICIOS Simpificada HNVLH-1 Nulo HVLH
H4614.9

2.3.2.1 Segun Actas de Acuerdo de los comités La segunda convocatoria del
procedimiento SIE N° 06-2017-HVLH “Adquisicién de combustible para 12 meses”
y la SIE N° 08-2017-HVLH “adquisicién de Metilfenidato 10 mg." resultaron
desierto por no haberse presentado ninguna propuesta valida.
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2.3.2.2 La Adjudicacién Simplificada N° AS-10-2017-HNVLH-1 “Implementacion
del médulo prefabricado y servicios higiénicos para el COE” fue declarado nulo
por no haber gestionado el rea usuaria la autorizacion de implementacion del
Ministerio de Cultura por ser el Hospital Patrimonio cultural de la Nacion.

GRAFICA N° 06

PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS CONVOCADOS
POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA (No

Concluidos)

3%

En la Grafica N° 06 se muestra que el valor referencial de los procedimientos
convocados no concluidos durante el afio 2017 por resultar desiertos y/o nulos,
significa el 3% del monto que suma los procedimientos a convocar por el Hospital

(S/. 8,495,981)
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2.3.3 PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS (Concluidos)

CUADRON® 07

Mujeres

PROCEDIMIENTQS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL 2017
CONVOCADOS POR EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA - CONCLUIDOS

1, 220,908.00, como se aprecia en el cuadro N° 07

78

Nro. 37 : . Nomenclatura de Monio
Bk Descripcion Tipo Proceso Valor Estimado —— Adjudicado
Adjudicacion
1|ADQUISISICON DE DIVERSOS MATERIA|Simpliicada 159,041 |AS-SM-11-2016-HNVLH 152,388
Subast Inversa
2|ADQ. DE ALIMENTOS PARA PERSONAS |Electronica 520,029 | SIE-SIE-1-2017-HNVLH 423 441
3|ADQ. DE ALUMENTOS PARA PERSONAS |Licitacion Publica 1,682,680 |LP-SM-3-2017-HNVLH- 1,516,663
8|ADQ. DE UNIFORME INSTITUCIONAL DE|Licitacion Publica 795,432 [LP-SM-1-2017-HNVLH- 755,085
14|SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TOO Concurso Publico 1,200,000 |CP-SM-3-2017-HNVLH 1,136,000
Adjudicacion
15|SERVICIO DE RECOJO, TRANSPORTE Y |Simplificada 50,000 [AS-SM-1-2017-HNVLH- 87,125
Adjudicacion
16|SERVICIO DE ELIMINACION DE MALEZA|Simplificada 50,000 |AS-SM-4-2017-HNVLH4 45,300
17|SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCI4 Concurso Plblico 1,400,000 [CP-SM-1-2017-HNVLH 1,050,000
Adjudicacion
18|SERVICIO DE INTERNET PARA 12 MESE{Simplificada 72,000 |AS-SM-3-2017-HNVLHA 66,000
Adjudicacion
16|SERVICIO DE CONSULTORIA LEGAL SO|Sinpliicada 66,000 [AS-SM-14-2017-HNVLH 72,000
Subast Inversa
20|ADQ. DE GAS PROPANO DE 45 KG PARAElectronica 099,360 |SIE-SIE-4-2017-HNVLH 89,280
Adjudicacion
22|ADQ. DE MATERIAL SANITARIOS PARA HSimplificada 204,930 {AS-SM-5-2017-HNVLHA 42 364
Adjudicacion
25|ADQUISICION DE TARJETAS DE ALIMEN|Simplificada 192,200 |AS-SM-2-2017-HNVLH- 162,200
Subasta Inversa
26|COMPRA INSTITUCIONAL DE MEDICAMIElectronica 75,094 |SIE-SIE-3-2016-HNVLH 67,500
Subasta Inversa
27|ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FUE|Electronica 441 425 [SIE-SIE-2-2017-HNVLH 272,364
28|ADQUISICION DE QUETIAPINA 100 MG ALicitacion Publica 463,264 |LP-SM-2-2017-HNVLH- 375,620
Adjudicacion
31|ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMSimplificada £2 457 |AS-SM-5-2017-HNVLH £2.445
Adjudicacion
32[SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS|Simplificada 166,089 |AS-SM-7-2017-HNVLHA 162,000
Adjudicacion
33|ADQUISICION DE MOBILARIO CLINICO |Simplificada 64,400 |AS-SM-8-2017-HNVLH- 63,820
Subast Inversa
41|ADQUISICION DE SULPIRIDA 200 MG TA|Electrénica 150,000 |SIE-SIE-7-2017-HNVLH 61,900
7,914,402 6,693,494

Durante el afio 2017 el Hospital Victor Larco Herrera logro ejecutar veinte (20)

procedimientos de seleccion por un monto de S/ 6'693,494.00, el valor referencial
estimado para todos estos procedimientos fue S/. 7°914,402.00, por consiguiente
con la ejecucion de estos procedimientos el Hospital logré ahorrar la suma de S/.
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3. CONCLUSIONES

3.1. El Plan Anual de Contrataciones inicial del afo 2017 contenia 24
procedimientos por un valor de S/. 9, 165,991.31 y se culminé al cierre del afio
2017 con 35 procedimientos de seleccién por un monto de S/. S/. 12,538,951

3.2. Al cierre del afio 2017 el Plan Anual de contrataciones tuvo Diecisiete (17)
modificaciones. Dichas modificaciones se realizaron conforme a lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

3.3. Del 100% de procedimientos programados para ser convocado por el
Hospital al cierre del afio 2017 (30); se ejecut6 el 83% (20 procedimientos); se
convocaron y resultaron desierto y nulo el 13% (3 procedimientos).

4. RECOMENDACIONES

4.1. Coordinar con las areas usuarias sobre la programaciéon de bienes y
servicios y sobre los recursos presupuestales, a fin de elaborar un Plan Anual de
Contrataciones adecuado y disminuir el nimero de modificaciones al PAC.

4.2. Reforzar la elaboracion de los Cuadros de Necesidades, Términos de
Referencia y Especificaciones Técnicas por parte de las areas usuarias a fin de
optimizar la ejecucion de los procedimientos de seleccién en las fechas
programadas.

4.3. Se recomienda derivar el presente informe a la Oficina General de
Administraciéon a fin de cumplir con lo establecido en el numeral 7.8.2 de las
Disposiciones Especificas de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones”
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ANEXO N° 1
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
INICIAL Y MODIFICACIONES
Nr | Descripcion Tipo 'Ca [Fuentes | valor Ve | Documento
o. Proceso nti | Financiami | Estimado Tipo | r. | Aprobacién
'Re d. |ento Modifi | PA
fer Ite cacié | C
i ms n
1 | ADQUISISICON DE DIVERSQOS Adjudicacié | 18 |Recursos 1
MATERIALES PARA OSGYM / Bien | p | 0 |Ordinarios 159,041.30
B Simplificada ,
2 |ADQ. DE ALIMENTOS PARA Subasta 21 | Recursos 1
PERSONAS PARA 12 MESES - SIE / | Inversa Ordinarios 520,029.45
Bien Electrénica
3 | ADQ. DE ALIMENTOS PARA Licitacion 13 | Recursos 1
PERSONAS PARA 12 MESES - Pablica 5 | Ordinarios 1,682,680.2
CLASICO / Bien 3
4 | COMPRA CORPORATIVA NACIONAL | Subasta 44 | Recursos 1
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS | Inversa Directament | 1,401,362.5
2016 (12 MESES) / Bien Electrénica & 0
Recaudados
5 | COMPRA CORPORATIVA NACIONAL | Subasta 46 | Recursos 1
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS | Inversa Directament | 405,826.80
2016 (24 MESES) / Bien Electrénica e
L Recaudados
6 |ADQ. DE MATERIALES DE ASEO Adjudicacié | 71 | Recursos 1
PARA 12 MESES, Bien n Ordinarios 316,965.00
Simplificada
7 |ADQUSICION E INSTALACION DE | Adjudicacié | 5 | Recursos Excluid | 2 |R.D. N° 065-
RACK PICKING CON SISTEMA n Directament 46,590.00 0 2017-DG-HVLH
ENTREPISO, Bien Simplificada e
Recaudados
8 | ADQ. DE UNIFORME Licitacion 11 | Recursos 1
INSTITUCIONAL DE VERANO / Bien | piiblica Ordinarios 795,432.00
9 |ADQ. DE MATERIAL DE ASEO PARA | Adjudicacié | 15 | Donaciones Excluid | 14 |R.D. N° 187-
PACIENTES - SIS, Bien n y 224,483.20 o 2017-DG-HVLH
Simplificada Transferenci
as
10 | ADQ. DE MATERIAL DE IMPRESION | Compras 4 |Recursos 1
- CONVENIO MARCO / Bien por catdlogo Ordinarios 72,590.00
(Convenio
Marco)
11 | ADQ. DE UTILES DE OFICINA - Compras 5 |Recursos 1
CONVENIO MARCO / Bien por catalogo Ordinarios 64,578.00
(Convenio
Marco)
12 | SERVICIO DE ACONDICIONAMINTO | Adjudicacio 1 | Recursos Excluid | 1 |R.A. N° 137-2017
DE LA ZONA DE EXPANSION / n Ordinarios 85,000.00 0
Servicio Simplificada
|13 | [SERVICIO DE Adjudicacié | 1 |Recursos Excluid | 2 |R.D. N° 065
ACONDICIONAMIENTO DE n Directament |  46,598.25 0 2017-DG-HVLH
MODULO PREFABRICADO PARA LA Simplificada e
DISPENSACION DE Recaudados
| MEDICAMENTOS DE FARMACIA EN
CONSULTORIOS DE NINOS DEL
HVLH, Servicio]
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30 | COMPRA CORPORATIVA DE Supuesto Donaciones Incluid | 5 |R.D.N°
DISPOSITIVOS MEDICOS Y de y 75.02 o 101-2017-
OTROS PRODUCTOS PARA EL inaplicacién Transferenc DG-HVLH
ABASTECIMIENTO DE 18 MESES / ;

Bien menor o ias
igual a 8
uIT
(Compras
Corporativa
- s)

31 | ADQUISICION DE MATERIALES E | Adjudicacié | 12 | Recursos Incluid | 6 |R.D.N°
INSUMOS PARA LA CONFECCION | p, Ordinarios 62,457.17| o 103-2017-
DE UNIFORME DE FAENA / Bien Simplificada DG-HVLH

32 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO | Adjudicacié Recursos Incluid | 6 |R.D.N°
DE LOS TECHOS DEL n Ordinarios | 166,089.12| o 103-2017-
DEPARTAMENTO DE NUTRICION | gimpjificada DG-HVLH
Y DIETETICA DEL HVLH / Servicio

33 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Adjudicacié Donaciones Incluid | 7 |R.D.N°
CLINICO / Bien n y 64,400.00 o 121-2017-

Simplificada Transferenc DG-HVLH
ias

34 | COMPRA CORPORATIVA DE Subasta Donaciones Incluid | 8 [R.D.N°
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Inversa y 40,180.00| o 121-2017-
PARA ABASTECIMIENTOS 12 Electrénica Transforsne DG-HVLH
MESES / Bien e

Recursos

Directamen

te

Recaudados ]

35 | SERVICIO DE Adjudicacié Recursos Incluid | 9 |R.D. N°
IMPERMEABILIZACION DE n ] Ordinarios 182,239.20| oy I1i3§-2'\|0°1}" Y
TECHOS DEL PABELLON 12 - 13 [ t f .D.

DEL HVLH / Servicio Simplificada E’éﬂ”' 200-2017

36 | SERVICIO DE Concurso Recursos Incluid | 9 |R.D.N®
IMPERMEABILIZACION DE Publico Ordinarios | 487,332.10| oy 139-2017 y
TECHOS DEL PABELLON 5-9 Y Exclui R.D. N°
COSTURA / Servicio do 200-2017

37 | SERVICIO DE REFORZAMIENTO Adjudicacio Recursos Incluid | 9 |[R.D.N°
DE ESTRUCTURA INTERNA DEL n Ordinarios 2291100_0[] 0 y 139-2017-
NUEVO ARCHIVO GENERAL DEL | 5impjificada Exclui DG-HVLH y
HVLH / Servicio do R.D. N®

200-2017
| 38 | IMPLEMENTACION DEL MODULO | Adjudicacié Recursos Incluid | 9 |R.D. N°
PREFABRICADO Y SERVICIOS n Ordinan'os 116!294.90 0 139-2017-
HIGIENICOS PARA EL COE / Simplificada DG-HVLH
Servicio ]

39 | ADQUISICION DE Subasta Donaciones Incluid | 10 |R.D. N°
CLORPROMAZINA 100 MG Inversa y 66,780_00 0 y 147-2017-
TABLETA / Bien Electrénica Transferenc Exclui Ei"m—"’ y

las do 241-2017-
OEA-
HVLH/MIN
SA
ADQUISICION DE Licitacion Donaciones Incluid | 19 |R.D. N°
METILFENIDATO CLORHIDRATO | piiblica y 730,000.00| oy 147-2017-
ROMGTARLETA Transferenc Exclui iy
RS do 209-2017-
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L DG-HVLH
41 ‘ ADQUISICION DE SULPIRIDA 200 | Subasta 1 | Donaciones Incluid | 11 |R.D. N°
MG TABLETAS PARA 12 MESES / | Inversa y 150,000.00 0 151-2017-
| l‘ ) Electronica Transferenc DG-HVLH
L1 ias
42 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO Adjudicacié | 1 |Recursos Incluid | 12 | R.D. N°
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y n Ordinarios 359,805.19| oy E)SGB;VUE;
PINTURA DE PUESRTAS, i : I - y
VENTANAS, PAREDES, MUROS, Simpificada Extil)UId R.D. N®
CORNISAS Y PARAPETOS DEL 200-2017-
PABELLON No 4 HVLH / servicio DG-HVLH
43 [ ADQUISICION DE 14 EQUIPOS DE | Compras 2 | Donaciones Incluid | 13 |R.D. N®
COMPUTO COMPLETOS / Bien por catalogo y 76,452.75 fo) 176-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
- Marco) as
44 | ADQUISICION DE METILFENIDATO | Subasta 1 | Donaciones Incluid | 15 | R.D. N°
10MG SEGUN FICHA TECNICA / Inversa y 63,360.00 0 188-2017-
Bien Electrénica Transferenci DG-HVLH
as
45 | ADQUISICION DE 18 EQUIPOS DE | Compras 2 | Donaciones Incluid | 16 |R.D. N°
COMPUTO COMPLETOS / Bien por catélogo ¥ 101’439.73 0 193-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
Marco) as -
Recursos
Ordinarios
46 | ADQUISICION DE SABANAS PARA | Compras 1 | Donaciones Incluid | 17 |R.D. N°
PACIENTES / Bien por catalogo y 37,773.22 o) 195-2017-
(Convenio Transferenci DG-HVLH
o Marco) as
47 | ADQUISICION DE PRODUCTOS Subasta 53 | Donaciones Incluid | 18 |R.D. N°
FARMACEUTICOS COMPRA Inversa y 1,779,644.0 0 194-2017-
CORPORATIVA PARA Electrénica Transferenci 4 DG-HVLH
ABASTECIMIENTO 2018-2019 POR as
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
12 MESES / Bien
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AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL DE META PRESUPUESTAL 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 de Diciembre 2017

2017

FUENTE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCION
1. RECURSOS ORDINARIOS 46,063,041.00 44,492 924.90
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3,862,706.00 2,137,338.78
P 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5,717,505.00 3,440,868.94
TOTAL GENERAL 55,643,252.00 50,071,132.62

POR PROGRAMA PRESUPUESTAL:

EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

Producto Actividad PIM Total Ejecucién %

5004280. DESA RROLLO DE INSTRUMENTOS

3000001, ACCIONES COMUNES ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO 9,894.00 8,571.51 86.63%
DE DESASTRES
5005560, DESARROLLO DE SIMULACROS EN o,
ey 1,499.00 1,498.68 99.98%
5005561, IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA
LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 6,556.00 6,556.00|  100.00%

3000734, CAPACIDAD INSTALADA PARA LA DESASTRES

PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005610, ADMNISTRACION ¥ ALMACENAMENTO

EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DE INFRAESTRUCTURA MOWVIL PARA LA

3 7.

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y 22455.00 24,828,001 T
DESASTRES
5005612, DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONTOREQ DE EMERGENCIAS Y 61,834.00 61,816.75 99.97%
DESASTRES
5005570, DESARROLLO DE ESTUDIOS DE

3000737, ESTUDIOS PARA LA ESTMACIONDEL |, \ 2 Bl IDAD Y RIESGO EN SERVICIOS 0.00 0.00 0.00%

RIESGO DE DESASTRES oty

3000738, PERSONAS CON FORMACION Y
CONCCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES ¥ ADAPTACION AL CAMBIO

5005580, FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 27,408.00 25,960.70 94.72%
Y ADAFPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

CLIMATICO
30[)_0?-1[) SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE | 5005585, SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE 40,885.00 40.884.92 100.00%
EMERGEMCIAS Y DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL 173,534.00 170,146.56 98.05%
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAM A PRESUPLUESTAL 0104, REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS
Producto Actividad PIM Total Ejecucién %
5005901, ATENCION DE TRIAJE 412.00 411,35 99.84%
3000686, ATENCION DE LA BEMERGENCIA ©
URGENCIA BN ESTABLECIMIENTC DE SALUD
5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA "
ol 250.00 250.00|  100.00%
3000801, TRANSPORTE ASISTIDO DELA 5005850, SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 0
EMERGENCIA ¥ URGENCIA INDIN IDUAL EMERGENCIA 16,960.00 16,586.80 gr:80%
B
TOTAL 17,622.00 17,248.15 97.88%|
EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Producto Actividad PIM Total Ejecucion %
5005145. MONTOREQ, SUPERVISION, EVALUACION'Y o
3000001. ACCIONES COMUNES CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPLESTAL 0.00 0.00 0.00%
5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS o
3000688 PERSONAS CON DISCAPACIDAD  |CON DISCAPACIDAD FISICA 500.00 499.50 99.90%
RECIBEN A TENCION EN REHABILITACION
BASADA ENESTABLECIMENTOS DESALUD |5005152. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS z
CON DISCAPACIDAD MENTAL 41,620.00 37,887.96 91.03%
3000689, PERSONA CONDISCAPACIDAD  |5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 20,100.00 20,100.00|  100.00%
CERTIFICADA EN ESTABLECMIENTOS DE
AL
ShiLp 5005154, CERTFCACONDE NCAPACDAD PARA ELTRABAO | 1.200.00]  1,200.00]  100.00%
TOTAL 63,420.00 59,687.46 94.11%
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD
UNDAD EJECUTORA 032; HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131, CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
:
b Produco Aeiidad MM [Toalgactn %
Financiamiento

3000559, POBLACON CON PROBLEIS
PSC0SOALES QUERECBENATENOON |- 2o RATAWENTO DE PERSONAS CONFROBLENAS | el s

OPORTUMAY DE CALIAD FRRGXIBLE

5005190, TRATAMENTO AMBULATORIO DEPERSONAS CON

AFECTNOS Y DEANSEDADTRATATAS  [PEANSEDAD

OPORTUNAMENTE 5005191, TRATAMENTO CON INTERNAMENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS AFECTVOS Y DEANSEDAD

5005192, TRATAMENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON
3000701, PERSONAS CONTRASTORNOS | TRASTORNO DEL COMPORTAMENTO DEBIDO AL CONSUMO DE 5691500 5891448  100.00%

892000  891.14)  99.90%

MENTALES Y DEL COMPORTAMENTO DERIDO [ALCOHOL
RECURSOS AL CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS 15005143, TRATAMENTO CON INTERNAMENTO DE PACIENTES CON
oroos | PORTMIBNTE TRASTORNO DEL COMPORTAMENTO DEBDO AL CONSUMODE | 41486700 41470243 99.98%
ALOOHOL
5005195, TRATAMENTO ANBULATOR) DE PERSONAS CON ) a
SREL TRy 58785000] 51758234  88.05%
3000702, PERSONAS CON TRASTORNOS Y
SNOROVES PSCOTCOS TRATADAS gﬁﬁ;&gﬁ;gﬁ“mmﬁm O ol wases| 977
OPORTUNANENTE
5005197, REHABLITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON
PR ESATE) 5087800] 5967750|  100.00%
3000703, PERSONAS CONTRASTORNOS (5005188, TRATAMENTO DE PERSONAS OON TRASTORNOS wnl
VENTALES JUDCILZADAS TRATADAS | VENTALES JUDCIALZADAS ' ' o
3000001, ACCIONES COMUNES 5005185, ACOMPARAMENTO CLINCO PSICOSOCAL 5140400] 5149247 100.00%
TOTAL RECURS0S ORDINARIOS 1636,121.00( 155734183 95.49%
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001, ACCIONES CENTRALES
Fuente de Financiamiento |  Producto Actividad PIM Total Ejecucion %
5000001, PLANEAMENTO Y U
PRESURUEST) 85,716.00 85,254.00 99.46%
0
RECURSOS SR 5000003 GESTION ADMNSTRATIVA 6,791184.00( 677210483 99.72%
ORDINARI PRODLCTO
& SU005. GESTIONDERECURS0 1198600 141198600 10000%
HUVANOS
5000006. ACCIONES DF CONTROL Y D
pisin 11222000 100,841.73 89.86%
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS §,401,106.00(  8,370,186.56 99.63%
0
RECURSOS S 5000003 GESTION ADMNSTRATIVA 132,020.00 50431.09 38.20%
TR PRODUCTO (5000005, GESTION DE RECURSOS
RECAUDADOS : y
UDA F 10,200.00 0.00 0.00%
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 142,220.00 50,431.09 35.46%
DONACIONES Y 3999999, SN
. 44355, 24%
TRANSFRENCAS | FRonLeTo|°C0H0ES. GESTION ADHNTRATVA 17342900  144355.14 832
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 17342900 14435514 83.24%|
TOTAL GENERAL 8,716,755.00) 856497279 98.26%
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EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
b Producto Actividad PIM Total Ejecucién %
Financiamiento
5000446, APOYO A LA REHABILITA CION FISICA 275436.00] 27536752 99.98%
5000453. APGY O AL CILDADANO CON DISCAPACIDAD 1,112,913.00] 1,112,097.98 99.93%
5000469. APOY O ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RESGO 2419,194.00] 240394313 99.37%
5000538, CAPACITACION Y PERFECCIONAMENTO 54 958.00 54,957.87 100.00%
5000913, INVESTIGACION Y DESARROLLO 10,512.00 10,210.33 97.13%
5000953, MANTENMENTO Y REPARACION DE ESTABLECMENT]  2,049,408.00] 2,038 490.02 99.47%
5000991, OBLIGACIONES PREVISIONALES 429842200 4279.818.27 9957%
5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMLIAR 1,438.00 1437.24 99.95%
RECURSOS 3999005, SIN |5001189. SERVICID DEAPOYD AL DIAGNOSTICO Y TRATAMEN] 91,851.00 91,820.75 99.97%
ORDINARIOS PRODUCTO (5001185, SERVICIO DE APOY O AL DIAGNOSTICO Y TRATAMEN] 1405462.00| 1405,250.320 99.98%
5001195 SERVICIOS GENERALES 474200500 472103229 99 56%
5001286, VIGILANCIA Y CONTROL EPDEMIOLOGICO 257.225.00] 257,189.43 99.99%
5001561, ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 484.838.00] 48473327 99.98%
5001562, ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 2,086,338.00] 205848877 98.67%
5001563, ATENCION EN HOSPITALIZA CION 14736,124.00] 14,679,098.29 9961%
5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 92,296.00 92,29402[  100.00%
5001569. COMERCIALIZA CION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 352,934.00]  352,084.86 99.76%
5005467 MANTEMNMENTO PARA EQUIPAMENTO E INFRAESTRLA 1,299,793.00 0.00 0.00%
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 35,771,238.00| 34,318,314.34 95.94%
5000453. APOY O AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD 1,000.00 0.00 0.00%
5000469. APOY O ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RESGO 31,500.00 1427893 4533%
5000953 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTA BLECIMENT! 8,171.00 157460 19.27%
RECURSOS 5001160. SALUD OCUPACIONAL 1,400,000.00] 1,141,942.60 8157%
DIRECTAMENTE | 2299999 SIN 5001150 SERVICIO DE APOY O AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIEN 18,300.00 0.00 0.00%
RECAUDADOS PRODLCTO (e, VIGILANCIA Y CONTROL EPDEMIOLOGICO 550.00 505.00 91.82%
5001581. ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 6.800.00 4,540.00 66.76%
5001562, ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 829.00 B658.00 79.37%
5001563, ATENCION EN HOSPITALIZACION 9,500.00 638.00 6.72%
5001569. COMERCIALIZA CION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 2,243836.00] 92277056 41.12%
TOTAL RECURSOS DIREC TAMENTE RECAUDADOS 3,720,486.00| 2,086,907.69 56.09%|
5000488, APOY O ALIMBNTARIO PARA GRUPOS EN RESGO 933,556.00 752,0683.70 80.56%
5000953 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTA BLECMENT 29.227.00 0.00 0.00%
5001189. SERVICIO DEAPOY O AL DIAGNOSTICO Y TRATAMEN] 94.198.00 50,984.90 54.13%
DONACIONES Y | 3998998 SN [oos e TENCION DE ENERGENCIAS Y URGENGAS 16,727.00 15.628.03 93.43%
TRANSEERERCIAS. | PRODLET). [ BT B e s 52286700 45591219  87.19%
5001563. ATENGION EN HOSPTALZACION 821,016.00] 569,385.84 69.35%
5001565. MANTENIMEENTO Y REPARA CION DE EQUIPO 852.00 851.47 99.94%
5001566. COMERCIALIZA CION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 1639,311.00] 1,05047173 64.08%
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4,057,754.00| 2,895,297.86 71.35%
TOTAL GENERAL 43,549,478.00| 39,300,519.89 90.24%)
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AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL DE META PRESUPUESTAL 2017
ACUMULADO PORTODA FUENTE
PLIEGD  011: MINSTERIO DESALUD
UNIDAD EJEC 032: HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA (000148)
META FISICA META FINANCIERA
I Er]
E; H E 5 § ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD % DE TOTAL TOTAL % DE
7 o3| ¢ anuaL | ZECWCON | yynce | TOTALPM | eicnicion | saoo | avace
£ [=E] ®
0001 00883000001, [5004280 DESARROLLO DE NSTRUMENTOS ESTRATH00201 - NFORME TECNCO § 5 100.00% 960400  BSTIS1  13248]  BBA%
002 DDSB|3IJDO?3¢ 5005560, DESARROLLO DE SMULACROS EN GESTIO)00248 - REPORTE 4 4 100.00% 1,489.00 1,498 68 032 99.98%
0003 |0068{3000734 [5005610. ADMNSTRACION Y ALMACENAMENTO DE[00614 - NFRAESTRUCTURA MOVL| 2 2 100.00% 2545800  2485800(  60000[  9764%
0004 ]D:)SEISDCC-?M 5005612, DESARROLLO DE LOS CENTROS ' ESPACK 00248 - REPORTE 12 12 100.00% 61,834.00 61,816.75 17.25 99.97%
0005 &16813003.’3? 5005570, DESARROLLO CE ESTUOIOS DE VULNERAB 00510 - DOCUMENTO TECNCO 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0006 J)SS}S’.‘CC?!-& 5005500, FORMACION ¥ CAPACITACICH EN MATERW00086 - PERSONA 450 450 100.00% 27,408.00 25,960.70 1,447.30 94.72%
0007 {0068 3000740 | 5005585 SEGURDAD FISICO FUNCONAL DE SERVICADO0GS - NTERVENCION 2 2 100.00% 4088500 4088492 .08 100.00%
[oc0 _[o104]3000636 [5005901. ATENCION DE TRIAJE 00006 - ATENCION 4380 4380 | 100.00% 41200 41135 065 99.64%
0104 3000&3&]5005903 ATENCIONDE LA EMERGENCA ¥ URGENCIH00006 - ATENCION 2286 28 99.78% 250.00 250,00 000 100.00%
1010_|0104]3000801. (5005899 SERV/CID DE TRANSPORTE ASSTIOO DE LAC00E3 - PACENTE ATENDDO 3180 3180 | 100.00% 1696000 1658680[ 37320  97.60%
0011 |0125{3000688. 5005150 ATENCON DE REHABLITACION PARA PERS|00006 - ATENCON 2997 2997 | 100.00% 50000 458,50 050]  89.90%
0012_|0128]3000685, 5005152, ATENCION DE REHABLITACION PARA PER 00006 - ATENCION 10461 10451 | 100.00% 4162000( 3788796  373204]  91.03%
13]0125|3000689 [5005153, CERTFIACON DEDISCAPACDAD 00018 CERTFICADO 506 505 | 100.00% 20,100.000 2010000 0.00]  100.00%
0014 01293000685 [5005154. CERTIFICACKON DE NCAPACIDAD PARA EL J00018 - CERTFIGADO 20 20 | 100.00% 120000 120000 000]  100.00%
U015 _0131|3000658. 5005163 TRATAMENTO DF PERSONAS CON PROBLHD0A84 - TECNCO 81 816 | 100.00% 37200 a7t 055]  99.85%
[bot6 Jo131]3000700. 5005150, TRATAMENTO AMBULATORIO DEPERSONACCAS4 - TECHCO 13788 13788 100.00% B8, 378.00 88,976 06 184 100.00%
017 |0134]3000700, 5005151, TRATAMENTO CON INTERNAMENTO DE PE|00384 - TECHCO m m 100.00% 704,367.00) 13129345 57307355 18.64%
0018|0131 3000701 5005192 TRATAMENTO AMBLLATORI DE PERSOM00384 - TECNICO 551 532 %6 55% 5891500 5691448 052]  100.00%
0019|0131 {3000701 |5036‘.§G TRATAMENTD CON INTERNAMENTC CE PA{D0384 - TECHICO 27 21 100.00% 414867.00) 41479243 7457 99.98%
0020_|0131{3000702 5005135, TRATAMENTO AMBLLATORID DE PERSON{00394 - TECNKO 1363 | 13539 | 100.00% | 983785000] 55334562] 36390438  59.07%
0021 _[0131}3000702 [500156. TRATAMENTO CON/NTERNAMENTO D PE|00294 - TECNCO 8 245 | 100.00% | B05T8700| 59896980 206827200  74.33%
0022 _]0131/3000702 [500E197. REHABLITACION PSICOSOCAL DE PERSONDOCET - PERSONA ATENDDA 9 80 83.89% 5967800 5967750 050 100.00%
(225 [0131]a000703 5005158 TRATAMENTO DE PERSONAS CONTRAS Q0084 - TECNCO 12 12 100.00% 135.00 13452 048] 99.64%
0024 [2001]3909458 5000001, PLANEAMENTO Y FRESUPLESTO 00001 - ACCION 12 12 100.00% B571600]  B525400( 48200  99.4%
0025 |9001{359699. 5000003, GESTION ADMINSTRATNA 00001 - ACGION 12 12 100.00% | 7.09663300] 696689108 12974194]  98.17%
0026 ]gc»m 3090909 |5C00)’.‘5 GESTION DE RECURS0S HUMANOS 00088 - PERSCNA CAPACITADA 400 400 100.00% 1.422.‘55.00] 1411,986.00]  10,200.00 99.28%
0027 _|9001{3999996 5000006, ACCONES DE CONTROL Y AUTORA__|00001 - ACCON 45 4 10000% | 11222000] 10084173 1137827  89.86%
0028 |9002[3999956. (5000445 APOYO A LA REHABLITACONFISICA | 00006 - ATENCION 17208 | 16619 | 96.57% | 27543600 27536752 6548]  99.96%
0029 ESGGE 3999950, |5000453. APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACTA 00006 - ATENCION 28580 28560 100.00% 1,113,913.00] 1,112,097.98 1815.02 90.84%
0030 |9CNZI2 3599909, | 5000469 APOY O ALIMENTARIC PARA GAUPCS EN RIOC1DY - RACION 204720 191927 93.75% 3384.25000) 317028576 21396424 93 68%
0031 _[9002[3959869 500057 CAPACTACION Y PERFECCIDHAMENTO _|000B8 - PERSCNA CAPACITATA 7] 3 90.48% 5495800 5495787 013]  100.00%
0032 _|9002]3999993 [ 5000313 IWESTIGACION Y DESARROLLO 00056 - IVESTIGACION 3% 3 100.00% 1051200]  1021033] 30167 97.13%
0033 |~34:02 3905999, 15000353, MANTENMENTO Y REPARACON DE ESTAR 00001 - ACCION 1772 1772 100.00% Z.UBE.SD?.OD] 2040,06462| 4674238 97.76%
0034 [5002{3%69996.[5000991. OBLIGACONES PREVISIONALES 00137 - PLANLLA 12 12 100.00% | 429842200 427981627) 1360373]  90.57%
0035 JSCCE 35999, 5001060, ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCI{DOC06 - ATENCION kil 292 79.56% 1,438.00 143724 0.76 99.85%
D036 |9002|3599008 Iswnsa SALLD COUPACIONAL 00001 - ACCION 560 560 100.00% | 1.400000.00] 1141,94260] 256,05740 B1.57%
0037 | 002{3399920, 5001169, SERVICIS DE AROYO AL DIAGNOSTICO ¥ |00050 - EXAMEN 1100 1002 | 93.62% 91.85100] 8182075 025 9997
(008 |5002)3995959, 15001185 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNDSTICO Y 00050 - EXAMEN 40298 40298 100.00% 1517,860.00 145623520] 61724.80 95.93%
(0033 |50023905689. |5001195 SERVICIOS GENERALES 00001 - ACCION 12 12 100.00% | 4742085000 472103228 2106271 99.56%
0040 |9‘J:(2 3999599, 15001286, VIGLANCIA ¥ CONTROL EPDEMIOLOGICO 00001 - ACCION 1400 1400 100.00% 25777500 25759443 B0.57 99.97%
0041900230960 5001561 ATENCION DE EVERGENCAS Y URGENCA 00026 - ATENCON 4500 3978 | B8d0% | 5083e500] S0490130) 346370  99.3%%
0042_|9002{3999996 [5001562. ATENCION BN CONSLATAS EXTERNAS {00006 - ATENCION 48352 | 48352 | 100.00% | 2610,034.00] 251505696 9497504]  96.38%
0043 _o002]3096928 5001563, ATENCION EN HOSPITALZATION 00031 - DA-CANA 183448 | 160957 | 87.74% | 15566.64000[15243,122.13] 31751787  97.06%
0044 _[sa02] 3999508 [ 5001565 WANTENMENTO Y REPARACION DE EQUIP00042 - EQUPQ 2 232 | 100.00% 93,148.00]  93.145.49 251 100.00%
(045 Jsonz|3sassea [5001569. COVERCIALZACIN DE MEDCAMENTOS E {00134 - RECETA 133000 | 131988 | 99.24% | 423508100] 2325327.45[181075385]  54.89%
(046 |006B 3000?3-5.]5&)565‘. INPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA {00563 - BRIGADA 1 4 100.00% 6,556.00 6,556.00 0.00f  100.00%)
0047 _|0131]3000001, (5005185 ACOMPAFAMENTO CLNCO PSKOSOCAL |00044 - ESTABLECMENTO DESAL] 1 1 100.00% 51434000 5148247 153 100.00%
0046 _|0125{3000001, (5005145 MONTORED, SLPERVSION, EVALUACIN 00060 - NFORME 0 0 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
0049 9002{3992699. 5005457 MANTENIMENTO PARA EQUIPAMENTO 100085 - NTERVENCION 4 0 000% | 128878300 000)1208783.00]  0.00%
Total general 8644326200 0071.43262) 657211938 8939
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\NCF FISICO DE BAETAC RECIIDIIESTAl EC AN«
VANLE FIoILO DE METAS PRESUPUESTALES -2017

El Hospital Victor Larco Herrera, cuenta con un total de 47 Metas Presupuestales,
de las cuales 25 Metas son de enfoque de Resultados en los siguientes
Programas Presupuestales:

e Programa 0068. Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias
por Desastres.

e Programa 0104. Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas — 02 Metas.

» Programa 0129. Prevencién y manejo de condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad.
> Programa 01031. Control y Prevencién en salud mental.

Las Metas Presupuestales que han logrado un avance de acuerdo a lo
programado para el Afo 2017, tenemos las siguientes.

META  N°0001.0068.3000001.5004280. DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES con una
programacion anual de 05 Informes Técnicos, lograndose ejecutar 05 Informes
Técnicos, que representa un avance fisico de 100%. en relacién a lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 86.63%.

META N°0002. 0068. 3000734. 5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA: con una programaciéon anual de 04 Reportes, lograndose
ejecutar 04 Reportes, que representa un avance fisico de 100%, en relacién a lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
99.98%.

META N°0003. 0068. 3000734, 5005610. ADMINISTRACION Y

- ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES: con una programacion anual de 02
Infraestructura Mévil, logrando ejecutarse 02 que representa un avance fisico de
100%, en relacion a lo programado para el afo 2017, respecto al avance
financiero se alcanzé el 97.64%.

META N°0004. 0068. 3000734. 5005612. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: Cuenta con una
programacion anual de 12 Reportes, logrando ejecutar 12 Reportes, que
representa un avance fisico de 100% en relacién a lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 99.97%.

META N°0005. 0068. 3000737. 5005570. DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS: no se ejecut6 debido a
que ya se contaba con el ISH -2016, de acuerdo a la definicién operacional su
vigencia es de 02 afios.
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META N°0006.0068. 3000738.5005580. FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
Cuenta con una programaciéon anual de 450 Personas, logrando ejecutar 450
que representa un avance fisico de 100%, en relacién de lo programado para el
afo 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 94.72%.

=

META N°0007.0068. 3000740.5005585. SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS: Cuenta con una programacion anual de 02 Intervenciones,
logrando ejecutar 02, que representa un avance fisico de 100% en relacién a lo
programado para el afio 2017, con respecto al avance financiero se alcanzé el
100%.

META N°0008. 0104. 3000686. 5005901. ATENCION EN TRIAJE: Cuenta con

una programacién anual de 4,380 Atenciones, lograndose ejecutar 4,380 que

representa un avance fisico de 100%, en relacién a lo programado para el afio
- 2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 99.84%.

META N°0009. 0104. 3000686. 5005903. ATENCION DE LA EMERGENCIA Y
URGENCIA ESPECIALIZADA: Cuenta con una programacion anual de 2,286
Atenciones, lograndose ejecutar 2,281 que representa un avance fisico de 99.78%
en relacion a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 100%.

META N°0010. 0104. 3000801. 5005899. SERVICIO DE TRANSPORTE
ASISTIDO DE EMERGENCIA: Cuenta con una programacién anual de 3,180
Pacientes Atendidos, lograndose ejecutar 3,180 que representa un avance fisico
de 100% en relacién a lo programado para el afio 2017, respecto al avance
financiero se alcanzo el 97.80%.

META N°0011. 0129. 3000688. 5005150. ATENCION DE REHABILITACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA: Cuenta con una programacion
anual de 2,997 Atendidos, lograndose ejecutar 2,997, que representa un avance
— fisico de 100%, en relacién a lo programado para el afio 2017. Respecto al avance
financiero se alcanzo el 99.90%.

META N°0012. 0129. 3000688. 5005152. ATENCION DE REHABILITACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL: Cuenta con una programacion
anual de 10,461 Atenciones, lograndose ejecutar 10,461, que representa un
avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afio 2017. Respecto
al avance financiero se alcanzé el 91.03%.

META N°0013. 0129. 3000689. 5005153. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD:
Cuenta con una programacion anual de 505 Certificados, lograndose ejecutar 505
Certificados, que representa un avance fisico de 100%, en relacién a lo
programado para el afio 2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0014, 0129. 3000689. 5005154. CERTIFICACION DE INCAPACIDAD
PARA EL TRABAJO: Cuenta con una programacion anual de 220 Certificados,
lograndose ejecutar 220 Certificados, que representa un avance fisico de 100%,
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en relacién a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzé el 100%.

META N°0015. 0131. 3000699. 5005189. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PROBLEMAS PSICOSOCIALES: Cuenta con una programacion anual de 816
Técnico, lograndose ejecutar 816, que representa un avance fisico de 100%, en
relacion a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo6 el 99.85%.

META N°0016. 0131. 3000700. 5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA)
Y DE ANSIEDAD: Cuenta con una programaciéon anual de 13,788 Técnico,
logrando ejecutar 13,788 que representa un avance fisico de 100%, en relacion
a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanz6 el
100%.

META N°0017. 0131. 3000700. 5005191. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD: Cuenta con una
programacién anual de 111 Técnico, lograndose ejecutar 111, que representa un
avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 18.64%.

META N°0018. 0131. 3000701. 5005192. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE

ALCOHOL: Cuenta con una programacion anual de 551 Técnico, lograndose
ejecutar 532 que representa un avance fisico de 96.55% en relacién de lo
programado para el afio 2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0019. 0131. 3000701. 5005193. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO

DE ALCOHOL: Cuenta con una programacién anual de 27 Técnico, lograndose
ejecutar 27,

Que representa un avance fisico de 100%, en relacién de lo programado para el
afo 2017. Respecto al avance financiero se alcanz6 el 99.98%.

META N°0020. 0131. 3000702. 5005195. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: Cuenta con una
programacion anual de 13,539

Técnico, logrando ejecutar 13,539 que representa un avance fisico de 100% en
relacién a lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 59.07%.

META N°0021. 0131. 3000702. 5005196. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO: Cuenta con una
programacion anual de 248 Técnico, lograndose ejecutar 248 que representa un
avance fisico de 100%, en relacién a lo programado para el afio 2017. Respecto al
avance financiero se alcanzé el 74.33%.

META N°0022. 0131. 3000702. 5005197. REHABILITACION PSICOSOCIAL DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO ESQUIZOFRENICO: Cuenta con una
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programacién anual de 90 Personas Atendidas, logrando ejecutar 80, que
representa un avance fisico de 88.89% en relacién a lo programado para el afio
2017. Respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0023. 0131. 3000703. 5005198. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS: Cuenta con una programacion anual
de 12 Técnicos, logrando ejecutar 012 que representa un avance fisico de 100%

en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzé el 99.64%.

META N°0024. 9001. 3999999. 5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
con una programacion anual de 012 Acciones, logrando ejecutar 012 que
representa un avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanz6 el 99.46%.

P META N°0025. 9001. 3999999. 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA: con una
programacién anual de 012 Acciones, logrando ejecutar 012 que representa un
avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 98.17%.

META N°0026. 9001. 3999999. 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
con una programacién anual de 400 Personas Capacitadas, logrando ejecutar
400 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado para
el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el 99.28%.

META N°0027. 9001. 3999999. 5000006. ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA: con una programacion anual de 045 Acciones, logrando ejecutar 045
que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el
afo 2017, respecto al avance financiero se alcanz6 el 89.86%.

META N°0028. 9002. 3999999. 5000446. APOYO A LA REHABILITACION

FISICA: con una programacion anual de 17,209 Atendidas, logrando ejecutar

16,619 que representa un

Avance fisico de 96.57% en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto
e al avance financiero se alcanzé el 99.98%.

META N°0029. 9002. 3999999. 5000453. APOYO AL CIUDADANO CON
DISCAPACIDAD: con una programacion anual de 28,580 Atenciones,
logrando ejecutar 28,580 que representa un avance fisico de 100% en relacion
de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
99.84%.

META N°0030. 9002. 3999999. 5000469. APOYO ALIMENTARIO PARA
GRUPOS EN RIESGO: con una programacién anual de 204,720 Raciones, logrando
ejecutar 191,927 que representa un avance fisico de 93.75% en relacién de lo
programado para el afo 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el
93.68%.

META N°0031. 9002. 3999999. 5000538. CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO: con una programacion anual de 042 Personas
Capacitadas, logrando ejecutar 038 que representa un avance fisico de 90.48%
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en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 100%.

META N°0032. 9002. 3999999. 5000913. INVESTIGACION Y DESARROLLO:
con una programacion anual de 035 Investigaciones, logrando ejecutar 035 que
representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afio
2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 97.13%.

META N°00339002. 3999999. 5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD con una programacion anual de 1,772 Acciones,
logrando ejecutar 1,772 que representa un avance fisico de 100% en relacion de
lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el
97.76%.

META N°0034. 9002. 3999999. 5000991. OBLIGACIONES PREVISIONALES:
con una programacién anual de 012 Planillas, logrando ejecutar 012 que
representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado para el afno
2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 99.57%.

META N°0035. 9002. 3999999. 5001060. ACCION NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL: con una programacion anual de 367 Atenciones,
logrando ejecutar 292 que representa un avance fisico de 79.56% en relacion de

lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
99.95%.

META N°0036. 9002. 3999999. 5001160. SALUD OCUPACIONAL: con una
programacién anual de 560 Acciones, logrando ejecutar 560 que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 81.57%.

META N°0037. 9002. 3999999. 5001189. SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO: con una programacion anual de 1,100
Examenes, logrando ejecutar 1,032 que representa un avance fisico de 93.82%
en relacién de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 99.97%.

META N°0038. 9002. 3999999. 5001189. SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO EN LABORATORIO: con una programacion anual de 40,298
Examenes, logrando ejecutar 40,298 que representa un avance fisico de 100% en
relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se
alcanzo el 95.93%.

META N°0039. 9002. 3999999. 5001195. SERVICIOS GENERALES: con una
programacion anual de 012 Acciones, logrando ejecutar 012 que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzé el 99.56%.

META N°0040. 9002. 3999999. 5001286. VIGILANCIA Y CONTROL
EPIDEMIOLOGICO: con una programacion anual de 1,400 Acciones, logrando
ejecutar 1,400 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo
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programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzo el
99.97%.

META N°0041. 9002. 3999999. 5001561. ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS: con una programacién anual de 4,500 Atenciones, logrando ejecutar
3,978 que representa un avance fisico de 88.40% en relacién de lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 99.32%.

META N°0042. 9002. 3999999. 5001562. ATENCION EN CONSULTAS
EXTERNAS: con una programacion anual de 48,352 Atenciones, logrando ejecutar
48,352 que representa un avance fisico de 100% en relacién de lo programado
para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 96.36%.

META N°0043. 9002. 3999999. 5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION:
con una programacion anual de 183,448 Dia-Cama, logrando ejecutar 160,957
que representa un avance fisico de 87.74% en relacién de lo programado para el
afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 97.96%.

META N°0044. 9002. 3999999. 5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO: con una programacién anual de 232 Equipos Reparados, logrando
ejecutar 232 que representa un avance fisico de 100% en relacion de lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0045. 9002. 3999999. 5001569. COMERCIALIZACION DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS: con una programacion anual de 133,000 Recetas,
logrando ejecutar 131,988 que representa un avance fisico de 99.24% en relacién
de lo programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el
54.89%.

META N°0046. 0068. 3000740. 5005561. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS
PARA LA ATENCION FRENTE AEMERGENCIAS Y DESASTRES: con una
programacién anual de 01 Brigada, logrando ejecutar 01 que representa un
avance fisico de 100% en relacion de lo programado para el afio 2017, respecto al
avance financiero se alcanzoé el 100%.

META N°0047. 0131. 3000001. 5005185. ACOMPANAMIENTO CLINICO
PSICOSOCIAL: con una programacion anual 01 en Establecimiento de Salud,
logrando ejecutar 01 que representa un avance fisico de 100% en relacion de lo
programado para el afio 2017, respecto al avance financiero se alcanzé el 100%.

META N°0048. 0129. 3000001. 5005145. MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: se creo esta
actividad por una transferencia presupuestal del MINSA, de acuerdo a la
Definiciones Operacionales no corresponde al Hospital desarrollaria.

META N° 0049. 9002. 3999999. 5005145. MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: se cre6 esta actividad por una transferencia
presupuestal en el mes de agosto, pero debido a que el Hospital es considerado
como monumento histérico y no se conté oportunamente con la autorizacion del
Ministerio de Cultura, no fue posible ejecutar el presupuesto.
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V. CONCLUSION Y RECOMENDACION EN BASE DEL ANALISIS DE LA
EVANLUACION ANUAL 2017.

» A pesar de la gran dificultad de |a titularidad de los Terrenos
del Hospital, por lo cual se nos practicamente impide realizar
Proyectos de Inversién en Infraestructura , estamos
avanzando en maximizar nuestra capacidad de atencion con
los pocos recursos que se nos asignan, definitivamente aun
falta mayor compromiso de las Areas que constituyen
nuestro Hospital para poder asi disminuir por ejemplo el
tiempo de Espera e incrementar el indice de Satisfaccion del
Usuario con la ayuda de nuestra actual gestion y el apoyo de
todos los trabajadores y el apoyo del MINSA, se lograra la
vision de nuestra Institucién y cumplir con los Objetivos
Estratégicos de nuestro Sector.

» Designacion de Directores y equipos de gestién por periodos
completos que permitan desarrollar las actividades programadas
para el ejercicio presupuestal.

* Implementacion progresiva de la Gestién por procesos, en todos
los niveles de decision de la institucion (gestion estratégica,
Gestion Tactica de soporte y Gestion Operativa, gestion clinica),
en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion del Estado y los procesos de Reforma Sectoriales.

» Asignacion de mayor Presupuesto por parte del Pliego MINSA.

» Fortalecer capacidades de programacion a los actores del

s, Programa Presupuestal.

e Implementar la Gestion de la Tecnologia de la Informacion; un
sistema informatico moderno, integrado que facilite el mejor
desemperfio de la gestion y control de los procesos y resultados,
asistenciales como administrativos, para la toma de decisiones,
con oportunidad y eficiencia, principalmente en la parte
asistencial.

e impulso a la Gestién Clinica en las UPSS de atencion directa y
de soporte. Fortalecimiento de la gestion clinica como estrategia
para cumplir con la misién institucional y elevar los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia de las prestaciones de salud
a niveles claramente percibidos por la poblacion.

e Se recomienda mayor compromiso de parte de las oficinas de
apoyo administrativo involucradas en la ejecucion presupuestal
en proporcionar la informacién solicitada de forma oportuna.

e Buscar fortalecer la cultura organizacional que permita el
compromiso de trabajo en equipo de gestion.
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« Fortalecer la especializacién del personal en las diferentes
unidades organicas que lo requieran priorizando la atencion al
usuario.

e Innovar mecanismos en recursos humanos que permitan la
mejor motivacion para el trabajo que permita cumplir con la
formacién e implementacién y trabajo de los equipos de mejora
continua.

e Procurar, lograr la satisfaccion de la demanda en relacion a las
atenciones hospitalizacion y consulta externa.

e Fortalecer la asesoria de proyectos de mejora continua de la
calidad in situ de los integrantes del Comité de Mejora Continua

-~ de la Calidad.

e En el monitoreo de la produccién asistencial considerar ademas
de la consulta otros productos como atencién hospitalaria,
juntas médicas, interconsultas, etc.

e El presupuesto institucional se fortalecera los mecanismos de
coordinacion y comunicacion a fin de obtener una optima
formulacion a nivel de cada meta y el responsable de la meta
debe conocer su presupuesto y tener capacidad de gestionarlo.
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