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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. ELIZABETH MAGDALENA RIVERA CHAVEZ, en mi calidad de Directora
General del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion
del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las entidades del Estado y a lo senalado en la Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada
por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la mision
y los obijetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, <J de ABL2, del 2018.

/ ol
M.C. Etizabeth Magdalena Rivera
g Presidente

Co;nité de Control Interno HVLH

Magdalena del Mar Lima
17 Per(
Telef, (511) 261 5516
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, ABOG. ANGEL GABRIEL FIGUEROA BECERRA, en mi calidad de Abogado
Especialista de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco
Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la
Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, ,'/3 de ABiuL del 2018.

Magdalena del Mar Lima
17 Peru
Teléf. (511) 261 5516



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. GIOVANY MARGARITA RIVERA RAMIREZ, en mi calidad de Directora
Ejecutiva de la Oficina de Administracion del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso
y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la Directiva N°
013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores plblicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, 2< de ﬁ(bv\‘( del 2018.

M.C. any Mafgarita Rivgra Ramirez
Migmbro Tituldr
Comité de Control Interno HVLH

WWW larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Perd
Teléf. (511) 261 5516
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. JOSE DEL CARMEN FARRO SANCHEZ, en mi calidad de Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefhalado en la Directiva N° 013-2016-
CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementaciéon del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la mision
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima,/Zg de d‘.ré /1 (del 2018.

\ |
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M.C. José Del Carmen Rarro Sanchez

Miembrp Titullr
Comité de Control Intgro HVLH

p.

WWW._larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Perd
Teléf. (511) 261 5516
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, LIC. CLORINDA RIOS ESCOBEDO, en mi calidad de Jefa de la Oficina de Personal
del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las entidades del Estado y a lo sefalado en la Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la mision
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, 2J) de 4%4/4 del 2018.

Lic. Clofifa Rios Escobedo
Miembro Titular
Comité de Control Interno HVLH

WWW larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Peru
Teléf. (511) 261 5516



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, ECO. JUAN RICARDO CORONADO ROMAN, en mi calidad de Director Ejecutivo de
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la Directiva N°
013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, < 7 de A&4/4 del 2018.

Ministerio d
Hospital “Victor|L Sa‘l!:'gzrera”

Sasaa
...................

Eco. Juan Ricar¢ Coronado Roman
. _ Director] i1
Oficina Ejecutiva Planea

Estrutegico
{

Eco. Juan Ricardo Coronado Roman
Miembro Titular
Comité de Control Interno HVLH

WWW.larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena dei Mar Lima
17 Pertd
Teléf. (511) 261 5516



“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. CARLOS EDUARDO PALACIOS VALDIVIESO, en mi calidad de Director
Adjunto del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion
del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada
por Resolucion de Contraloria N© 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la mision
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

- . . fe <)
Firmo en seial de conformidad en la ciudad de Lima, ?;)f de J‘o“ ’ del 2018.

)

M.C. Carlos Eduardo Palacies Valdivieso
Presidente Sum
Comité de Control Interno HVLH

Magdatena del Mar Lima
17 Perd
Telef. (511) 261 5516



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, SRA. CARMEN EUGENIA JIMENEZ ROIJAS, en mi calidad de Jefe de la Unidad
Funcional de Presupuesto y Costos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
entidades del Estado y a lo sefialado en la Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucién
de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misidon
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, i de /lé/k/ del 2018.

Saliicals
Carmen Eugenia Jiménez Rojas

Secretaria Técnica Suplente
Comité de Control Interno HVLH

WWW.larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Perd
Teléf. (511) 261 5516
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, SR. SAUL APOLO ANTICONA VILLAVICENCIO, en mi calidad de Jefe de la
Unidad Funcional de Legajos de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco
Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la
Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementaciéon del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, Z6 de/]ﬁé/ﬁ del 2018.

icona Villavicencio
rembro Suplente
Comité de/Control Interno HVLH

/

WWW.larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N© 600
Magdalena del Mar Lima
17 Perd
Telef. (511) 261 5516



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. LINDSEY NADIA MULTHUAPTFF PALOMINO, en mi calidad de Médico
Auditor de la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco
Herrera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la
Directiva N° 013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores pUblicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la mision
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, 7 de J,.&fé;ﬂf del 2018.

M.C. Lindsey Nadia Multhuaptff Palomino
Miembro Suplente
Comité de Control Interno HVLH

WWW.larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Perd
Telef. (511) 261 5516
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, ABOG. ROD VICTOR FERNANDEZ CASACHAGUA, en mi calidad de Abogado
Asesor de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la Directiva N°
013-2016-CG-PROD aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misidn
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, 27 de 444/~ del 2018.

Abog. Rod/\//ict ernandez Casachagua
Mijémbro Suplente
Comité d¢ Control Interno HVLH

Magdalena del Mar Lima
17 Peru
Telef. (511) 261 5516
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“Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Quien suscribe, M.C. AUGUSTO FELIPE VELEZ MARCIAL, en mi calidad de Jefe del Departamento
de Hospitalizacion del Hospital Victor Larco Herrera, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacién del Sistema de Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las entidades del Estado y a lo sehalado en la Directiva N° 013-2016-
CG-PROD aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Para dicho fin expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera.

2. Convocar a todos los servidores pUblicos del Hospital Victor Larco Herrera a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Hospital Victor Larco Herrera, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, ]_& de J,’/ﬂu del 2018.

[ ;’v)
\/UJ«/
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M.C. Aug{J'sto“Felipe Vélez Marcial
/ Miembro Titular
Comité de Control Interno HVLH

WWW. larcoherrera.gob.pe Av. El Ejército N° 600
Magdalena del Mar Lima
17 Peru
Teléf. (511) 261 5516



